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Elkészitettiik a 2025/2026-0s nevelési év mindségfejlesztési munkatervét

Megtortént a neveld testiilet, az alkalmazotti kozosség, a sziiloi kozosség, ¢és az
ovodaszék tajékoztatisa az el6z0 nevelési évben elvégzett mindségfejlesztési munkarol,
s a 2025/2026-os nevelési ¢év munkatervérél, valamint a mindségfejlesztés éves
munkatervérdl (elfogadasa, lasd: jegyzokonyv).

Folyamatosan dolgozunk az évodaban folyé munka szinvonalanak novelésén. Ennek
érdekében az alabbi feladatokat végeztiik el:

3.1. Az ovodapedagogusok félévi, év végi munkadjanak ellendrzése (Lasd: beszamolok)

3.2. A technikai dolgozdk munkéjat a vezetd helyettes két alkalommal ellendrizte (lasd:
Ellendrzési naplo)

A partnerkozpontu mitkodés feladatainak megvalositiasa
4.1. Azonositottuk a partnereket, partnerlistankat felfrissitettiik.

4.2. Osszehasonlithaté  kérddiveket osztottunk ki online a Kozvetlen partnerek
véleményének megkérdezéséhez.

4.3. A kérddiveket kis teamek segitségével kiosztottuk, begytijtottiik, kiértékeltiik a ,,3E”
mentén. A sikerkritériumot 85%-ban hataroztuk meg.

4.4. Az eredmények alapjan megallapitottuk erdsségeinket, s maghataroztuk a javitando
tertileteket.

Erodsségeink:

— gyermekszeretet

— gyermekkdzpontusag

— csaladias légkor

— ¢értékorientalt k6zosségi nevelés

— elfogad6 emberi kapcsolatok

— kreativitas, sokszinliség

— szakmailag felkésziilt, 6sszetarto kollektiva

— érzelmi nevelés

— sziilékkel valo jo kapcsolat
Javitando teriileteink:

— udvari jatékok bovitésére

— egyéni képességek fejlesztése

4.5. Ezt kovetden a mindségi munka fejlesztése céljabal elkészitettiik a Metaplan rendezé
tablat majd 7 Intézkedési tervet hatiroztunk meg (lasd: 1. sz. melléklet) Az
intézkedési tervek ismertetésére, és elfogadasara 2026.01. értekezlet keretében kertilt
sor.



1. sz. Intézkedési terv: Szakmai munka szinvonalanak novelése (TER miikodtetése)

Az elvart értek: A pedagogiai-szakmai munka mindségi szinvonalanak megtartasa ¢€s
fejlesztése céljabol az intézmény a torvényben meghatarozott teljesitményértékelési
feladatok elvégzése. A teljesitményértékelési rendszer vezetése és végrehajtasa.

2. sz. Intézkedési terv: ,,Orokos Zold Ovoda” program folytatasa

Az elvart érték: Minden gyermek és az 6vodaban dolgozéd felndtt napi tevékenységét
hassa 4t a kdrnyezettudatossag, az é161ények iranti szeretet, masok és egymas munkajanak
a megbecsiilése.

3. sz. Intézkedési terv: Palyazatfigyelés, lehetoségek kiaknazasa

Az elvart érték: Palyazatfigyeld rendszer aktiv miikodtetése, eredményes palyazatok altal
ovodank szinvonaldnak emelése, lehetéségeink minél aktivabb kihasznalasa az
eredményesség, hatékonysag érdekében.

4. sz. Intézkedési terv: ,Dajkaprogram”folytatasa
Az elvart érték: A pedagodgiai munkat segitok pszicholdgiai gyakorlati ismeretek
birtokéban hatékonyabban tdmogatjdk az 6vodai nevel6-oktaté munkat.

5. sz. Intézkedési terv: Bazisintézményi delegalt feladatainak teljesitése

Az elvart érték: Bazisintézményi munkaterv vallaldsainak teljesitése, A BPOK altal
szervezett mihelymunkdkon  és eldadasokon vald részvétel és tudasmegosztas
Intézményi jelenlét az eseményeken. Bazisintézményi eldadasok- jo gyakorlatok ¢és
intézményi innovaciok kidolgozasa

6. sz. Intézkedési terv: PR tevékenység mindségének javitasa
Az elvart érték: A varosi médidkban havi rendszerességgel jelenjenek meg 6vodank életét
bemutatd cikkek, tudositasok.

7. sz. Intézkedési terv: Az udvari jatékok fejlesztése

Az elvart érték: Az oOvoda udvaranak biztonsdgos iizemeltetése. Anyagi forrasok
felhasznaldsa. Udvari jatékok fejlesztéséhez —Dupla hinta, homokozé takardval,
egyensulyozd, kocka méaszoka



4.5.1. Az intézkedési tervekben szereplé célok megvalositdsara felelosoket
valasztottunk, akik team munkaban dolgoztak ki a megvalositando célokat.

4.5.2. Az intézkedési tervek megvalosuldsa nyoman megvaldsultak az Oktatdsi Hivatal
Bazisintéezmeény  delegalt  feladatainak  teljesitése,,  Varosi  szakmai
munkakézosseg miikodtetése, szines sziilos programok, tavaszi vasar, a
. Dajkaprogram’folytatdasa, tobb sikeres palyazati részvétel- Csaladbarat
Ovoda, Bdzisintézményi pélydzat .

4.5.3. Az intézkedési tervek megvaldsulasanak mérfoldkovezése — ramérés megtortént.
Az Intézkedési Tervekben megfogalmazott feladatok megvalositasa a mérfoldkd
tervben szerepl6 idOpontig pontosan ¢és hianytalanul teljesiilt

4.5.4. A feladatok megvalosulasa, a dokumentumok ellendrzése utdn, a Tédmogatd
Csoport vezetdje Dondszy Veronika alkalmazotti értekezleten tajékoztatott
minden dolgozot az elvégzett munkarol, eredményekrol.

4.6. Az OKAIM kozéptavu terveinek megvalositasa folyamatosan zajlik

Biiszkék vagyunk az oOvoda Kiegyenlitett, folyamatos magas szinvonalu
pedagégiai munkajara, a Boldog Ovoda, Madarbarit évoda miikodtetésére, az
Orokés Zold Ovoda, Csaladbarat cim folyamatos birtoklasara, csaladi
programjainkra, sikeres palyazatainkra, az Oktatasi Hivatal Bazisintézmény
delegalt feladatainak teljesitésére.

A mindségfejlesztési Beszamolot a nevelotestiilet a 2025.06.17.-i értekezleten megismerte és
egyhangulag elfogadta, a beszamolo az 6voda honlapjara is felkeriil.

Szazhalombatta, 2026. junius 17.

Donészy Veronika
Mindségfejlesztési csoportvezetd



