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1. Elkészítettük a 2023/2024-es nevelési év minőségfejlesztési munkatervét 

2. Megtörtént a nevelő testület, az alkalmazotti közösség, a szülői közösség, és az 
óvodaszék tájékoztatása az előző nevelési évben elvégzett minőségfejlesztési munkáról, 
s a 2023/2024-es nevelési év munkatervéről, valamint a minőségfejlesztés éves 
munkatervéről (elfogadása, lásd:  jegyzőkönyv). 

3. Folyamatosan dolgozunk az óvodában folyó munka színvonalának növelésén. Ennek 
érdekében az alábbi feladatokat végeztük el: 

3.1. Az óvodapedagógusok félévi, év végi munkájának ellenőrzése (Lásd: beszámolók) 

3.2. A technikai dolgozók munkáját a vezető helyettes két alkalommal ellenőrizte (lásd: 
Ellenőrzési napló) 

4. A partnerközpontú működés feladatainak megvalósítása  

4.1.  Azonosítottuk a partnereket, partnerlistánkat felfrissítettük. (Lásd: 2.sz. melléklet) 

4.2. Összehasonlítható kérdőíveket osztottunk ki online a Közvetlen partnerek 
véleményének megkérdezéséhez. 

4.3. A kérdőíveket kis teamek segítségével kiosztottuk, begyűjtöttük, kiértékeltük a „3E” 
mentén. A sikerkritériumot 85%-ban határoztuk meg. 

4.4. Köszönőlevélben értesítettük partnereinket az eredményekről. 

4.5. Az eredmények alapján megállapítottuk erősségeinket, s maghatároztuk a javítandó 
területeket.  

Erősségeink:  

 gyermekszeretet  
 gyermekközpontúság 
 családias légkör 
 szakmailag felkészült, összetartó kollektíva  
 érzelmi nevelés 
 szülőkkel való jó kapcsolat 
 értékorientált közösségi nevelés 
 elfogadó emberi kapcsolatok 
 kreativitás, sokszínűség 

Javítandó területeink: 
 egyéni képességek fejlesztése 
 szervezettség 
 költséghiány 
 Udvari játékok bővítésére 

4.6. Ezt követően a minőségi munka fejlesztése céljából elkészítettük a Metaplan rendező 
táblát majd 7 Intézkedési tervet határoztunk meg (lásd: 1. sz. melléklet) Az 
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intézkedési tervek ismertetésére, és elfogadására 2024.01.17. értekezlet keretében 
került sor.  

 
 
 1. sz. Intézkedési terv: Intézményi Önértékelési rendszer működtetése  
 Az elvárt érték: Az Éves Önértékelési Terv meghatározása a pedagógiai szakmai munka 

minőségi színvonalának emelése érdekében. 
 
 2. sz. Intézkedési terv: „Zöld Óvoda” program folytatása 

Az elvárt érték: Minden gyermek és az óvodában dolgozó felnőtt napi tevékenységét 
hassa át a környezettudatosság, az élőlények iránti szeretet, mások és egymás munkájának 
a megbecsülése. 
 
3. sz. Intézkedési terv: Pályázatfigyelés, lehetőségek kiaknázása 
Az elvárt érték: Pályázatfigyelő rendszer aktív működtetése, eredményes pályázatok által 
óvodánk színvonalának emelése, lehetőségeink minél aktívabb kihasználása az 
eredményesség, hatékonyság érdekében. 

 
4. sz. Intézkedési terv: „Dajkaprogram”  
Az elvárt érték: A pedagógiai munkát segítők pszichológiai gyakorlati ismeretek 
birtokában hatékonyabban támogatják az óvodai nevelő-oktató munkát. 
 
5. sz. Intézkedési terv: Bázisintézményi delegált feladatainak teljesítése 
Az elvárt érték: Bázisintézményi munkaterv vállalásainak teljesítése, A   BPOK   által 
szervezett műhelymunkákon  és előadásokon való részvétel és tudásmegosztás 
Intézményi jelenlét az eseményeken. Bázisintézményi előadások- jó  gyakorlatok  és 
intézményi innovációk kidolgozása  
 
6. sz. Intézkedési terv: PR tevékenység minőségének javítása 
Az elvárt érték: A városi médiákban havi rendszerességgel jelenjenek meg óvodánk életét 
bemutató cikkek, tudósítások. 
 
7. sz. Intézkedési terv: Az udvari játékok fejlesztése- 
Az elvárt érték: Az óvoda udvarának biztonságos üzemeltetése. Anyagi források 
felhasználása. Udvari játékok fejlesztéséhez –sárkonyha, aszfaltfestés- források 
lehetőségek felmérése 
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4.6.1. Az intézkedési tervekben szereplő célok megvalósítására felelősöket 
választottunk, akik team munkában dolgozták ki a megvalósítandó célokat. 

4.6.2. Az intézkedési tervek megvalósulása nyomán megvalósultak az Oktatási Hivatal 
Bázisintézmény delegált feladatainak teljesítése,, Városi szakmai 
munkaközösség működtetése, színes szülős programok, tavaszi vásár, szülők-
nevelők bálja, a „Dajkaprogram”folytatása, több sikeres pályázati részvétel.  

4.6.3. Az intézkedési tervek megvalósulásának mérföldkövezése – rámérés megtörtént. 
Az Intézkedési Tervekben megfogalmazott feladatok megvalósítása a mérföldkő 
tervben szereplő időpontig pontosan és hiánytalanul teljesült  

4.6.4. A feladatok megvalósulása, a dokumentumok ellenőrzése után, a Támogató 
Csoport vezetője Donászy Veronika alkalmazotti értekezleten tájékoztatott 
minden dolgozót az elvégzett munkáról, eredményekről. 

4.7. Az OKAIM középtávú terveinek megvalósítása folyamatosan zajlik 

Büszkék vagyunk az óvoda kiegyenlített, folyamatos magas színvonalú 
pedagógiai munkájára, a Kultúróvoda, Boldog Óvoda, Madárbarát óvoda 
működtetésére, az Örökös Zöld Óvoda cím folyamatos birtoklására, családi 
programjainkra, sikeres pályázatainkra, az Oktatási Hivatal Bázisintézmény 
delegált feladatainak teljesítésére. 

4.8. Pálvölgyiné Karacs Ágnes kolléganők minősítését az OH által kirendelt minősítő 
bizottságvégezte, 100%-os teljesítményt nyújtott a visszaérkezett dokumentumok 
alapján, P2-es fokozatba léphet 2024.01.01.-vel.  A minősítés ismertetése a 
nevelőtestülettel, a tanévzáró nevelési értekezleten megtörtént. 

 
A minőségfejlesztési Beszámolót a nevelőtestület, az Óvodaszék, valamint a Szülői Közösség, 
a 2024.06.21.-i értekezleten megismerte és egyhangúlag elfogadta, a beszámoló az óvoda 
honlapjára is felkerül. 
 
Százhalombatta, 2024. június 21.        
 
 
 
 
 
                              Donászy Veronika 
                                                                           Minőségfejlesztési csoportvezető 
 
 
 
 
 
 
 
 


