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1. Az intézmény miikodése az adott nevelési évben hogyan felelt meg az
Alapito Okiratban, a Pedagogiai Programban, a Hazirendben, a
munkatervben és az SZMSZ-ben szabalyozottaknak? Az eltérés okai,
esetleges modositasi javaslatok.

A 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozé munkaterv teljesitésérol késziil a nevelési év végi
beszamolo.

A nevelési év végi beszamolo igazodik:
- az éves munkatervben meghatarozottakhoz, valamint
- az Onértékelési tervben meghatarozottakhoz.

A nevelési év végi beszamold a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 149. § (1) bekezdés c)
pontja szerint az Onértékelési rendszert tdmogatd informatikai rendszerbe feltdltendd
dokumentum.

A beszamoloban figyelembe vételre keriiltek:
a) az intézmény miikddését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belsd szabalyozasok
1s, igy kiilondsen:
- az intézmény pedagdgiai programja,
- az intézmény mindségiranyitasi programja,
- az intézményi Onértékelés rendjére vonatkozd szabalyozas,
- az intézményben miikddo szervezetek miikodési dokumentumai,
- TER dokumentumok
b) az intézményben folyd pedagdgiai szakmai munka milyenségét jelzo értékelések,
eredmények.

Az intézményi dokumentumokhoz kacsolddva a feladataink a kdvetkezdk voltak.

A kovetkezd dokumentumok naprakészségének, jogszabalyokkal valdé harmonizaldsanak
biztositasa.

Elvégzett, illetve folyamatban 1évo feladataink:

- Eves Onértékelési Terv (2025.)

- Eves érintésvédelmi vizsgalat (2026.)

- GDPR (adatkezelési szabalyzat aktualizalasa, adatleltar frissitése,
kérvények, nyilatkozatok, adattorlés tablazat, adatkezelési tdjékoztatd, uj
képviseld)

- TER szabalyzat kidolgozasa, egyéni teljesitménycélok meghatarozasa,
értekelése

- Ovikréta rendszer alkalmazasa

- OviKréta, sziilo1 felilet hasznalata

- Tovabbképzési terv atdolgozasa

- Ugyfélkapu, digitalis aldiras, id6bélyegzd elkészitése, ledokumentalasa

A sziikséges feliilvizsgalatok ¢és modositdsok megtorténtek, a sziikséges tajékoztatasi,
kozzétételi feladatunknak is eleget tettiink.
A legfontosabb dokumentumok elérhetéek az dvoda honlapjan is.



2. A gyermeklétszam alakuldsa a nevelési év elején - végén
A csoportok és csoportlétszamok:

Csoport
C ) létszamok
Csoportok Sopor 2025. | szamitott 2026. | szamitott
neve . . o
oktober létszam augusztus létszam
01. 31.

Nagycsoport M¢hecske 24 16 24 16 25 16 25 16
Kiscsoport Bogyo és Baboca 25 16 25 16 25 16 25 16
Ko6z¢éps6- nagy | Cica 22 16 22 16 21 16 21 16
csoport

Vegyes csoport | Margaréta 19 16 20 16 19 16 20 16
Ko6zéps6 Katica 24 16 24 16 24 16 24 £6
csoport

Vegyes csoport | Micimackd 23 16 23 16 24 16 24 16
Vegyes csoport | Napocska 19 6 25 16 20 16 26 6
Osszesen 156 16 163 16 158 16 167 16

Az atlaglétszam csoportonként 2025.10.01.-én 23,2 16, 20265.08.31.-én 23,8 f0, ami az el6zo
évekhez képest mind az év elején illetve mind az év végén ndovekedést mutatott.

Az 6vodai nevelést:
- 3 gyermek esetében 4 draban (fél napos)
- a tobbi gyermek esetében teljes napon

kellett megoldanunk.
2024/2025. nevelési év 2025/2026. nevelési év
Megnevezés
csokkenés | novekedés csokkenés novekedés
Kolt6zEs miatti valtozas 9 5 1 2
Ovodai ellatassal 2 0 0 0

kapcsolatos elégedetlenség
miatti valtozas

Kiscsoportos koruak, 0 40 0 40
folyamatos érkezése

Osszesen: 11 45 1 42




2.1. Atlagos csoportlétszam alakulasa
A fenntarté a 2025/2026-0s nevelési évre atlagosan 25 f6s csoportlétszamokat hatarozott meg.
Intézménylink egyik csoportja sem Iépte at a 1étszamot 2025. szeptember 01-én

3. A humaneroforras elemzése

Féallast dolgozok

Az intézményben dolgozo dsszes foallasu foglalkoztatott szama 32 f6.
- a pedagdgusok 1étszama 15 16
- anem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak 1étszama 18 6

A féallasu dolgozok munkakoronként:

Munkakor Létszam (f0)
ovodaigazgato 1
6vodaigazgat6 helyettes 1
ovodapedagdgus 12
gyogypedagogus 1
ovodatitkar 1
dajka 7
takarito 2
pedagbgiai asszisztens 4
kertész- karbantarto 1
konyhai alkalmazott 2

A pedagodgusok altal ellatando6 feladatokkal, funkciokkal kapcsolatos feladat volt a vonatkozé
megbizasok irasba foglalasa, az egyes tevékenységek feladat ellatasi tervben vald rogzitése.

A vezet6i beosztasok

A vezet6i beosztasokban a tavalyi évhez képest valtozas nem tortént.

A pedagogusok munkafeltételei, pedagogus fluktuacio

A pedagdgusok munkafeltételei elfogadhatoak.

A munkafeltételek javitasa érdekében a nevelési évben az alabbi intézkedéseket tettiik:

- A felnétt 61toz0k diszitése, elhasznalodott targyak potlasa



- Csapatépités félévente (tanévnyitd utdni kozos csapatjatékok, karacsonyi kozos
tinneplés, vacsora; tanévzaro értekezlet utdn pedagdgus nap megtartasa zart korben)

- Kerek sziiletésnapok, jubileumok kdzds megilinneplése

- Ev végén ,,Az Ovoda Hése Dij” odaitélése

-, Tundérsziget” kialakitasa, ami kettés funkciot is betolt. A dolgozok mentéalhigiénés
feltoltddést biztositd helye. illetve az idegrendszerileg éretlen gyermekek szdméara
lehetdséget ad a pihenésre, megnyugvasra.

Kovetkezo nevelési évben e teriileten tovabbi feladataink:

- Az ,A” épiilet foldszinti mosdodjanak felujitasa.

- Csapatépités, a fiatal kollégak még aktivabb bevonasa a feladatokba.

- Uj kollégak mentoralasa, szervezetfejlesztési feladatok

- Pihend, relaxacios helyiség tovabbfejlesztése (Tiindérsziget), fliggdny, illdolajos
parologtatd, relaxécios zene, babzsakok beszerzése.

Az év kozbeni pedagogus 1étszamvaltozas:

2024/2025. nevelési év 2025/2026. nevelési év
Megnevezés
csokkenés novekedés csokkenés novekedés

Nyugdijazas miatt 0 0 0 0
Gyermekvallalas miatti 0 0 0 0
kiesés
Gyermekgondozas utani 0 0 0 0
munkaba allas miatt
Pedagogiai asszisztens 0 2 1 2
alkalmazasa feladatellatasra
Pélyakezdés, méas 1 0 0 1
munkahely
Munkaltatéi részrol torténd | 0 0 0 0
felmondas, a térvény
erejénél fogva
Egyéb (pl.: koltozés, uj |0 0 0 1
munkavallalo)
Osszesen 1 2 2 6

Az intézményiinkben a pedagodgusok létszdma ebben a nevelési évben is folyamatosan
valtozott. 2025. szeptemberét mar 2 f6 pedagdgushiannyal kezdtiink, majd oktoberben az egyik
pedagogiai asszisztensiink felmondott, a helyére 2026. marciusaban érkezett 6vodapedagdgus.



A pedagogus fluktudcioval kapcsolatos jovobeni feladatunk:

o az uj kollégak beillesztése a nevelotestiiletbe, a pedagogusi pdlya megszerettetése,
munkajuk segitése, pozitlv megerosités, pedagogiai programunk megismertetése,
elfogadtatasa.

o esetlegesen uj pedagogus parok kialakitasa, egymas motivaldsa, uj helyzetek, inspirdcio
kiakndzasa

o a régi, elkotelezett dolgozok megbecsiilése, munkdjuk pozitiv tamogatasa, anyagi,
erkolcsi megbecsiilésiik.

3.2. A tovabbképzések, kompetencidk bdvitése. Tovabbképzési terv teljesitésének
helyzete, aktualizéalasa.

Az intézmény dolgozoi koziil a pedagdgusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezo.
A tovabbképzés részletes szabalyait a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

Intézménylink a 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozd beiskolazasi terv megvalositasara
torekedett a pedagogus kollegakkal egyiittmiikddve.

A tovabbképzésben résztvevo kollégak: 15 {6 6vodapedagdgus

A tovabbképzés Az érintett alkalmazott L, o
. A képzés finanszirozasa
megnevezése neve
Az allatasszisztalt terépia | Donaszy Veronika Részben tamogatott

felhasznalasi lehetdségei a
pedagogiai gyakorlatban

Koznevelési vezerd | Dondszy Veronika Allamilag tamogatott
szakvizsga

Munkavédelmi képviseld | Zoltané Csiki Virag Tamogatott

képzés

fgy tedd ra! Unnepek a | Németh Eva Részben timogatott
néphagyomanyban

fgy tedd ra! Komplex | Palvolgyiné Karacs Agnes Részben tamogatott
fejlesztd pedagogia

Igy tedd ra! Komplex | Donaszy Veronika Részben tamogatott
fejlesztd pedagogia

A tartalomszabalyzokra | NevelOtestiilet OH

vonatkoz6 ismeretek

megujitasa

fgy tedd ra! Komplex | Karolyi- Kriglovics Krisztina | Részben tamogatott
fejlesztd pedagogia
Montessori alaptanfolyam Zoltané Csiki Virag Részben tamogatott

A tovabbképzések elvégzésénél kivaldo lehetéség volt a Fenntarté altal biztositott
tovabbképzési keret, mely novelte a tanulési kedvet. Koszonjiik sz€pen a tdmogatast.



4. A nevelomunka értékelése

Intézménytiink a 1/2024.(01.29.) szamu jovahagyott nevelOtestiileti hatarozattal, a helyi 6vodai
pedagogiai program alapjan végezte a feladatokat.

A nevelési programunk fobb sajatossagait figyelembe véve az alabbi tevékenységeket lattuk el:

szeretetteljes, biztonsagot nyu;jto 1égkdr, meleg, elfogado attitiid kialakitasa,
folyamatos biztositdsa az érzelmi nevelés eszkozeivel, ,,kiegyensulyozott,
boldog gyerek —allapot™ létrehozésa

a gyermekek személyiségfejlodésének eldsegitése a neveldmunka altal
egészséges ¢letmodra nevelés, mindennapos mozgis megvalositasa, az
értékorientalt konstruktiv életvezetés megalapozasa

tehetséggondozas, egyéni fejlesztés megvalositasa

anyanyelvi nevelés, hazaszeretet, szokincsbovités, beszéltetd 1égkor
biztositasa

kornyezettudatos magatartas megalapozasa

az ¢élethosszig tartd tanulds megalapozasa a gyermeki kulcskompetencidk
fejlesztése révén.

gyermekvédelemmel kapcsolatos teenddk elvégzése

Adott évi kiemelt nevelési feladatok

A nevelési programbol fakado, altalanos érvényii fobb feladataink mellett a kovetkez6 adott
évi, kiemelt feladataink voltak:

Kiemelt feladataink Ellatott feladatok, értékelés

Partnerk6zponti mitkodés megvalositasa A nevelési évben minden eldre tervezett

rendezvényiinket meg tudtuk tartani, a sziilok
nagy oromére. Megvaldsult a gondozo nénik
latogatasa €s a tanitd nénik januari és év végi
meghivdsa. Megvalosult a majusi csaladi
piknik és Sportdélutan, az Apakupa, Nagyik
déleldttje, a Kozos Evzard —és Bucsuzo.
Partnerkdzponti miikddésiinket eldsegitette
a Sziil6i Kozosség aktiv jelenléte az 6voda

¢letében.
A tevékenységi €s intézményi projekt tervek | A rovid tavu tervek ellendrzése szeptember
elkészitése és ellendrzése kozépéig megtortént, a megvaldsulds
figyelemmel kisérése, ellendrzése
folyamatos. (L4sd: mindségfejlesztés)
Innovacié Munkak6zosség BECS ¢s a mindségfejlesztési csoport
mikddtetése, pedagogiai- szakmai

ellendrzések koordindldsa és a palyazatok
figyelemmel kisérése volt a feladatuk.
Munkéajukat éves munkaterviik, az Eves
Onértékelési terv alapjan végezték. (A
részletes beszamoldt lasd munkakozosség
6.2 pontndl). Ebben a nevelési évben




sikeresen megvalositottuk Bazisintézményi
feladatainkat, mind az Oszi, mind a tavaszi
bazisnapokon eredményesen szerepeltiink.
Elkésziilt a TER dokumentacio, feltdltésre
keriiltek az egyéni teljesitménycélok.

Fenntarthatésag Munkak6zosség

Feladatuk a fenntarthatosag alapjainak
lerakdsa oOvodankban, intézményi szintii
rendezvények megszervezése, projektek

koordinaldsa volt. (A részletes beszamolot
lasd a 6.2 pontnal).

Ertékmegdrzés Munkakozosség

Feladatuk a dekoraciok kialakitasa, a
kulturalis programok megszervezese,
kiallitasok lebonyolitdsa volt. (A részletes
beszamolot lasd a 6.2 pontndl) Az idei
nevelési évben sikeresen megvaldsultak a
Csaladi Tanchazak és a Matrica Muzeummal

¢s a Régészeti Parkkal kotott
Egyiittmiikodési Megallapodéasnak
koszonhetden havonta latogattak

csoportjaink a programjaikat.

A gyermekek magatartasi
erOsitése

fegyelmének

A magatartast folyamatosan figyelemmel
kisértilk,  korrigaltuk. = Példamutatassal,
pozitiv megerdsitéssel, a batoritd nevelés és
az erdszakmentes kommunikacio alapjainak
elsajatittatasaval segitettik a megfeleld
magatartas kialakulésat.

Tehetséggondozas megvaldsitasa

4 tehetségmithely  (,Ugyes  kezek”,
,Okoska”, ,,Hangol6”, ,,Apro labak™) kertilt
kialakitasra, hétfénként vagy szerdanként
egy Ordban vezetett egy- egy miuhelyt az
6vodapedagogus. 10-12 alkalommal kertilt
sor a foglalkozdsokra az év soran.

Anyanyelvi nevelés

A logopédusok segitségével sokat fejlodtek a
gyermekek, a ramérések is ezt bizonyitottak.
Prevenciés tevékenységet két csoportunk
folytatott (Logopédiai Hidépitd), mérhetd
volt a hozzdadott érték, a logopédusok

elismerden nyilatkoztak. Két  csoport
hasznalta a Hangulatmeséket, mely a tanitok
részére 1S bemutatasra kerilt, akik

elégedettségiiket fejezték ki, mert ennek a
modszernek a folytatasat alkalmazzak az els6
osztalyokban.

Egészséges ¢letmoddra nevelés

Mindennapos testnevelés, tartdsjavitd torna,
egészséghetek, Boldog 6voda program, drog-
¢s dohanyzasmegel6z0 program, naponta
friss zoldség, gyliimoles és olajos magvak,
reform ¢élelmiszerek fogyasztasa, tudatosabb
taplalkozas valosult meg az év folyaman.
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Megvalosult a vizhez szoktatas, ovi-foci, ovi-
kosar, judo ¢és korcsolya oktatas a gyermekek
nagy Oromére.

Ot csoportunkban  kulacsos és  két
csoportunkban pedig a folyamatos jellel
ellatott poharbdl ivas valdsult meg, hogy a
gyermekek napi folyadéksziikséglete
biztositva legyen.

Madérbarat és Zold Ovoda programjainak
folytatasa

Kiemelt z6ld napok iinneplése intézményi

projekt keretében megvalosult.
Folyamatosan =~ gondozzuk a  magas
agyasokat, mukodik a komposztalo, a

gyogynovénykert, a névénysimogatd. Részt
veszink a  Legszebb  konyhakertek
palydzaton.

A problémak megbeszélése a sziilokkel, a
szlilokkel vald szoros egylittmiikodés a
gyermekek beilleszkedése érdekében

Napi kapcsolatot tartottunk a sziilokkel,
fogadtuk jelzéseiket, és megfigyeléseinket
megosztottuk. Biztositottuk a gyermekek
beilleszkedéséhez, beszoktatasahoz
sziikséges 1dot. A kiscsoportosoknal nagyon
jol bevaltak a jatszo- ismerkedd délutanok.

TER feladatunk: Sajatos nevelési igényii
gyermekek ellatasnak szervezése

Az Nkt. 47. § alapjan a sajatos nevelési
igényli  és  beilleszkedési,  tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
nevelése:

- az SNI gyermekek szakértdi bizottsag altal
eloirt kotelezo fejlesztési drainak biztositasa,
- az SNI ellatas személyi ¢és targyi
feltételeinek biztositasa,

- az SNI gyermekek specidlis igényeinek
biztositdsa.

Az SNI gyermekek ellatasat
gyogypedagogusunk oldotta meg heti 19
ordban.

Az egyes pedagogiai feladatokhoz kapcsolddo részletes tajékoztatast a jelen beszamolo érintett

részei adjak meg.

A nevelési év értékelése az onértékelés rendszerében

Az intézményi onértékelési program szerint elvart eredmények

Az Ot évre szolo oOnértékelési programunkban meghataroztuk az egyes teriiletekre az

onértékelés elvart, konkrét eredményeit.
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Az egyes elvart eredményekkel kapcsolatos megallapitasaink:

Megnevezés

Program szerinti elvart
eredmény

A nevelési évben elért
eredmény, megtett
intézkedés

1. Pedagogiai folyamatok

Az éves munkaterv
Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal ¢és a
munkak6zdsség terveivel.

Az éves munkatervet
igyekeztiink megvaldsitani,
amit jelen beszdmol6 tdmaszt
ald. A munkakozosségek a
mar jol bevalt modon
miikodtek.

megvalositas

A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai alapjan
torténik a kdvetkezd nevelési
¢év tervezése.

A beszamolo tartalmazza a
fejlesztendd teriileteket, a
kovetkez6 évben illetve a
jovében ezekre helyeziink
hangsulyt.

értékelés

Az intézményben a gyermeki
fejlodést folyamatosan
kovetjiik, a gyermeki
fejlodést dokumentaljuk,
elemezziik, és az egyes évek
értekelési eredményeit
Osszekapcsoljuk, sziikség
esetén  fejlesztési  tervet
készitiink.

A gyermeki fejlddés nyomon
kovetését a Fejlodési naplok
tartalmazzdk melyekben az
egyes gyermekekre lebontva
megjelennek a fejlesztési
tervek. A BTMN-es és SNI
gyermekek Fejlodési naploja
részletes fejlesztési tervet
tartalmaz.

Egyre jobban miikédik a
nagycsoportos gyermekeknél
az Onreflektiv értékelés.

értékelés

Az  6vodapedagdgusok a
gyermekek  eredményeirdl
fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak

szlileinek/gondviseldjének és
az ¢letkornak, fejlettségi
szintnek megfelelé formaban
a gyermeknek.

A sziilok évente kétszer
tajékoztatva  vannak a
gyermekiik altal elért
eredményekrdl az esetleges
fejlesztendd tertiletekrol,
melyrdl alairasukkal fejezik
ki egyetértésiiket. Tovabba
megismerhetik az
alloképesség mérés (7 proba,
7 prébacska) és a rovid
DIFER mérés eredményeit.

Tobb csoportban ,,motivacios
fal” mukodik, ez is sziilok

kozosségtejlesztés

érintett ovodapedagbdgusa
informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis
helyzetérdl.

illetve a gyermekek
tajékoztatasat hivatott
eldsegiteni.

2. Személyiség- ¢s | Az intézmény vezetése ¢€s | A felvételi —&s mulasztasi

napléban megjelenik, ha a
gyermek HH-s, HHH-s, ha 4
oranal kevesebb 1ddt tolt az
intézményben.
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Gyermekvédelmi feleldsiink
havonta t4jékozodik varosi
szinten az Ovodankba jaro
veszélyeztetett
gyermekekrodl. Kiscsoportot
kezd6 kollégaink
jatszodélutanokat,
ismerkedds délutanokat
szerveztek, a beiratasok utan
meglatogattak a bolcsddét.

A sziilék a megfeleld
kereteken beliil részt vesznek
a kozosségfejlesztésben.

Partnerkdzponti

mikddésiink megkivanja a
sziilokkel valo
kapcsolattartds formainak a
bovitését (Sziilok- neveldk

balja, barkacs délutanok,
csaladi sportdélutan,
kertszépitd délutanok,
egészségnap, nyilt napok,
kapunyitogato, Kardcsonyi
forgatag, szakmai napra
meghivas, Evzaro és
Bucsuztato, online

kapcsolattartas, eléadasok a
sziilok részére).

3. Eredmények

Nyilvantartjuk és elemezziik
az intézményi eredményeket:

Mérések eredményei:
alloképesség, bemeneti
mérés, DIFER mérések
Sport- és mas
versenyeredmények:

6 éves kor utdn Ovoddban
marado mutatok,
elégedettségmérés
eredményei (sziilo,

6vodapedagogus, pedagdgiai
munkat segitok)
neveltségi mutatok.

A mérések eredményeit és az
azokbol levont
kovetkeztetéseket jelen
beszamolo tartalmazza.

4. Belso
egylittmiikddés,
kommunikaci6

kapcsolatok,

Az ovodapedagdgusok
szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki mukodési
koriiket, Onalld6 munkaterv
szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi
célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Intézményiinkben harom
szakmai munkako6zdsség van
jelenleg, mindegyik a
vezetéje ¢és a tagok altal
kidolgozott munkaterv
szerint haladt. Lasd a
beszamoloban.

A pedagdgiai munkat segitok
részére Dajkaképzést
tartottunk, Immar 13.
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alkalommal, melyet belsd
gyakorlati tovabbképzés
keretében valositottunk meg.
Az ovodapedagdgusok
részére mentalhigiénés
tréninget tartottunk, illetve
igénybe vettiik a sziilok altal
felajanlott lehetdségeket.

Az intézmény munkatarsai
Szamara biztositott a
munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és
ismeretekhez vald
hozzaférés.

Hetente (keddenként, majd
félévtol szerdanként)
megbeszéléseket  tartottunk
az  oOvodapedagdgusoknak,
mig a pedagodgiai munkat
segitoknek minden hoénap
elsd szerdajan volt
tajékoztato az adott honap
eseményeirdl. Az
ovodapedagdgusok
bevonasaval Google Groups
levelezd csoportot
mikodtetiink, illetve Google
Drive-ot hasznaltunk, ahol
mindenki egyforman, azonos
idében férhetett hozza a
megosztott informéciokhoz.
Messengeren és  viberen
vesszilk fel egymadssal a
kapcsolatot, ami aktivan
mikddik.

5. Az intézmény kiils6
kapcsolatai

Az intézmény a helyben
szokasos mddon tdjékoztatja
kiils6 partnereit.

Partnereinket, levélben, e-
mailban, facebook
csoportokon, és honlapunkon
keresztiil tajékoztattuk az év
folyamaén.
Bézisintézményként,
programjainkrol  e-mailban
tdjékoztattuk a  kornyezd
intézményeket.

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési

lehetdségeinek  biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljuk,

Mindségfejlesztési

csoportunk azon faradozott,
hogy a partneri igény — ¢&s
elégedettségmérések alapjan

visszacsatoljuk és fejlesztjiik. | megjeldlt fejlesztendd
terliletekre intézkedési tervet
dolgozott ki, majd
feltilvizsgalta az elért
eredményeket.
6. A pedagogiai miikkodés | Az intézmény rendszeresen | A hianyokat igyeksziink
feltételei felméri a pedagdgiai program | jelezni.
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megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi
a hidnyokat a fenntarto felé.

Személyi feltételek Intézményilink rendszeresen | A kollégak jol képzettek, 5
felméri a sziikségleteket, | fonek van  szakvizsgaja,
realis képpel rendelkezik a | folyamatosan jelentkeznek

neveld munka | mindsité eljarasra, illetve
huméaneréforras- vizsgéara. Jelenleg 5
sziikségletérol. mesterpedagogussal és 3 6
PIl-be sorolt kollégaval
biiszkélkedhetiink.
A humaneréforras | Sajnos  intézményiinkbe is
szlikségletben bekovetkezd | tartds a  munkaerShiany,
hianyt, a felmeriilt | illetve megtapasztalhattuk a
problémakat idejében | szakma higulasat. 1 £6
jelezziik a fenntart6 szamara. | 6vodapedagogust pedagogiai
asszisztenssel

helyettesitettiink ebben a
nevelési évben.

4.1. A kitlizott pedagogiai célok eredményessége, ertekelése, az 6vodai programok
tekintetében
Tevékenységi formak

Jaték

Elsédleges szempont volt a jaték prioritasdnak megOrzése, a folyamatos szabad jaték
tevékenység biztositdsa, jatékba integralt tanulds minden csoportunkban megvaldsult.
Biztonsagos, tamogat6, kovetkezetes nevelési elveket vallo felndttek kdzelében jol €s jot lehet
Jjatszani.

Fontos szempont volt a balesetmentesség napi biztositdsa, mely minden nap dokumentalasra
keriilt.

Munkara nevelés

A legfontosabb, hogy 6nként €s szivesen végezzék a gyerekek a feladatokat. Csoportonként
valtoznak az alkalomszerli munkdk (napos, mosdofelelds, jatékfelelds, rendfelelds,
viragfelelds, csendfelelds, szimatfelelds, fogkrémfelelds...). Az onkiszolgal6 munka minden
korcsoportban megjelenik.

Madarbarat Ovoda program keretein beliil az idén két foglalkozasra is sor keriilt, a Magyar
Madartani Intézet altal koordinalt lett megszervezve. A gyerekek a Varosi tonal végezhettek
vezetett megfigyeléseket.

Az Orokos Zold Ovoda keretein beliil kertszépité délutanra keriilt sor két alkalommal (3sszel
¢s tavasszal), az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként jogyakorlatot mutattunk be az
alkalmazottak ¢és a sziil6k részvételével. A nagy akvarium ¢€s a csoportban 1évé akvariumok
gondozasa folyamatos volt. A szelektiv hulladékgytijtés megvalosult.

Minden csoport gondozta a sajat viragos-, levendulds-, ndvénysimogatd- vagy sziklakertjét.
Folyamatosan gondozva vannak a magas agyasok, melyekbe palyazati uton keriiltek virdg-és
z0ldség magok (Magyarorszag legszebb konyhakertjei palydzat). Az udvar teriiletén 7 db fa
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keriilt kivagasra, mert elkorhadtak. Tavasszal megtortént az utanpoétlasuk, 5 kis fa kertilt
eliiltetésre, mind megeredt, zoldell.

Tanulas, cselekvés

A tanulds folyamatos, az egé€sz napot athatod, jelentds részben utanzasos, spontan
tevékenységként volt jelen, véltozatos szervezeti formékat, kereteket, tanuldsszervezési
eljarasokat alkalmaztak a kollégadk. Napi 5-35 perces iranyitott foglalkozasok megtartasa
megvalosult minden csoportunkban. A tevékenységek szerves részeként hasznaltdk az online
szerzett informaciokat, az infokommunikaciés eszkozoket. Az dvodapedagogusok kooperativ
tanuldsi modszereket alkalmaztak, torekedtek az adaptivitasra, kihasznaltdk az 6vodan kiviili
¢lményszerzési lehetdségeket. Kiemelt figyelmet forditottak a kollégdk a csoportokban a
tehetséges gyermekek gondozasara illetve a felzarkoztatasra, a differencidlt feladatadas
moddszerét alkalmazva. Orémmel lattam, hogy az intézményi szintii projektek egyre
Osszetettebben jelennek meg a csoportok €letében, akar 3-4 hetet is felolelnek.

A nagycsoportosoknal sikeriilt beilleszteni a mindennapokba a Boldog o6voda alapjait,
folytatodott az Ovi-zsaru program és a Biztonsagos dévoda programunk. Egy csoportunkban
megvalosult az Erdsségkozponta Oktatdsi Program, mely Magyarorszag els6, tudoméanyosan
megalapozott karaktererdsség-fejlesztd programja.

Nagy oromiinkre devehettiik nyolcadszor is a Boldog Ovoda cimet.

Hatalmas sikerként konyveltiikk el, hogy idén eloszor a Csaladbarat Koznevelési
Intézmény cim kiilondijat is elhozhattuk.

A beszamolok alapjan nagy tetszést aratott ,,Az olelj meg egy fat!” program a csoportok
korében illetve az év elején a sziilokkel kozosen szervezett Vilag Gyaloglo tura.

Miivészeti tevékenységek

Megvalosult a zenei izlés formaldsa. A ,,Hangolo” tehetségmiihely altal el6térbe keriilt az
értékalapu nevelés, az identitds megdrzése, a nemzeti értékeinkhez vald pozitiv viszony
alakitasa.

A verselés, mesélés kozbeni €élménynyujtassal alakitottuk a gyermekek magyarsagtudatat,
hazaszeretet fontossagat.

Az ,Ugyes kezek” tehetségmiihelyiinkben az atlagnal kreativabb gyerekek nyitogathattak
szarnyaikat.

Nagy orommel fogadta mindenki a Vardzskockdt és az egyensulyozo rudakat, mely palyazati
pénzekbdl valosulhatott meg, fejlesztve a gyermekek egyensulyérzékét, testtudatat.

Ev végi kirandulasként minden csoport a Sukoré —Pakozdi Arborétumba latogatott el.

Mozgas

A mozgas terililetén megvaldsult csoportjainkban a mindennapos testnevelés, lehetdség szerint
az udvart kihasznalva. Minden csoport masra helyezi a hangsulyt. Vitamintorna, zenés torna,
Jjatékos ldbtorna, preventtv, tartdsjavité torna, Mozgdskotta, Igy tedd ra! és a gyermekjoga.
Nagycsoportosaink ¢év elején a varosi uszodaba jarhattak, a Bozsik program keretében
megvalosultak Ovi foci foglalkozasok, az Ovi kosdron és judo oktatdson vehettek részt és 10
alkalmas korcsolya tanfolyamon. A réaszoruld gyermekek szerdanként vehettek részt
gvogytestnevelées foglalkozdsokon. A tehetséges gyerekek pedig az , Apro labak”
tehetségmiihelyben mozoghattak minden szerdan. Egyre tobb csoportban taldlhato
mozgéssarok, ahol hetente valtozd eszkozokkel ismerkedhetnek a gyermekek, koztik a
mozgdskotta és az Igy tedd rd! elemeivel.

A részorulok heti két alkalommal fejlesztésen vehettek részt, melyet 6raado fejlesztd pedagogus
biztositott szamukra. Koszonjiik a Fenntarté tAmogatasat!
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Sokfajta lehetdséget teremt udvarunk a mozgasra, a mezitlabas park, a kdsimogat6, a KRESZ
park, a focipalya, mind ezt a célt szolgalja.

Sokat latogattak csoportjaink a kornyezo vizeket (Bara part, Dunapart, Csénakazo6 to).

Nagy sikert aratott idén is a Gyaloglé nap és az Olelj meg egy fat program.

Altalanos, fébb nevelési feladataink

a) kiscsoportban megvaldsult
e Derlis, nyugodt, szeretetteljes 1égkdr, allando értékrend biztositasa, kovetkezetesség
e Alapveto higiéniai tennivalokra vald szoktatas
e A gyermek novekedésének, fejlodésének, sziikségleteinek kielégitése

b) k6zEépso csoportban megvaldsult
o Tisztasagigény fejlesztése
e A gyermek erkélcsi érzékenység fejlodésének, én tudata alakuldsanak, onkifejezd és
onérvényesitd torekvéseinek segitése
o Fejlettségi foknak megfeleld dnkiszolgalod tevékenység elsajatitasa

c) nagy csoportban megvalosult

e Onismeret, 6nmegvalositas,
fejlodésének célirdnyos segitése

e Pozitiv megerdsités, pozitiv énkép, onkontroll tAmogatasa

o Fejlédéskozpontu, érést, tempdt figyelembe vevd szabad jaték biztositasa

e Funkcionalis megértésre torekedve, mozgasos tartalmon keresztiil
személyiségfejlesztés

e Tamogat6 tanulasi (fejlodési) 1égkor biztositasa

e A gyermek igényeihez, sziikségleteihez, érdeklddéséhez igazitott tevékenységek
biztositasa

e Ondifferencialas elvének szem elétt tartdsa

o Aziskoléaba Iépéshez sziikséges kommunikécio, kreativitas, kooperacio €s a tanulashoz
sziikséges képességek erdsitése.

onkibontakozéds, Onfejlédés, érzelemszabalyozas

komplex

4.2. Beiskolazasi adatok

Intézménytilinkben 6t csoportban voltak iskolaskoru gyermekek, 0sszesen 56 {0, ebbdl 38 {6
kezdi meg az iskolat 2026. szeptember elsejével.

A kovetkezo tablazat ezt jol szemlélteti:

Csoport Osszlét- | Nagycso- PMPSZ OH Tankétele- | 2026.09. Marado
neve szam portos korua | vizsgalatra | hatdrozat | zettség 01.-td1 gyerme-
gyermekek | kiildott alapjan koréabbi iskolaba kek
gyermekek | maraddé | megkezdése | mend
gyermekek
Cica 2110 2116 116 2 16 - 18 10 316
Margaréta 19 6 12 16 - - - 12 6 7 16
Katica 24 10 15 16 116 9 16 1 6 516 19 16
Napocska 20 6 6 0 - 3 10 - 3 16 17 16




Bogyé és| 2516 2 16 - 2 16 - - 25 16
Baboca
Osszesen 56 fo 2 1o 16 fo 1fo 38 fo

4.3. A bemeneti és kimeneti megfigyelések, felmérések, eredmények Osszegzése,
értékelése.
Ebben a nevelési évben az egyedi intézmeényi értékelési szempontunk a gyermekek tanulasi
utjanak kovetése volt. Tobb szempontbol is megkozelitettiik a témat. Természetesen maradtak
a régi mérések is (7 proba, 7 probacska, DIFER) ¢és ezeket egészitettik ki az OVPED
méréseivel, mely 5 teriiletet fed le (motoros képességek, értelmi képességek, szocializacios
képességek, anyanyelvi nevelés, érzelmi, akarati képességek). Az utdbbi 5 teriileten két
csoportra bontottam a gyermekeket, kiilon vizsgéaltam a 3-5 illetve az 5-7 éveseket. A kovetkezo

eredmények sziilettek:

164 gyermek mérési eredményeit gylijtottem Ossze.

1.

Motoros képességek

képességek fejlesztése.

Az els6 diagrammon a 3-5 éves korosztaly motoros képességei lathatok. Kiemelkedd

teriiletek a téri tajékozodas, az egyensulyérzékelés, fejlesztésre szorul a kondicionalis

A kovetkez6 diagramm az 5-7 éves gyermekek motoros képességeit szemlélteti. Sokat javultak

a kondicionalis képességek és a reakcioképesség, a finommotorika fejlesztésre szorul.
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Motoros képességek

5-6 éves/B-7 éves/

Tén tajékozodo képesség &s mozgéskoordi

Testhatarok érzékelése, egyenslyérzek

Reakcidképesség

Finommotorika

1. Akovetkezo teriilet az értelmi képességek. A 3-5 éveseket tekintve, kiemelkedd az
érzékelés, észlelés és a gondolkodas. Fejlesztendo teriiletet nem talaltam.

Ertelmi kapessegek

Az értelmi képességeket mérve az S5-7 évesek korében, a kovetkezoket tapasztaltuk.
Kiemelked6 az érzékelés, észlelés és a képzelet. Fejlesztendo a figyelem.

Ertelmi képességek

5-6 éves/6-7 éves/

Erzékelés, észlelés

Gondolkodas

Emiékezet

Figyelem

2. Szocializaciés képességek 3-5 évesck korében. Fejlesztésre szorul az énkép.
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34 bvesid-5 évesi

Ugyanez a probléma 5-7 éves korban is megjelenik.

SzocialiZacios kepesséaek

56 éves/B-7 éves/

Foras fugoiolplo —

3. Anyanyelvi nevelés a 3-5 évesek korében. Fejlesztésre szorul a beszédészlelés,
kiemelkedd a kommunikaciés képességiik.

Anyanyelvi képességek

3-4 évesi4-5 éves/

Kommunikacios képesség

Beszédértés

o
;
-

o

5-7 évesek korében, kiemelkedd a beszédértés, fejlesztésre szorul még mindig a beszédészlelés.
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Anyanyelvi képességek

5.6 éves/5-7 éves/

o

4. Az utolso teriilet az érzelmi, akarati képességek voltak. A 3-5 éves kort gyermekeket

tekintve magas szintet mutatnak az érzelmek ¢és a szabalytudat.

Ugyanezt a teriiletet mérve az 5-7 évesek tekintetében a szabalytudat kiemelkedod.

Erzelmi, akarati képességek

5-6 éves/6-7 éves/

xxxxxx
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A kovetkezo nevelési évben feladatunk lesz a 3-5 évesek korében tapasztalt gyengeségek,
vagyis: kondicionalis képességek fejlesztése, ¢énkép, beszédészlelés, kommunikacids
képességek.

7 proba

108 gyermek lett mérve az ¢év folyaman, két alkalommal. A grafikonon jol lathatd, hogy a
gyermekek hasizom ereje fejlesztésre szorul, kiemelkedd a hajlékonysaguk ¢és az ingafutasnal
mért gyorsasaguk. A két mérés utdn a legnagyobb fejlodés az egyensulyérzékelésnél és a
helybdl tavolugrasnal volt tapasztalhat6.

7 proba
100,00
80,00
60,00
40,00
20,00
0,00
. 1. . II. I II. I 1. . Il . II. I 1.
egyensuly hajlékonysag felllés pillangd helyb8l  ingafutds 4x4 kézgyorsasag

tavolugras

A DIFER mérést 71 nagycsoportos koru Kisgyermeknél végeztiik el az intézményben.
Megallapithatd, hogy minden teriileten fejlodtek a gyermekek, a legnagyobb fejlodés az
Osszefliggések megértésénél, a kovetkeztetések levonasanal és az irdsmozgas koordindcional
tortént. Mindezek ellenére, fejlesztendo teriiletként az irdsmozgés koordinacié jeldolném meg,
mert a tobbi teriilethez képest, még mindig alacsony értéket mutat. Kiemelkedd teriiletek a
szocialitas ¢és a relaciok felismerése.

DIFER mérés
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A mérési adatokat ismertettem a nevel6testiilettel, a 2025/2026-0s nevelési évben a fejlesztendd
terliletek minden kozEépsd- és nagycsoportnal meg fognak jelenni mind a nevelési tervben, mind
az egyéni fejlesztéseknél.

Versenyek

Intézménylink a kdvetkezd versenyeket szervezte meg mar hagyomanyosan:

Felkeszités és A versenyen
részvétel adatai elért eredmények
Az 6voda dolgozéi,
gyermekek, sziil6k
Az 6voda dolgozéi,
gyermekek, sziil6k
Az 6voda dolgozéi,
gyermekek

Versenyek tipusa és a versenyek neve

Apa kupa Nem volt helyezés

Csaladi Sportdélutan Nem volt helyezés

Gyermeknapi sportverseny Nem volt helyezés

Ovodank nem csak a helyi szervezésii versenyeken vett részt, hanem szorgalmazta a mas
intézmények altal meghirdetett versenyen vald részvételt is, illetve versenyek kozos
szervezését. Ovodak kozotti versenyek:

Versenyek tipusa és a versenyek neve Felkészités s A versenyen
yerip 4 reszvétel adatai elért eredmeények
Tehetségnap az 1 sz. Altalanos ’ 8 gyermek: 2 Sajnos, elmaradt
Iskolaban ovodapedagdgus
) ) 6 gyermek, 1 f ,
Ovi kupa (foci) dvodapedagogus Cimvédé 1. helyezés

A versenyeken elért eredmények értékelése

Baratsagos megmérettetések voltak, ahol a részvétel és a kozos mozgas volt a fontos.

4.4. Sziilok rendszeres tajékoztatasa a gyermekiik fejlodésérdl. Modszere, gyakorisaga.
Az oOvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

A sziildk évente kétszer tajékoztatva vannak a gyermekiik altal elért eredményekrdl, az
esetleges fejlesztendd teriiletekrdl, melyrdl alairasukkal fejezik ki egyetértésiiket. Tovabba
megismerhetik az alloképesség mérés (7 proba, 7 probacska) és a rovid DIFER mérés
eredményeit.

Az oviKRETA sziil6i betekintd feliiletét 3 sziilé igényelte az intézményben.

4.5. A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ovodai ellatasa, egyiittmiikddés a
Pedagogiai Szakszolgalati Intézménnyel, tapasztalatok.

Intézménylink alapitd okirata szerint 2024. szeptember 01-t6l végzi a sajatos nevelési igényu
(SNI) gyermekek nevelését. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM)
gyermekek nevelését a Pedagogiai Szakszolgalat szakembereinek, illetve 6vodank fejlesztd
pedagbdgusainak segitségével valdsitottuk meg. Az SNI gyermekek ellatdsahoz a Szivarvany
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Ovoda szakembereitél kaptunk segitséget illetve a masodik félévben mar o6raadd
pedagogusokat is alkalmaztunk. a problémat jeleztiik a Fenntarto felé, jovore szeretnénk kérni
egy fél statusz gydgypedagdgust, nagyon nagy sziikségiink lenne a segitségére

E gyermekekkel valo foglalkozas nagy odafigyelést, tiirelmet, onképzést és tobblet
szakmai munkat kovetelt toliink.

2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
nevelési nevelési nevelési nevelési nevelési év | nevelési év
év év év év

SNI

gyermekek | 0 f6 216 116 216 516 4 16

szama

BTM

nehézséggel | 11 6 10 16 10 16 14 16 17 16 17 16

kiizd6

gyermekek

szama

A gyermekekkel valé foglalkozas jellemz6i:

- A Pedagogiai Szakszolgalat szakembere (logopédus, szomatopedagodgus) illetve

oraado fejlesztd pedagogus végezte a fejlesztéseket.

- A kollégadk munkajat 6vodapszichologus is timogatta.
- A komplex gyogypedagdgiai fejlesztést dvodank gydgypedagdgusa biztositotta a

raszorulok szamara.

A nevelési munkank legfobb eredményei:
- beindult a szocializalodas folyamata, a magatartasi problémak enyhiilni latszanak, vagy

a pedagbdgusok kezdenek alkalmazkodni hozza, szakmailag igyekeznek felzarkozni.
- kognitiv funkciok sokat fejlodtek, foként a figyelem és a feladattudat.

TER intézményi értékelési szempontunk volt ebben a nevelési évben a Sajdtos nevelési igényii

ermekek ellatasnak szervezése

Név Sziil. TKVSZRB | Diagnézis | Oraszamok | Kontroll Megjegyzés
datum
Napocska: | Budapest, Pest F90.0: Az 3 ora= 2025/2026
2020.01.22 | Varmegyei | aktivitas és | 2 komplex
Ancsan Pedagégiai | a figyelem | gyp
Vanda Szaksz. zavarai 1
Bp-i (2025.02.18 | mozgasfe;jl.
Torzssz: Tagintéz- . alapjan)
34098 ménye
1077.
Budapest,
Dohany
utca 54.
Kocsis Budapest, Pest F84.8: 5 ora= 2026/2027 | Beiskolazas
Dorka 2019.10.11. | Varmegyei | Egyéb autizmus : intézmény
pervaziv specifikus kijel5lés!
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Torzssz: Pedagogiai | fejlodési komplex
33750 Szaksz. zavar gyp
Bp-i (2025.12.11
Tagintéz- . alapjan)
ménye
1077.
Budapest,
Dohany
utca 54.
Kiss Noel Budapest, Pest F84.8: 5 ora= 2026/2027
2021.05.09. | Varmegyei | Egyéb autizmus
Torzssz: Pedagbgiai | pervaziv specifikus
34722 Szaksz. fejlodési komplex
Bp-i zavar gyp
Tagintéz- (2025.12.11
ménye . alapjan)
1077.
Budapest,
Dohany
utca 54.
Margaréta: | Cegléd, Pest F70: Enyhe | 4 ora= 2026/2027 | Beiskolazas
Bertalan 2018.11.05 | Varmegyei | mentalis 3 komplex : intézmény
Abigél Pedagogiai | retardacio gyp kijelolés!
Torzssz:324 Szaksz. 1
83 Bp-i mozgasfejl.
Tagintéz-
ménye
1077.
Budapest,
Dohany
utca 54.

A nevelési munkank fejlesztendo teriiletei:

egyre tobb a BTMN ¢s id6kézben SNI besorolast gyermek intézményiinkben, ez
rengeteg tobbletfeladatot 16 a pedagdgusokra. A legnagyobb kihivas a magatartasi,
idegrendszeri éretlenséggel érkezd gyermekek, szinte egyemberes az ellatasuk. Lassan
az ovodapedagogusok nem maradhatnak egyediil a csoportszobdban sem, mert, ha
torténik valami kirivo eset, azonnali segitségre van sziikségiik.

Fejlesztési tervek szakszert elkészitésében még egyik- masik pedagdgusunk segitséget
igényel.

A TER illetve az Ovikréta a kovetkezé nevelési évtSl mindenképpen 6j feladat,
kihivasokkal fog benniinket szembesiteni. Sajnos ebben a nevelési évben is a
folyamatos valtozasokkal kellett szembesiilniink, még nem tudjuk, hogy mit tartogat a
jové. Kiemelten tobb feladata van a TER-rel kapcsolatban a munkakozosség
vezetoknek és az dvodaigazgatd- helyettesnek.

25




4.6. Az intézményi belso ellendrzés, értekeles tapasztalatai

A nevelési évben az intézményben tobbféle ellendrzési tevékenységet kellett végezniink.
Legfontosabb szamunkra a szakmai ellendrzés, amely a pedagdgia munkankra irdnyul és részét
képezi a TER értékelésnek.

Szakmai ellenérzés

Elvégeztiik a szakmai ellendrzést, igy kiilondsen a foglalkozasi tervek ellenérzését, vizsgaltuk
a foglalkozaslatogatasok rendjét, az egyes 6vodai tantigy igazgatasi dokumentumokat.

Az 6voda ellendrzési tervének megfelelden az ellendrzések és beszamoldk hianytalanul
megtorténtek.

A dokumentdacio ellenorzése folyamatosa tortént (1asd, csoportnaplok)

A nevelési tervek, heti tervek és feljegyzések, valamint a mulasztasi naplok vezetése az
elvarasok szerint pontos és naprakész volt.

A fejlédési naplo vezetése, az ezzel kapcsolatos felmérések, illetve az eredmények sziilokkel
valo megismertetése évi két alkalommal, megtortént.

A csoportnaplok még nem tudjuk, hogyan fognak kinézni. Megprébaltunk egyet generalni,
szamomra atlathatatlan, kusza. Remélem, ez a jovOben javitva lesz a rendszerben.

A szakmai munka ellendrzésében részt vett az 6vodaigazgatd helyettes és a munkakozosség
vezetok. A csoportokban folyamatos csoportlatogatasok zajlottak.

A tematikus ellendrzés kor szerinti, valamint téma szerinti bontdsban zajlott.

A csoportok féléves és éves szakmai beszdmoldi a munkatervben rogzitett szempontok alapjan
megtorténtek (2026.01. és 2026.06. honapban)

A munkakozosségi, minoségfejlesztési és gyermekvédelmi beszamolok lezajlottak. Az év végi
beszamolokat, jelen beszdmolo tartalmazza.

TER értékelések folyamata, tapasztalatai

A teljesitménycélok megvaldsitasa a nevelési év egészén at tartott, rogzitésére év végén kertilt
sor, amikor az oviKRETA feliiletén megjelent a csoportnaplé, azon beliil is, az ellenérzé
latogatasok fiil. Mindegyik csoporthoz feltoltottem az ellendrzo latogatasok igazgatoi, igazgato
helyettesi és a munkakozosség vezetdi feljegyzéseket. A feljegyzések mindenki szamdara
tartalmaztak a kiemelkedo és a fejlesztheto teriileteket. A latogatasok a belsd ellendrzés szerint
zajlottak.

segitségével, melyet magam készitettem. Minden honapban, minden csoport dokumentumait
attekintettem, melyeknek feltoltésre kellett keriilnitik az oviKRETA rendszerbe, természetesen
elézetes megbesz€lés alapjan. "Megfelelt" és "nem felelt meg" lehetdségek voltak. Az
ellendrizendo lista az év elérehaladtaval boviilt, de voltak havonta visszatéré dokumentumok
is. A heti értekezleteken mindig kitértem az ellendrzésekre, atbeszéltiik, hogyan tudnank még
egyszerlibbé tenni a napi feladatok rogzitését. A cél az egységes naplovezetés volt, a tavaly
érkezett dolgozok tajékoztatasa, segitése, mit kell tartalmazzon a csoportnapld, mire
fokuszaljanak a nevelési tervek megirasanal.

A kollégandk igyekeztek naprakészek lenni, melyet nagyon megnehezitett a rendszer allando
valtozésa, az év kozben frissiild, Gjabb legordiild meniik megjelenése. Bizunk abban, hogy
jOvore mar stabilabb lesz a rendszer, a digitalizaci6 nem hatraltatni, hanem segiteni, konnyebbé
fogja tenni a napi adminisztracios munkat.

A TER értékelés eredményei:

Felfiiggesztettek, 1179/2026. (V1. 5.) Korm. hatdrozata a pedagogusok teljesitményértékelési
rendszerének megujitasarol.
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Torvényességi ellenorzés
Az intézménylinket a nevelési évben torvényességi ellendrzés:
- A munkaidd betartdsa szardproba szertien tortént.
- Tisztasagi ellenérzés, munka és balesetvédelmi bejaras két alkalommal volt
(2025.11. és 2026.05. hdoban)
- Megtortént az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok érvényességének ellendrzése.

Pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzés

Az intézményiinkben a pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzés fenntartashoz
kapcsoldoddan nem volt.

Az 6voda zokkendmentes mitkddéséhez a feltételek az Onkormanyzat altal biztositottak voltak.
A gyermekek ,,potreggeli” cimén rendszeres zoldség, gyiimolcs €s egyéb étkezési juttatasban
részesiiltek.

A Tiiz- és munkavédelmi, a vagyonvédelmi, a Legionella mérések, a rendszergazdai, GDPR-
ral kapcsolatos feladatok elvégzésre keriiltek, folyamatban vannak. ONIR, 1d6bélyegzd,

elektronikus alairas folyamatos.

a pénziigyi

5. A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasanak modja és

eredményessége

Sz. Esemény / téma Felelos Idépont Megvaldésulasa

1. | Tanévnyito nevelési értekezlet | Vlkovszki  |2025.08.25. | Megvalosult,

GDPR oktatas I1diko 7.00 eredményes volt
Munkatarsi értekezlet
Megvalosult, nagyon

2. | Nevelési értekezlet, szakmai nap | Vlkovszki 2025.10.28. | gyakorlatias, volt
Téancterapia I1diko 8.00-13.00 | minden résztvevo
El6ado: Almasi Krisztina Almasi szamadra,

Krisztina mentalhigiénés és
csapateépito szerepe
kiemelkedd volt.

3. [Félévi értekeld nevelési | Vlkovszki  |2025.01.26. |A nevelési értekezlet
értekezlet I1diko 8.00-13.00 | megvalosult, a
Mentalhigiéné Zoltané kollégak
Meditéacio Csiki Virag beszamoloira épiilt. A
Eléado: Zoltané Csiki Virdg és | Bodor Eszter tovabbképzés a
Bodor Eszter mentdlhigiénére, a

mesterpedagogus
kollégano
mesterprogramjara
epiilt.
Megvalosult, a

4. | Nevelési értekezlet, szakmai nap 2026.04.10. | Mesterséges

27




Mesterséges Intelligancia | Vlkovszki 7.00- 13.00 | Intelligencia
hasznalata a napi dokumentacio6 | [1diké alkalmazasi
vezetésében. lehetdségeivel
Eléado: Tar Jozsef ismerkedhettek meg a
pedagdgusok
Megvalosult,
Tanévzar6 nevelési értekezlet, a | Vlkovszki 2026.06.17. |beszamol6 formaban,
nevelési év értékelése I1diko 8.00 utdna atadasra kertilt
Csapatépités Keszthelyiné ., Az Ovoda Hése-
Ovoda Hése dij 4tadasa Fonagy 2026.” dij.
Zsuzsanna Csapatépités valosult

meg a
Margitszigeten.

Pedagdgusaink, és az altaluk ellatott tovabbi feladatok, funkciok:

6. Az 6vodapedagogusok megbizatasaihoz kapcsolodo feladatok értékelése
Az o6vodapedagdgusok megbizédsainal torekedtem az egyenletes terhelésre. A kovetkezd
feladatmatrix mutatja az egyes pedagogusok és feladatok elosztasat.

Pedagogus
neve

Munkako-
70sség
vezetése

Tehetség-
mithely
vezetése

Mindség-
fejlesztés

Szertar-
felelos

Egyéb
foglalko-
zasok
tartdsa

Egyéb
felelos

Vlikovszki
I1diko

*

*

Németh Eva

Zoltané
Csiki Virdg

Nagy Rita

Palvolgyiné
Karacs
Agnes

Keszthelyiné
Fonagy
Zsuzsanna

Szabd Csilla

Kérolyi-
kriglovics
Krisztina

Donaszy
Veronika

Kall6 Aniko

Sagi Anett

[l1ésné Toth
Judit

Gyurko
Krisztina
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Kucsera Gyakornok
Fanni
Kiraly *
Tiborné

Fejlesztheto teriiletek:

A tablazatban 1 f6 6vodapedagogussal kevesebb szerepel, mert az idei évben nem volt
jelentkezo kolléga a helyekre, igy az 6 helye pedagogiai asszisztenssel keriilt betoltésre.

Eleért eredményeink:

A feladatok felosztasanal igyekeztem figyelni az egyenletes terhelésre illetve a kollégak altal
szivesen ¢s orommel végzett feladatokra és tevékenységekre. 1 fonek nincs egyéb feladata, de
6 még gyakornok.

6.1. A gyermekvédelmi munka az 6vodaban
Ev elején elkésziilt ovodank 2025/2026. évi Gyermekvédelmi Munkaterve, melynek
jogszabalyi hattere:

2011.04.25. Magyarorszag Alaptérvénye

2011. évi CXC. torvény A nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérol

1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

2003. évi CXXV. torvény Az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség eldmozditasarol

sz010 torvény

o 1991. évi LXIV.sz.trv.29.cikk 1./a./ENSZ egyezmény a gyermekek jogairol

e 1998. évi LXXXIV. torvény A csaladok tamogatasarol

e 2017. évi XCV. torvény A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében
torténd, valamint egyéb térvények modositasarol

e 2017. évi XCVI. torvény Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlOség

eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény és a nemzeti kdznevelésrdl szolo

2011. évi CXC. torvény modositasarol

Természetesen az €v folyaman is igyekeztiink figyelemmel kisérni a torvényekben bekovetkezd
esetleges valtozasokat.

A gyermekvédelmi feladatok megfeleld ellatasanak érdekében, fontosnak tartjuk a jo
kommunikacioét, egylittmiikddést az 6vodavezetdvel, az dvodapedagdgusokkal, az d6vodaban
dolgozd pedagdgiai munkat segitokkel, a védondvel, illetve a Csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal.

Egész évben fontos volt figyelemmel kisérni a gyermeki jogok tiszteletben tartasat €s az
esélyegyenldség biztositasat az 6vodaban.

Ev elején az 6vodankba érkezd kiscsoportosok szocidlis helyzetének, illetve a
veszélyezteto tényezoknek a felismerése, sziirése, majd tovabbi figyelemmel kisérése volt
fontos feladatunk.

A tobbi csoportban felmértiikk, hogy tortént-e valtozds. Az év soran az
ovodapedagogusokkal egylittmiikddve folyamatosan figyelemmel kisértiik a mar kisziirt,
odafigyelést igényld gyermekeket.

A csoportok szamanak novekedésével nétt az SNI, BTMN, HH, gyermekek szama.
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Ovodankba jelenleg:
- hatranyos helyzetii: 2 f0.
- halmozottan hatranyos helyzet kisgyerek pedig 0 6.

SNI besorolast kapott kisgyermek ebben a nevelési évben 4 {6:

BTMN besorolasu gyermek 17 6

Veszélyeztetett gyermek nincs 6vodasaink kozott.

A tehetséges gyermekek érdekében, folytattuk a ,, Tehetség-miihelyek” koziil:
e Ugyes kezek

e Okoska
e Apro6 labak
e Hangolo

Ovodankban rendszeres gyermekvédelmi tdmogatisban jelenleg 2 gyermek részesiil,
ugyanannyi, mint az el6z6 nevelési

Ovodankban 6 gyereket nevelnek tartos betegként (ez a szam a tavalyi évhez képest nStt 2
fovel), a tartosan beteg, és tartdsan beteg a csaladban 100%-o0s kedvezményt igénybe vevo
gyerekek szama: 6f6.

A jovedelem alapjan kaphato 100%-os tamogatasban idén 51-en részesiiltek 6vodankban,
a tavalyihoz képest 8-cal kevesebben.

Ovodéankban 3 vagy tobb gyermek nevelése miatt 100 %-os téritési kedvezményre jogosult
csaladoknak alanyi jogon jaré allami normativat igényelt: 27 {6, (3-mal kevesebb, mint az el6z6
nevelési évben).

Felmérésiink alapjan megfigyelhetd, hogy az eldz6 évhez képest ugyanannyi (2 {6) a
rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsra jogosultak szama (2-2).
A tartosan beteg, és tartosan beteg a csaladban kedvezmény miatt kaphato 100%-o0s
tamogatdast igénybe vevo gyermekek szama nott (4).
Csokkenést mutatott a szocialis kedvezményre jogosultak szama (59-51).
Csokkent a 3 vagy t6bb gyermekes csaladok szama (30-27) .
Az étkezési tamogatasban nem részesiilok szama csokkent (77-72).
A nevelési-oktatasi intézményi munka soran — a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé jelzést
nem igényld — problémak:
» valas
» szocialis — anyagi problémak
» nem megfeleld nevelési elvek, modszerek hatasara kialakuld magatartasbeli, viselkedési
problémak
» a sziilok sok id6t toltenek a munkajuk miatt tavol gyermekeiktdl, ezért a gyerekeknél egyre
inkabb érzelmi bizonytalansag tapasztalhato.

Az idei év soran jonak taldltam a Csaldad- és Gyermekjoléti Szolgdlattal vald
kapcsolatunkat. A két fél kozott esetleges a kapcsolat, a jelzés-visszajelzés. Az esetleges
kapcsolat ellenére maximalisan pozitiv, segitd szandéku, jol egylittmiikodo kapcesolat alakult ki
ovodank és a szolgalat kozott.

A Csalad —¢s Gyermekvédelmi Szolgélat szinte havi rendszerességgel tartott Szakmakdzi
Megbeszéléseket.

A havi megbeszéléseken a bolcsdde, az dvodak, az iskolak gyermekvédelmi feleldsei, a
védénok, a Csaladok Atmeneti Otthonanak gondozéi és a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
jelzorendszeri kapcsolattartoja, szocidlis segitok vettek részt. Az ovodai szocidlis segitonk
személyében valtozas tortént, Torok-Galik Csenge folytatja 6vodankban a segité munkat.
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Az 6voda védondjével az idén nem talalkoztunk, valdszinti személyi valtozas miatt.

A kovetkez6 évben is kiemelt feladatomnak tekintem, hogy jobban beledssam magam a
gyermekvédelmi feladatokba, figyelemmel kisérve az aktudlis torvényi valtozasokat.

A hatranyos helyzetii, vagy veszélyeztetett gyermekeken kiviil, az érzelmileg elhanyagolt
gyerekekre is megfeleld odafigyelést forditsunk gyermekvédelmi szempontbol is. Ezzel
kapcsolatban még aktivabb egylittmiikodés kialakitdsara torekszem az 6vodapedagdgusokkal,
illetve az 6vodaban dolgozé személyekkel.

6.2. A munkak6zosség miikodése
Intézménytlinkben hdrom munkak6zosség miikodott az elmult nevelési évben. Mindegyik
kolléga szabad valasztasara volt bizva, hogy ki, melyik munkakdzdsséghez csatlakozik.

Ertékmegorzés munkakozosség

Munkakozosség vezeto: Palvolgyiné Karacs Agnes
Tagok: Kall6 Aniko

Sagi Anett

Gyurko Krisztina

A munkakozosség tevékenységének céljai és feladatai az alabb felsorolt eseményeken,
programokon keresztiil valosultak meg:
1r Dekoracio kialakitasa

¢ Az 0szi, a téli-karacsonyi, a farsangi, a marcius 15-1, a tavaszi, és a nyari dekoraciok
elkészitésével a vallalt feladatunkat teljesitettiik:

o Azidoszakos, évszakhoz, illetve tinnepekhez, tinnepkérokhoz igazodo
dekoracio igenyes, a meglévo targyi és emberi erdforrasokat
optimalisan felhasznalo dekoraciok készitése, illetve a tavalyi év
soran mar elkészitett anyagok felhasznalasa.

A fent emlitett dekoraciok felhasznalasaval ¢és elkészitésével a kitlizott céljaink
megvaldsultak:

o A minket koriilvevo természet adta és emberi kéz formalta szépség,
esztétikum meglattatasa, a képi gondolkodas fejlesztése, esztétikai
erzekenység, szép iranti nyitottsag, igenyesség kialakitasa.

o Az intézmény hagyomdnyainak dpolasa, hirnevének megorzése,
annak novelése.

o A dekoracios anyagok mélto és biztonsagos helyre keriiltek. Az
ovodapedagogusok oltozojében talalhato o6ltozoszekrények felso
szekrénysoraban lettek elhelyezve. a dekoraciok készitése sordn
tigyeltiink a tarolhatosagra is.

o Tarolo kapacitasunk boviilt a fenti folyoson hasznalhato szekrénysor
felso polcaival is, igy még tobb dekordcios anyagunkat sikeriil majd
megfeleloen  tarolni, ami nagyban megkonnyiti az ujra
felhasznalasukat is. A ,,B” épiiletben is kialakitottunk egy tarolo
helyet.

1x Kulturalis programok megszervezése
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A nevelési évben mindenfajta kiilsé bevonassal torténd kulturalis programunkat meg
tudtuk tartani. Az intézménybe meghivott kiilsés eldadok, létrejovo eldadasok a
tornateremben, ¢és az udvaron a foci palyan, minden alkalommal egyeztetve lettek a
kollektiva tagjaival, illetve a varosi kulturalis programokra is ellatogattak 6vodasaink a
polgarmester meghivasabol (pl.: Varosi Husvéti ilinnepség, Konyvtari programok,
Muzeumpedagogiai programok, stb.).

* A hagyomanyos Karacsonyi vasar nagyon jol sikeriilt. Sok sziilét tudtunk

megmozgatni a portékak készitéséhez. Nagyon sok felajanlas is érkezett. Szép

Osszeggel tudtuk gyarapitani az egyesiiletiink szamlajat. K&szonet érte az aktiv és

tdmogato sziilokozosségnek.
¢ Eljott hozzank a Belvéarosi betydrok zenekar, hogy kozdsen hangolddjunk a

farsangra. Most hivtuk 6ket el6szor, igy kivancsian vartuk, hogy hogyan fogadjak

Oket a gyerekek, s mi lesz a felndttek véleménye. A kollégandket kérdezgetve arra

jutottam, hogy zeneileg, hangszertuddsban nagyon profik voltak a fiuk, de a

gyerekeket nem igazan tudtak aktivizalni. Ennek talan egyik oka, hogy ismeretlen

dalokat jatszottak, igy a gyerekek nehezen tudtak kapcsolodni zeneileg, szovegileg,
interakciot tekintve.
Mivel torekedtiink a koltséghatékonysagra is, igy ebben a nevelési évben kétszer is
késziiltek az 6vonénik mesedramatizaldssal. A mikulasra tervezett eldadas nagyon jol
sikeriilt, szlilok is részt vehettek rajta. A réka, mint Mikulas, nagy sikernek orvendett. A
farsangi darab sajnos id6hidny miatt nem valdsult meg.

Kulturalis programok ¢és az intézmény hagyoméanyosan megrendezendd eseményeinek
megszervezese

Legtobb tervezett programunk megvalosulhatott, melyekben munkacsoportunk tagjai
tevékenyen vettek részt.

,Napsugarkak” avatasa

,»Apa kupa”

Marton napi lampas felvonulas

Belvarosi betyarok eléadésa (farsang)

Csaladi sportdélutan

Gyermeknap

Evzaré- blicsuzé iinnepség, kerti parti.

A megvalosult programok megszervezésével a kitlizott céljaink kozil az aldbbiak
megvaldsultak:
o A gyermekek kulturalis életének gazdagitdsa
o Az intézményben zajlo kozosségi élet, a meglévé és kialakitando
szocidlis kapcsolatok és a sziilokkel valo egyiittmiikodés harmonikus
megvalosulasat segitették elo:
o Az intéezmény hagyomdnyainak dpolasa, hirnevének megorzése,
annak novelése.
1x  Kapcsolataink: Polgarmesteri Hivatal
Régészeti Park
Matrica Muzeum

BKK
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Vérosi Konyvtar
VSZK
£r Az Ertékmeg6rz6 munkakozosségi tagok latogatasa a TER egyéni értékelésekhez:
- Kall6 Aniko latogatasa:
Ideje: 2025.11.19.
Helye: Bogy6 és Babdca csoport
Korcsoport: K6zépso csoport
Tevékenység: komplex mesélés-verselés

- Ségi Anett latogatasa:
Ideje:2026.04.22.
Helye: Napocska csoport
Korcsoport: Vegyes csoport
Tevékenység: Komplex tevékenység

- Gyurké Krisztina latogatésa:
Ideje: 2025.11.16.
Helye: Cica csoport
Korcsoport: Iskoldba mend nagy csoport
Tevékenység: Enek, zene énekes jaték, gyermektanc

Osszességében elmondhaté, hogy munkakdzosségiink nagyon jol miikodott.
Tiszteletbeli tagga valt Héthelyi Ildik6é pedagdgiai asszisztens, aki szivesen segitett a
dekoraciok kivitelezésében. Koszonjiik Vlkovszki Ildiké ovodaigazgatd lelkes segitOmunkajat
is. A munkacsoport minden tagja lelkesen, segitdkészen, innovativan, leleményes oOtletekkel
valositotta meg elképzeléseit. A vallalasok személyre szabottak, igy javarészt onkéntesek
voltak. Minden tagunk kiemelkedd lelkiismerettel vett részt munkakdzosségiink feladatainak
elvégzésében. Lényeges kiemelnem, hogy nagyon jO6 munkamegosztassal, egyéni
meglatasokkal, gordiilékeny csapatmunka folyt a nevelési év soran. Nagyon 0Oriilok, hogy egy
sikeres évet zartunk.

Fenntarthatosag munkakozosség:
Munkakézosség vezeto: Zoltané Csiki Virag
Tagok: Keszthelyiné Foénagy Zsuzsanna
Nagy Rita
Toth Judit
Kertész Eva
Kucsera Fanni

Kitiizott céljainkat a feladataink elvégzésével be tudtuk épiteni a folyamatokba:
e a gyermeket korlilvevd vilag megismertetése, felfedeztetése, megszerettetése
e kdornyezeti problémak iranti érzékenység alakitdsa, természetet szeretd, tiszteld és védo
felndtté valas segitése
o fenntarthatdsagra nevelés, az elvekkel valé azonosulés eldsegitése
e optimista, pozitiv életszemlélet alakitasa
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e rendszerszemléletre nevelés
e az allampolgari — egyéb kozosségi- felel0sség felébresztése.
e cgészséges ¢letmodra nevelés mozgaskultura alakitasaval

Feladataink koziil megvalositottuk:
e ¢vodan beliili tapasztalat, élmény biztositasa
kornyezetben vald biztonsagos eligazodas segitése
feleldsségteljes, kornyezettudatos magatartas alakitasa
a jora és szépre valo racsodalkozas felfedeztetése, az értékek megbecsiilése
kornyezetkultira és a biztonsagos ¢életvitel szokéasainak alakitasa
innovativ modszerek alkalmazéasa
hatékony tanuléasi kdrnyezet megteremtése
a fenntarthatdsag fogalmaval valo ismerkedés és tudatositasa kornyezetiinkben
a természethez, kornyezethez fliz6d6 tinnepek tartasa
¢élésarok folyamatos gondozasa
az ¢lmény ¢€s projektpedagdgia hasznalatanak lehetdsége
komposztalas, szelektiv hulladékgytjtés
a csaladok kornyezettudatos szemléletmodjanak alakitasa gyermekeiken keresztiil

Munkakozosség megvalositott feladatai voltak:
e Apa kupa, Napsugarkak avatasa

- Id6pont: 2025. szeptember 23. 15 h

- Felelose volt: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna
Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna magasszintii szervezésével sikeresen lebonyolitottuk az Apa-
kupa programot a Napsugarkak avatasa programmal egybekotve. Immar hagyomannya valt
programmal kezdddott, amikor az 0j kiscsoportosokat befogadjuk, mondokakkal, énekekkel
koszontottilk oket. Minden gyermek megkapta a Napsugar ovoda kitlizét. Majd zenés
bemelegitéssel folytattuk, igy késziiltiink fel a mozgasos jatékokra a JP DANCE
gyermektancosainak kdzremukodésével.
Két csoport versenghetett egymassal korforgasban. Versenyfeladatok voltak tobbek kozott:

- Futball mérkdzés a tornapalyan
Ko6télhuzas az Elefantos jatszorészen
Akadalyverseny az A épiilet elott
Célba dobo verseny a B épiilet elott
A hagyomannya valt paprikaskrumpli f6z6 verseny is megvaldsult, vallalkozé kedvii anyukdk
vezetésével a tornaterem elotti részen. Minden csoport oklevelet kapott az elkésziilt ételek
kapcsan. A dajka nénik a program végén frissitd limonadét szolgaltak fel.

e Allatok Vilagnapja
- Felelose volt: Zoltané Csiki Virag, Nagy Rita

1. Idopont: 2025.10.06. - Nagy Rita lelkiismeretes szervezésével keriilt lebonyolitasra az
Allatok vilagnapja alkalmabol szervezett program, amelyben a nagycsoportosok 7
proba mozgasfelmérésének feladatait végezziik el jatékosan.

2. Idépont: 2025 szeptember — oktober - Ovodank idén is kutyatap és egyéb allatoknak
sziikséges eszkozoket gytijtott. A Dobbant — lak Allatvédd Egyesiilethez széllitottuk az
Osszegytlt adomanyt. Célunk volt a természet szeretetére nevelés €s figyelemfelhivas
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az allatok védelmére. Az adomanyok elszallitasaért a felelos Zoltané Csiki virag és
Mosonyi Janos kertész — karbantarto volt.

o Allatasszisztalt Kkutyaterapias foglalkozas, terapias kutyak vizsgafelkészitése,
vizsgaja.
- Felelose, lebonyolitoja volt: Nagy Rita; Dondszy Veronika
A nevelési év soran heti egy két alkalommal rendszeresen érkeztek a Sziriusz Egyesiilet altal
felkészitett, leendd terapias kutyak, felvezetdikkel. Ovodank allatasszisztalt foglalkozasvezetdi
a csoportjukba jaré gyermekekkel jatékos tevékenységeket szerveztek, melynek célja a kutyak
emberhez szoktatasa, felelds allattartas alapjainak lerakasa és a kutyak melletti tevékenységek
altal a mentalis egészség kialakitdsa. 2026 méjus 13-4n magas szinten tervezett kutyas
foglalkozasokkal, mint vizsgakdzpont, a felkészité foglakozasokon résztvevd kutyak és
felvezetdik sikeres vizsgat tettek Rita és Veronika kdzbenjardsaval. Hatalmas elismerést
kaptak, melyre mélton biiszke lehet intézménytink.
e Komposztilas vilagnapja
- Iddpont: 2025.10.10.
- Komposztalas, falevélgyiijtés megkezdése
- Felelose volt: Zoltané Csiki Virag, csoportos 6vodapedagdgusok
A csoportok az 6szi levélhullas kapcsan az 6sszegytijtott falevelet a komposztaloba gytijtotte.
Ezen kiviil a tizoraibol megmaradt gylimolcsmaradékokat is kiillon gyljtotték és hatra
széllitottak. Minden csoport az 6sz folyaman rendszeresen hasznalta a SOLAR tipusu zart
komposzt 1adat, illetve az elkeritett falevél és gally gytijtot.
e Nyulcipo futoverseny
- Iddpont: 2025.10.13.
- Felelose volt: Karolyi — Kriglovics Krisztina (mindségfejlesztés munkakdzosségbol
besegitod)
A Varosi Sportcsarnokban megvaldsult a magasszintli program. A csoportok kozotti
futdverseny nagy €¢lmény volt a gyermekek szamara.
e Vilaggyaloglé nap
- Iddpont: 2025.10.14.
- Séta az 6vodapedagdgusok altal valasztott helyszinre sziilokkel
- Felelose volt: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna
A Vilaggyaloglé nap keretében megvalosult a kirdndulds Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna
koordinalasaval, figyelemfelhivasaval. Az oOvodapedagdgusok altal valasztott helyszinre,
szlilokkel sétaltak a csoportok. A kiscsoportosok az dvoda koriil tettek sétak.
e Jatékvasar a fenntarthatosag, ujrahasznositas jegyében
- Iddpont: 2025.12. 8-12.
- Felelose volt: Karolyi — Kriglovics Krisztina (mindségfejlesztés munkakdzosségbol
besegitod)
Nagy sikerrel lett lebonyolitva a hasznalt jatékvasar az 6voda A épiiletének foldszinti
zsibongodjaban. Sok megunt jaték talalt (j gazdara. Az adomanyként, becsiiletkasszaba befolyt
Osszeg a Mig Megnovok Egyesiilet szamldjara kertilt.
e Vizvilagnapja
Idépont: 2026.03.27.
Vizzel val6 érdekes jatékok, kisérletek
- Felelose volt. Zoltané Csiki Virag
A tornateremben megvalésult a gyermekek szamira a program. FErdekes kisérleteket
figyelhettek meg, vizsgalodhattak, és szerezhettek tapasztalatokat a vizzel kapcsolatosan. Fo
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cél volt, hogy a gyerekek figyelmét felhivjuk a kdrnyezetvédelem fontossagara, a felelds
vizhaszndlatra, illetve a viz kiilonb6z0 el6fordulasi lehetdségeit figyelhették meg a tevékenység
keretében, modellezett kornyezetben. FErzékenyitd jatékokkal maguk is szerezhettek
tapasztalatokat a tevékenység soran.

e Okokaland

- Iddpont: 2026.04.24.

- Felelose volt: Donészi Veronika (mindségfejlesztés munkakozosségbol besegitd)
A MOL dolgozoi kornyezetvédelmi programjukkal lepték meg a gyerekeket. Kiilonféle
jatékokkal késziiltek tobb helyszinen, ahol korforgasban vehettek részt a csoportok. Volt
szelektiv gytijtéssel kapcsolatos jaték, illetve miianyag allatokkal allatvédelmi jaték. A
komposztalassal kapcsolatos memoriajatékkal a komposzt lakoival ismerkedhettek. A program
kapcsan az ¢lménypedagogia segitségével sok hasznos informacidhoz, tudashoz jutottak az
6vodasok.

e Madarak és fak napja

1. Csicsergo osvény -POK bemutato

- Idépont: 2026.05.11.

- Feleldse volt: Nagy Rita
Nagy Rita szervezésével magas szinten valosult meg a POK napok ¢és oOvodank
kozremukodésével a ,,Csicsergd Osvény” program. Tobb ovodabol kozel 20 f6 érdeklodd
érkezett intézménytiinkbe. A rossz iddjaras ellenére napra készen, felkésziilten mutatta be Rita
a Napsugaras Madarbarat Mintakert eszkdzeihez tervezett tevékenységeket. A vendég kollégak
elégedetten, kis ajandékokkal tdvoztak a programrol.

2. ,,Olelj meg egy fdt” kirandulas

- Idépont: majus eleje

- Felelose volt: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna
Az ,,0lelj meg egy fat” programot minden csoport megvaldsitotta a valasztott helyszinen.

3. Madarasz foglalkozas

- Iddpont: 2026.05.12.

- Felelose volt: Zoltané Csiki Virag

A Lépten — nyomon Egyesiilet madarasza jart intézménylinkben ezen a napon. A rossz

iddjaras miatt a tornateremben valosult meg a program ,,Az atvaltozas mesterei” témaban.

Sok érdekes informécioval gazdagodtak a gyerekek a rovarok, madarak ¢€letkoriilményeirdl,

rengeteg eszkozzel, sok mozgéssal, érzé¢kenyitd jatékokkal. A tevékenység végén minden

gyermek szamdra foglalkoztatot biztositott a tanultak rogzitése érdekében a madarasz.

Nagyon jol sikertilt nap volt.

e Csaladi sportdélutan, Majusi piknik
Id6épont: 2026.05.20
Jatékos mozgasos tevékenységek, reformtaplalkozas népszerisitése.
Felelose volt: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna, Kucsera Fanni, csoportos
6vodapedagdgusok
A csaladi sportdélutant Fannival kezdtiik meg, zenés tornaval. Ezutan 7 palyan kiilonb6zo
mozgésos feladatokban vehettek rész a gyerekek és sziileik. Idén is a Mdjusi Piknik f6
gondolata az egészséges ¢letmoddra nevelés volt. Sziilok készitettek egészséges ételeket,
falatkdkat, amelyeket jelképes Osszegért, amelyet becsiiletkasszaba gytjtottiink meg lehetett
kostolni. Nagyon valtozatos, kreativan diszitett ételek késziiltek. A befolyt 0sszeg a Mig
Megnovok Egyesiiletiink szamlajara keriilt. F6 cél az egészséges taplalkozasi szokasok
alakitasa, reformtaplalkozasi szokasokra val6 figyelem felhivasa volt.

e Hétproba mozgasfelmérés
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- Iddpont: 2026.05.27.

- Felelose volt: Donaszy Veronika, csoportos 6vodapedagogusok.
Nagycsoportosok 7 proba mozgasfelmérésének feladatait végeztiik el jatékosan. Innovativ 6tlet
alapjan a gyermekek minden egyes proba utan allatfiguras pecsétet kaptak egy pecsételd lapra,
amelyet hazavihettek jutalmul.

e Gyereknapi jatszohaz
Id6pont: 2026.05.28.
Kiilonbozo jatékos tevékenységek
Felelose volt: Nagy Rita, Zoltané Csiki Virag
Gyermeknapi meglepetéssel 6rvendeztettiik meg a gyermekeket erre az alkalomra. Jégrémet
ehettek, majd kézmiives foglalkozasokon vehettek részt szabadon valasztva. Kiemelt
jelentéséggel birt, hogy idén eljottek intézményiinkbe a Sériiltek Alapitvanyanak munkatarsai.
Kukoricacsuhébol készitettek viragot, kishajot nadszalbol és gyékényezhettek. Ezen kiviil
készithettek a gyerekek homokképet, fonhattak fonalbdl, nemezelhettek és kiprobalhattak a
festék centrifugat, illetve tancolhattak és orids buborék fijozhattak is. Kozben jatszhattak a
nagy ejtéernydvel is. Felhotlen, jatékkal teli id6toltést biztositottunk a gyerekek szamara.

e Z06ld 6voda otletfiizet

- Iddpont: 2026 majus

- Felelose volt: Zoltané Csiki Virag
A pécsi Z26ld Hid Alapitvany felhivasara 5 kollégand kiildte el Zold 6vodahoz kothetd és a
kritériumrendszernek megfeleld jO gyakorlatat. Orszagos szinten elkésziilt egy otletfiizet,
melyet el is kiildtek 05.28-4n és letdlthetd szakanyag. Kiilondijat nyertiink a SzemlShegyi —
barlangba a gyerekek szdmara a Duna — Ipoly Nemzeti Park jovoltabol. Résztvevok: Németh
Eva, Donaszy Veronika, T6th Judit, Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna, Palvolgyiné Karacs
Agnes és Zoltané Csiki Virag 6vodapedagogusok.
Egyéb feladatok:
MME kapcsolattartas

- Feleldse: Zoltané Csiki Virag

- Figyelem felhivas a zold iinnepekre

- Zold fal diszitése

- Madarész foglalkozas 1. alkalommal

- Komposztalas, szelektiv hulladékgytijtés (folyamatos)

- Madardsvény latogatasa

- Magas agyasok folyamatos gondozasa

Innovacié munkakozosség: Dondszy Veronika vezetésével
Tagok:

Vlkovszki I1dik6d

Németh Eva

Szabo Csilla

Kérolyi-Kriglovics Krisztina

A szakmai munkakozosség céljai

Ko6z0s értékrend megerdsitése

Kondicionalas ¢és fejlesztés.

Mindség fejlesztési csoport miikodtetése

A pedagdgiai-szakmai ellenérzéshez €s a pedagogus mindsitéshez sziikséges intézményi
feladatok mukddtetése.

Palyazati aktivitas fenntartasa

YV VVVYV
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>
>

Teljesitményértékelési rendszer miikodtetése
Bézisintézményi feladatok koordinalasa

A szakmai munkako6zosség feladatainak megvalosulasa

>
>

>

>

Az onértékelési program mitkddtetése, az onértékelési kézikonyv alapjan
Intézménylink elkdtelezett a mindség megtartasa €s folyamatos fejlesztése irant, a
gyermekek mindenek felett all6 érdekének, valamint kozvetlen és kdzvetett partnereink
elégedettségének €rvényesitése céljabol. Mindségfejlesztési munka megvalosult.

Az oOvodapedagdgusok folyamatos, kiegyenlitett, magas szinvonalll pedagdgiai
munkdjanak folyamatos segitése:

o A TER miikodtetése a pedagégiai munka mindségének és
eredményességének értékelése érdekében
A pedagoégiai-szakmai munka mindségi szinvonalanak megtartasa és fejlesztése
c€ljabol az intézmény a térvényben meghatarozott teljesitményértékelési
feladatokat maradéktalanul elvégezte. A teljesitményértékelési rendszer
vezetése ¢és végrehajtasa megtortént.

Az egyedi intézményi értékelési cél, valamint a pedagdgusok személyre
szabott, éves teljesitménycéljainak megvalositdsa a nevelési év soran
folyamatosan nyomon kovethetd volt. Ezt kovetéen megkezdddott az értékelési
folyamat, amely varhatéan augusztus 15-ig teljes kortien lezarul.

o A pedagdgiai munkat segitok, pedagdgiai asszisztensek, dajkak- folyamatos,
kiegyenlitett, magas szinvonalu munkdjanak segitése, a Dajka program keretében
megvalosult.

o A pedagbgiai-szakmai ellendrzéshez sziikséges intézményi feladatok
mikddtetése. 31 latogatas, beszamolok, dokumentum ellenérzések formajaban.

o Beiskolazasi terv elkésziilt.

o Rendszeres hospitalasok, tanul6 latogatasok a kollegak kozotti tudasmegosztas,
tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa megvalosult

o Pedagégusok IKT kompetenciajanak fejlesztése- Az OVI KRETA rendszer
miukodésével kapcsolatos informatikai segitségadas, a kollegdk mentoralasa a
feliilet hasznélatdban megvaldsult.

5 intézményi szinti projekt megvalosult, koztiik a Zene-bona projekt, ahol sziilok
segitségével a kiilonféle hangszerekkel ismerkedhettek a gyerekek.

Az adaptiv szemlélet és a kooperacios technikak mind szélesebb korti alkalmazésa a
csoportokban.

OVPED program tdmogatta az évodapedagdgusok szakmai, modszertani €s fejlesztd
munkajat, digitalis dokumentumok elkészitését.

Dokumentumok, szabalyzok feliilvizsgalata, torvényességi megfelelése, eredményes
fejlesztések beépitése megtortént.

Bazisintézményi delegalt feladatai sikeresen megvalosultak

Az Oszi Pedagégiai Napok keretében 2025. november 12. Kihajtom a libAm a rétre-
ének, zene, énekes jaték, gyermektanc a Marton napi jatékok, ritmusérzék fejlesztés,
zenel iras- olvasas elokészitése

2026. majus 11-én a Csicsergds séta — a kiilsd vilag tevékeny megismerése
dramajatékokon keresztiil” cimii bemutatd foglalkozas eredményesen szolgalta a jo
gyakorlat megosztasat €s a szakmai tapasztalatcserét

A visszajelzések és elégedettségi mutatok alapjan programjaink magas szakmai
szinvonalon valdsultak meg, hozzdjarulva a bazisintézményi célkitlizések sikeres
teljesitéséhez €s a pedagogiai kozosség fejlodéséhez.

Iskolakkal valo egyiittmiikodés megvalosulasa:
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”Kézrol-kézre” aktiv 6voda és iskola kozotti kapcsolat, Ovoda é€s iskola kozotti atmenet
megsegitése megvalosult, bemutatdé foglalkozasok a tanité néniknek 2026. 01. 27.
ismerkedd délutan 2026 juniusaban, valamint 6 alkalommal latogattunk el a varosa
iskolaiba. A varosi zeneiskola programjan vettiink részt.
» Varos intézményivel vald egylittmiikodés sikeresen megvalosult.
o Bolesdde- gondozd nénik latogatisa az Gvodaba-november
- Ovodapedagdgusok latogatasa a bolcsédébe majus
o VCSGK- gyermekvédelem
o BKK- szinh4zi eldadas
o Hazhoz megy a kultira- egyiittmitkodési megallapodas a Matrica Mizeummal,
5 alaklommal vettiink részt miazeumi programokon.
Orokos Zold Ovoda- fenntarthatosagra vald nevelés, projektek, palyazatok
megvalosultak. Okokaland, madarasz program
Napsugaras Tanchéz program 3 alaklommal keriilt megrendezésre
Viérosi munkakozosség - Németh Eva Tulipanos lada - A népi értékek kincsestara 6
alkalommal szakmai megbeszélést tartott.
Varosi Orommozgas- Orém a mozgds Munkakdzosség 2 alkalommal szakmai
megbesz¢lést tartott Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna vezetésével
Segitd kezek varosi mentor munkakozosség Zoltané Csiki Virag vezetésével 2
alkalommal tartott szakmai megbeszélést.
Sziilokkel valé partnerkdzponti miikddés:
Sziiléik, fogado orak, Apa kupa, Napsugarkak avatasa, Vildggyaloglo nap, Marton napi
lampas felvonulés, Mikulas tinnepség, karacsonyi jatszodélutan, farsang, nyilt napok a
csoportokban, nagyik déleléttje, kertszépitd délutanok, anyak napi jatszodélutan, csaladi
sportdélutan, majusi piknik, évzard, bucsuztatd, csaladi kirandulasok
» Palyazati lehetdségek folyamatos figyelemmel kisértiik, sikeres palyazataink: Boldog
Ovoda, Csaladbarat koznevelési intézmény, Bazisintézmény

A\

YV V. VYV VYV

6.3. A kotott munkaidon feliili feladatellatas aranyos megszervezésének
dokumentalasa

A kotott munkaidé nyomon kovethetd a jelenléti iv vezetésébol. A kotott munkaidon feliili
feladatellatas a fentebb megtalalhato feladatmatrix tdblaban jol lathato.

A nevelési év soran pedagégiai asszisztens alkalmazasaval oldottuk meg az egy fo
ovodapedagogus hianyt.

7. Gyermek- illetve dolgozdi baleseti statisztika, a balesetek
megelozésére tett vezetoi intézkedések

A 2025-2026-0s nevelési évben baleset Ovodankban nem volt.
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8. Kapcsolat a sziiléi szervezet képviseloivel: a kapcsolattartas modja,
gyakorisaga, résztvevok

Ovodaszék

Az intézményben a 2025/2026-0s nevelési évben is segitettiik az 6vodaszék miikodését,
biztositottuk az oOvodaszéket megilletd dontési és egyéb joggyakorldsi lehetdséget. Az
Ovodaszék munkajat, éves munkaterve alapjan végezte.

Sziiloi szervezet

Intézményiinkben eredményesen miikddik sziiléi szervezet.

Evente két alkalommal iilésezik a szervezet, a munkaterviiknek megfelelden, év elején
és felévkor.

A sziil6i szervezetet év kozben tajékoztattuk, és segitséget nyljtottunk szamara a jogai
gyakorlasahoz. Segitségével valosult meg a novényiiltetés, a két kertszEépité délutan, a
karacsonyi és tavaszi vasar, kiemelt program volt ebben az évben a Csaladi Sportdélutin és
Piknik, ahol a sziilok egészséges ételekkel késziiltek, elképesztd €s lehengerld modon.

8.1. Az 6voda kapcsolatrendszere, rendezvényei

Intézményilinkben megtartottuk a munkatervben elére meghatarozott iinnepségeket,
megemlékezéseket.

Erosségeink:

- A hagyoméanyos iinnepeinket magas szinvonalon rendeztiik meg. Kiemelt helyen
szerepeltek a zold iinnepek (Allatok Vildgnapja, Viz Vilagnapja, Kornyezetvédelmi
vilagnap, Fold napja, Madarak és fak napja, Ujra papir napja) Fontos szempont volt a
hagyomdanydrzés, az tinnepekhez kapcsolddd néphagyomanyok felelevenitése.

- Intézményi szinti volt minden iinnep, melyek tobb hetes projektek keretében
valdsultak meg.

- Sikeresen megvalosultak Bazisintézményi programjaink is (Isd. Bazisintézményi
beszamolok)

- Sikeres volt ismét a Karacsonyi vasar, a M4jusi Csaladi Piknik és Csaladi sportnap

- Sikeresen megvalésult a Napsugarkdk avatdsa az Anyak napja, az Evzaro és
elbucsuztattuk az iskolaba késziilé nagycsoportosainkat.

- A néphagyomanyok apolasa , Tulipanos Lada” — A Népi Kultara Ertékeinek
Kincsestara Varosi Szintii Szakmai Munkakdzosség miukodtetésével, illetve a 3
alkalommal megtartott Csaladi Tanchazzal.

- Varosi szintli munkak6zdsségek miikodtetése (mozgas és mentoralds témakdrben)

- Maximalisan megvalosult a Matrica Mizeummal kotott egytittmiikodési megallapodas
keretein beliili muzeum és Régészeti Park latogatdsok, melyek muzeumpedagogiai
foglalkozasokkal egésziiltek ki és az 0sszes csoportunk részt vehetett rajta.

- Meditaciés tréning ¢és Szilagyi Eszter (Tiszta tudatossdg) eldadédsai havi
rendszerességgel, az 6vodapedagogusok mentalhigiénés védelme érdekében.

- Nagy sikere volt a tanitok latogatdsdnak, elismerden nyilatkoztak pedagdégusaink
felkésziiltségérol, alkalmazott modszereikrdl, gyermekeink tudasszintjérél. Motivaltan
érkeztek a jiniusi talalkozora is.
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Fejlesztheto teriileteink:

- Az Evzard —és buicsizd iinnepségiinkon az arnyékolas részlegesen megoldodott,
ellenben tovabbi feladat ,,B” terv elkészitése, esd esetére. Lehetséges megoldas, ami
mar az idei évben is megvalosult, a Rendezvénykozpont igénybevétele.

- Esetlegesen a Zold iinnepeket bdviteni egy-egy Ujabb elemmel az aldbbiak koziil:
Automentes vilagnap, Vizes ¢élohelyek vildgnapja, Energiatakarékossagi vilagnap,
Kornyezetvédelmi vilagnap, Duna napja, Komposztalas Vilagnapja.

- Mentalhigiéné eldtérbe helyezése, sziilok részére szervezett programok keretében.

Partnerkapcsolataink eredmeényei:

Iskolak: Feladatunk volt az 6vodasok tovabbi fejlodésének nyomon kdvetése, a lehetdségekhez

képest részt vettiink az iskolai rendezvényeken.

Tanito nénik meginvitalasa 6vodankba, ismerkedds jatszodelutant és tevékenységeket lathattak

két alkalommal, marciusban és juniusban. Mésodik alkalommal mar mindegyik kisgyermek a

leendd tanitojaval ismerkedhetett.

Baratsag Kulturdlis Kozpont: egy-egy szinhdzi programon vettiink részt, illetve az
eldcsarnokban kiallitast rendeztiink az év legszebb gyermekmunkaibol.

Hamvas Béla Varosi Kényvtar: Csoportjaink dnismereti dramajatékon, az olvasas vilagnapjan
¢s mese déleldtton és jogamesén is részt vettek.

Matrica Muzeum, Régészeti park: Egyiittmiikodési megallapodasunk tervezett programjai
nagyon szinvonalasan megvalosultak.

Forrdas Néptancegyiittes: Az egylittmiikodési megallapodas keretében egy alkalommal
tanchazat tartottak gyermekeinknek.

Bélesode: A gondozd néniket lattuk vendégiil 2025.11.05.-én. Az idén masodszor mi is
ellatogattunk a Bolcsddébe, meglatogattuk a hozzank beiratkozott gyermekeket
(2026.06.18.)

Pedagogiai Szakszolgdlat: Folyamatos kapcsolatot tartottunk fenn a Pedagdgiai szakszolgélat
munkatarsaival, melyben minden 6vond részt vesz.

Bogdan Bence pszichologus minden pénteken jart intézménytinkbe.

Roka Andrea logopédus heti 2 alkalommal tartott foglalkozast.

Varosi Csaladsegito Kozpont: Hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos
informaciok, intézkedések.

Gyogypedagogusunk latta el a 4 f6 SNI gyermekiinket.

Oraado fejlesztd pedagdgus heti 11 oraban fejlesztette a 17 f6 BTMN-es gyermekiinket.

8.2. Az 6voda bels6 kapcsolatrendszere

Az intézményen beliili kapcsolattartasi modok:

Ovodaigazgaté és évodaigazgaté helyettes:

Napi kapcsolatban vagyunk, telefonon ¢és Messengeren osztjuk meg egymassal az
informaciokat.

Ovodaigazgaté és pedagdgusok:

Heti megbeszélések tartasa keddenként, félévtdl szerdanként illetve a viber csoporton keresztiil.
Intézményvezetd és munkakiozosség vezetdk: Féléves beszamolokban, TER értékelési feladatok
megosztasa

Munkakézosség vezetok és munkakozosségi tagok: Tevékenységlatogatasok a nevelési €v soran.
Ovodaigazgaté és a pedagégiai munkdt segiték: Havonta, minden honap elsé csiitortokén
megbeszélésen illetve viber csoporton keresztiil.

Természetesen az ajtom minden dolgozo eldtt nyitva all.
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9. A koltségvetési gazdalkodas eredményessége, problémai, az 6voda
gazdasagi helyzete

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasarol. A
hivatkozott jogszabalyhely alapjan a koznevelés rendszerének miikodéséhez sziikséges
fedezetet:
- az allami koltségvetés, €s
- a fenntart6, a miikodtetd hozzajarulasa biztositotta.
A pénziigyi finanszirozassal kapcsolatos tapasztalataink:
- az intézmény finanszirozdsa normativ  koltségvetési hozzajarulas alapjan,
feladatfinanszirozassal tortént.
- a nevelési ¢év sordn potkoltségvetésre a veszélyeztetett terhes kismamank
helyettesitésére alkalmazott 6vodapedagdgus bérkiilonbozetét adtuk be.
A fenntartotol szarmazo pénziigyi forrast helyi forrasokkal egészitettiik ki, ilyenek voltak:
- az egyes palyazatokon (intézményi, egyesiileti) elnyert tamogatasok, melyet a jelen
beszamolo palyazatokon vald részvétel fejezete tartalmaz
- sziildi segitség
- adomanyok

Az oOvoda gazdalkodasi feladataiban 2017.07.01.-t6l a Varosi Csaladsegitd és Gondozasi
Kozponttal (Gazdasagi Szervezet) miikodtiink egyfitt.

9.1. Palyazatokon valo részvétel, nyertes palyazatok, a koltségvetési bevételen tali
egyéb bevételek alakuldsa, szdmszertien tételes kimutatassal.

Tobb palyazaton is részt vettiink, részben intézményi, részben Egyesiileti segitséggel illetve a
fenntart6 palyazat alapjan.

Palyazat megnevezése Megpalyazott 6sszeg, targy Elnyert osszeg, targy

megnevezése

Boldog Ovoda palyéazat 2025/2026-0s nevelési évre ismételten elnyertiik a

,Boldog Ovoda” cimet

Bozsik program 40.000.- érteki fejlesztd eszkoz

Legszebb konyhakertek | 20.000.- forintos vasarlasi utalvany, virdgmagok és

palyazat paléntak

Oktatasi Hivatal | Ismételten elnyertiik 3 évre az OH Bazisintézménye

Bazisintézménye cimet.

Csaladbarat Koznevelési | Elnyertiik a cimet és a Kiilondijat is.

Intézmény

9.2. A targyi feltételek alakulasa, kotelezo eszkoz- és felszerelésjegyzékben szerepld
eszkozok beszerzése, potlasa

Az intézménylinkben a nevelési feladatokat a kovetkezd intézményi helyiség hattérrel lattuk el:
- 6vodai csoportszobak (7)
- gyermekoltozok (7)
- mellékhelyiségek (7)
- tornaterem,
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- logopédus szoba,

- neveldi szoba,

- orvosi szoba,

- felnétt 61t6z0k, zuhanyzok, mosdok,

- talalo konyha,

- iroda helyiségek
Az intézményiink a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 2. szamu mellékleteként meghatarozott
kotelezo eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezik, de az eszk6zok, felszerelések
egy része cserére szorul, illetve az udvari kotelezd elemek (csoportonkénti 1 db hinta, babahdz)
hidnyosak.

A targyi feltételekben, felszerelésekben tortént valtozasok az évben:

Beszerzések torténtek intézményi keretbol:

e Jatékok vasarlasa

Tanyérok, poharak, talald eszk6zok beszerzése
Irodaszer, szakmai anyag beszerzése
Gyiimoles- és zoldség, olajos magvak beszerzések a potreggeli keretbol
dekoracios textilidk vasarlasa

e kdrnyezet és matematika szertar bovitése
Egyesiiletiink tamogatasaval, palyazati forrasbol véasaroltunk:

o fejlesztd jatékokat vasaroltunk karacsonyra

e 12 nm-es homokozo telepitése arnyékoloval

e Vardzskocka telepitése az udvarra
Bozsik program keretében mozgésos fejleszto jatékokat vasaroltunk 40.000.- értékben
Fenntartoi tamogatasbol megvalosult:

e udvari jatékok vasarlasa (Hinta, egyensulyozo jaték)

e Udvari padokhoz festék vasarlasa, padok atfestése

Kovetkezo nevelési évben e teriileten tovabbi feladatunk, hogy:
- Udvari jatékok karbantartasa, ujak beszerzése
- Fuvesités
- KRESZ park szinten tartasa
- Szertarak eszkozeinek folyamatos frissitése, bovitése
- Informatikai eszk6zok beszerzése (fénymasolo, projektor)
- Az épiiletek villamos és vizvezetékek cseréje - hosszl tavu terv
- Betonfestés felujitasa, mozgasos jatékok kialakitasa

9.3. Jatszotéri eszkozok feliilvizsgalata

A 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagardl 7.§ (2)
bekezdés értelmében négyévente kell elvégezni a jatszotéri eszkoz iizemeltetdjének, mely 2024.
julius 16.-én megtortént.

Intézményen beliil a kertész feladata a jatékok rendszeres ellenorzése, melyrdl naplot
vezet. Hiba észlelése esetén értesiti az Ovodaigazgatot, aki a szlikséges intézkedéseket megteszi.
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10. Rendkiviili események az 6vodaban

Rendkiviili esemény nem tortént intézményiinkben.

11. Az év soran megvalosulo hatésagi ellenorzések, azok megallapitasai

A 2025-2026-0s nevelési évben belso ellen6rzés nem tortént intézményiinkben.
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