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1. Az intézmény miilkodése az adott nevelési évben hogyan felelt meg az
Alapité Okiratban, a Pedagéogiai Programban, a Hazirendben, a
munkatervben és az SZMSZ-ben szabalyozottaknak? Az eltérés okai,
esetleges modositasi javaslatok.

A 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozo munkaterv teljesitésérdl késziil a nevelési év végi
beszamolo.

A nevelési év végi beszamol6 igazodik:
- az éves munkatervben meghatarozottakhoz, valamint
- az Onértékelési tervben meghatarozottakhoz.

A nevelési év végi beszamold a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 149. § (1) bekezdés c)
pontja szerint az Onértékelési rendszert tdmogatd informatikai rendszerbe feltoltendd
dokumentum.

A beszdmoloban figyelembe vételre kertiltek:
a) az intézmény miikodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belsd szabalyozasok
is, igy kiilondsen:
- az intézmény pedagodgiai programja,
- az intézmény mindségiranyitdsi programja,
- az intézményi onértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas,
- az intézményben miikodo szervezetek miikodési dokumentumai,
- TER dokumentumok
b) az intézményben folyd pedagodgiai szakmai munka milyenségét jelzd értékelések,
eredmények.

Az intézményi dokumentumokhoz kacsolddva a feladataink a kdvetkezok voltak.

A kovetkezd dokumentumok naprakészségének, jogszabalyokkal valé harmonizaldsanak
biztositasa.

Elvégzett, illetve folyamatban 1évo feladataink:

- Eves Onértékelési Terv (2024.)

- Eves érintésvédelmi vizsgalat (2025.)

- GDPR (adatkezelési szabalyzat aktualizalasa, adatleltar frissitése,
kérvények, nyilatkozatok, adattorlés tablazat, adatkezelési tajékoztato, 1j
képviseld)

- SzMSz, Hazirend, PP feliilvizsgalata, modositasok elvégzése

- TER szabalyzat kidolgozasa, egyéni teljesitménycélok meghatarozasa,
értekelése

- Ovikréta rendszer alkalmazasa

- OviKréta, sziil6i feliilet hasznalata

- Tovabbképzési terv atdolgozésa

- Ugyfélkapu, digitalis aldiras, id6bélyegzd elkészitése, ledokumentalasa

A sziikséges feliilvizsgalatok ¢és modositasok megtorténtek, a sziikséges tajékoztatasi,
kozzétételi feladatunknak is eleget tettiink.
A legfontosabb dokumentumok elérhetéek az 6voda honlapjan is.



2. A gyermeklétszam alakulasa a nevelési év elején - végén
A csoportok és csoportlétszamok:

Csoport
C ¢ létszamok
Csoportok sopor 2024. szamitott 2025. szamitott
neve , e (o x
oktober létszam augusztus létszam
01. 31.

Nagycsoport M¢éhecske 25 16 27 16 26 6 28 16
Kiscsoport Bogyd és Baboca 25 16 25 16 25 16 25 16
Ko6zépso- nagy | Cica 28 6 28 6 28 6 28 6
csoport

Vegyes csoport | Margaréta 24 16 25 16 23 16 24 16
Ko6zéps6 Katica 23 16 23 16 21 16 21 16
csoport

Vegyes csoport | Micimacko 25 16 25 16 24 16 24 16
Vegyes csoport | Napocska 24 16 25 16 23 16 26 16
Osszesen 174 £6 178 6 170 16 176 16

Az atlaglétszam csoportonként 2024.10.01.-én 24,8 6, 2025.08.31.-én 24,2 {6, ami az el6z6
évekhez képest mind az év elején illetve mind az év végén novekedést mutatott.

Az 6vodai nevelést:
- 3 gyermek esetében 4 6raban (fél napos)
- a tobbi gyermek esetében teljes napon

kellett megoldanunk.
2023/2024. nevelési év 2024/2025. nevelési év
Megnevezés

csokkenés | novekedés csokkenés novekedés
KoltozEés miatti valtozas 3 5 9 5
Ovodai ellatéssal 0 0 2 0
kapcsolatos elégedetlenség
miatti valtozas
Kiscsoportos koruak, 0 4 0 40
folyamatos érkezése
Osszesen: 3 9 11 45




2.1. Atlagos csoportlétszam alakulasa
A fenntart6 a 2024/2025-6s nevelési évre atlagosan 25 f0s csoportlétszamokat hatarozott meg.
Intézménylink egyik csoportja sem lépte at a létszamot 2024. szeptember 01-¢én

3. A humaneroforras elemzése

Foallasu dolgozok

Az intézményben dolgozo Osszes foallast foglalkoztatott szama 30 6.
- a pedagdgusok 1étszama 14 £6
- a nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak 1étszdma 16 £6

A f6allast dolgozok munkakdronként:

Munkakor Létszam (f0)
6vodaigazgatd 1
ovodaigazgato helyettes 1
6vodapedagdgus 11
ovodatitkar 1
dajka 7
takarito 2
pedagbgiai asszisztens 4
kertész- karbantarto 1
konyhai alkalmazott 2

A pedagogusok altal ellatand6 feladatokkal, funkciokkal kapcsolatos feladat volt a vonatkozo
megbizasok irdsba foglalasa, az egyes tevékenységek feladat ellatasi tervben vald rogzitése.

A vezet6i beosztasok

A vezetOi beosztasokban a tavalyi évhez képest valtozas nem tortént.

A pedagogusok munkafeltételei, pedagogus fluktuacio

A pedagdgusok munkafeltételei elfogadhatoak.

A munkafeltételek javitasa érdekében a nevelési évben az alabbi intézkedéseket tettiik:

- A felnétt 61t6z0k diszitése, elhasznalodott targyak potlasa

- Csapatépités félévente (tanévnyitd utani kozOs csapatjatékok, karacsonyi kozos
tinneplés, vacsora; tanévzard értekezlet utdn pedagégus nap megtartasa zart korben)

- Kerek sziiletésnapok, jubileumok kdzds megilinneplése



- Evvégén ,, Az Ovoda Hése Dij” odaitélése

-, Tundérsziget” kialakitasa, ami kettds funkciot is betolt. A dolgozok mentéalhigiénés
feltoltddést biztositd helye. illetve az idegrendszerileg éretlen gyermekek szdmara

lehetdséget ad a pihenésre, megnyugvasra.

Kovetkezo nevelési évben e teriileten tovabbi feladataink:

- Az, A” épilet f6ldszinti mosdodjanak felujitasa.
- Csapatépités, a fiatal kollégak még aktivabb bevonasa a feladatokba.

- Uj kollégak mentoralasa, szervezetfejlesztési feladatok
- Pihend, relaxacios helyiség tovabbfejlesztése (Tiindérsziget), fliggdny, illdolajos

parologtatd, relaxacios zene, babzsakok beszerzése.

Az év kozbeni pedagogus 1étszamvaltozas:

2023/2024. nevelési év

2024/2025. nevelési év

Megnevezés
csokkenés novekedés csokkenés novekedés

Nyugdijazas miatt 0 0 0 0
Gyermekvallalas miatti 0 0 0 0
kiesés
Gyermekgondozas utani 0 0 0 0
munkaba allas miatt
Pedagogiai asszisztens 0 1 0 2
alkalmazasa feladatellatasra
Pélyakezdés, mas 0 0 1 0
munkahely
Munkaltatéi részrol torténo | 2 0 0 0
felmondas, a torvény
erejénél fogva
Egyéb (pl.: koltozés, uj| 0 3 0 0
munkavallalo)
Osszesen 3 4 1 2

Az intézménylinkben a pedagoégusok létszama ebben a nevelési évben is folyamatosan
valtozott. 2024. szeptemberét mar 1 f6 pedagdgushiannyal kezdtiink, majd oktéberben az egyik

o6vodapedagogusunk felmondott, a helyliket pedagdgiai asszisztensekkel tudtuk feltolteni.

A pedagogus fluktudcioval kapcsolatos jovobeni feladatunk:

® az uj kollégak beillesztése a nevelotestiiletbe, a pedagogusi pdlya megszerettetése,
munkdjuk segitése, pozitiv megerdosités, pedagogiai programunk megismertetése,

elfogadtatasa.




o esetlegesen uj pedagogus parok kialakitasa, egymas motivaldsa, uj helyzetek, inspirdcio
kiakndzasa

o a régi, elkotelezett dolgozok megbecsiilése, munkdjuk pozitiv tamogatdsa, anyagi,
erkolcsi megbecsiilésiik.

3.2. A tovabbkeépzések, kompetenciak bovitése. Tovabbképzési terv teljesitésének

helyzete, aktualizalasa.

Az intézmény dolgozoi koziil a pedagdogusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezo.
A tovabbképzés részletes szabalyait a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

Intézménylink a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozd beiskoldzasi terv megvalositasara

torekedett a pedagogus kollegakkal egyiittmiikddve.

A tovabbképzésben résztvevo kollégak: 15 f6 dvodapedagogus, 15 f6 alkalmazott

A tovabbképzés Az érintett alkalmazott L, I
. A képzés finanszirozasa
megnevezése neve
ABPE Vlkovszki Ildiko Tamogatott
Jogakaland - gyerekjoga Karolyi-Kriglovics Krisztina | Részben tAmogatott
Egyéni iskola el6készitd, | Szabo Csilla Részben tamogatott
képességfejlesztd program
Koznevelési vezetd | Dondszy Veronika Allamilag tamogatott
(szakvizsga)
Munkavédelmi képviseld | Zoltané Csiki Virag Tamogatott
képzés
Egészséges ¢letmoddra | Illésné Toth Judit Részben tamogatott
nevelés
Dajka konferencia Palvolgyiné Karacs Agnes Tamogatott
Koznevelési vezetd - | Németh Eva Onkoltséges
helyettes
A tartalomszabalyzokra | NevelOtestiilet OH
vonatkoz6 ismeretek
megujitasa
Igy tedd ra! Alapképzés Németh Eva, Donészy | Részben tamogatott
Veronika, Karolyi-
Kriglovics Krisztina,
Palvolgyiné Karacs Agnes

A tovabbképzések elvégzésénél kivaldo lehetéség volt a Fenntarté altal biztositott

tovabbképzési keret, mely novelte a tanuldsi kedvet. K&szonjlik szépen a tdmogatast.




4. A nevelomunka értékelése

Intézménylink a 1/2024.(01.29.) szdmu jévahagyott neveldtestiileti hatarozattal, a helyi 6vodai
pedagodgiai program alapjan végezte a feladatokat.

A nevelési programunk fobb sajatossagait figyelembe véve az alabbi tevékenységeket lattuk el:

szeretetteljes, biztonsagot nyujto 1égkor, meleg, elfogado attitiid kialakitasa,
folyamatos biztositasa az érzelmi nevelés eszkozeivel, ,kiegyenstlyozott,
boldog gyerek —allapot” Iétrehozasa

a gyermekek személyiségfejlodésének eldsegitése a neveldmunka altal
egészséges ¢letmodra nevelés, mindennapos mozgas megvalositasa, az
értékorientalt konstruktiv életvezetés megalapozasa

tehetséggondozas, egyéni fejlesztés megvalositdsa

anyanyelvi nevelés, hazaszeretet, szokincsbOvités, beszélteté légkor
biztositasa

kornyezettudatos magatartas megalapozasa

az élethosszig tartd tanulds megalapozasa a gyermeki kulcskompetencidk
fejlesztése révén.

gyermekvédelemmel kapcsolatos teenddk elvégzése

Adott évi kiemelt nevelési feladatok

A nevelési programbol fakado, altalanos érvényii fobb feladataink mellett a kovetkezd adott
évi, kiemelt feladataink voltak:

Kiemelt feladataink Ellatott feladatok, értékelés

Partnerkdzponti miikddés megvalositasa A nevelési évben minden eldre tervezett

rendezvényiinket meg tudtuk tartani, a sziilok
nagy oromére. Megvaldsult a gondozé nénik
latogatasa €s a tanitd nénik januari és év végi
meghivasa. Megvalosult a majusi csaladi
piknik és Sportdélutan, az Apakupa, Nagyik
déleléttie, a Kozos Evzard —és Bilicsuzo.
Partnerk6zpontu mitkodésiinket eldsegitette
a Sziléi Kozosség aktiv jelenléte az dvoda

¢letében.
A tevékenységi €s intézményi projekt tervek | A rovid tava tervek ellendrzése szeptember
elkészitése €s ellendrzése kozépéig megtortént, a  megvaldsulas
figyelemmel kisérése, ellendrzése
folyamatos. (Lasd: mindségfejlesztés)
Innovacié6 Munkak6zosség BECS ¢és a mindségfejlesztési csoport
mukaodtetése, pedagogiai- szakmai

ellendrzések koordindldsa és a palyazatok
figyelemmel kisérése volt a feladatuk.
Munkajukat éves munkaterviik, az Eves
Onértékelési terv alapjan végezték. (A
részletes beszamoldt lasd munkakdzdsség
6.2 pontndl). Ebben a nevelési évben




sikeresen megvalositottuk Bazisintézményi
feladatainkat, mind az Oszi, mind a tavaszi
bazisnapokon eredményesen szerepeltiink.
Elkésziilt a TER dokumentacio, feltdltésre
keriiltek az egyéni teljesitménycélok.

Fenntarthatésag Munkak6zosség

Feladatuk a fenntarthatosdg alapjainak
lerakdsa oOvodankban, intézményi szintl
rendezvények megszervezése, projektek

koordinalasa volt. (A részletes beszamolot
lasd a 6.2 pontnal).

Ertékmegdrzés Munkakozosség

Feladatuk a dekoraciok kialakitasa, a
kulturdlis ~ programok  megszervezése,
kiallitasok lebonyolitasa volt. (A részletes
beszamolot lasd a 6.2 pontndl) Az idei
nevelési évben sikeresen megvaldsultak a
Csaladi Tanchazak és a Matrica Muzeummal

és a Régészeti Parkkal kotott
Egyiittmikddési Megallapodasnak
koszonhetden havonta latogattak

csoportjaink a programjaikat.

A gyermekek magatartasi
erdsitése

fegyelmének

A magatartast folyamatosan figyelemmel
kisértiik,  korrigaltuk. = Példamutatassal,
pozitiv megerdsitéssel, a batoritd nevelés és
az er6szakmentes kommunikacié alapjainak
elsajatittatasaval segitettik a megfeleld
magatartds kialakuldsat.

Tehetséggondozas megvalositasa

4 tehetségmithely  (,Ugyes  kezek”,
,Okoska”, ,,Hangol6”, ,,Aprd labak™) kertilt
kialakitasra, hétfénként vagy szerdanként
egy Oraban vezetett egy- egy mihelyt az
ovodapedagdgus. 10-12 alkalommal kertilt
sor a foglalkozasokra az év soran.

Anyanyelvi nevelés

A logopédusok segitségével sokat fejlodtek a
gyermekek, a ramérések is ezt bizonyitottak.
Prevencids tevékenységet két csoportunk
folytatott (Logopédiai Hidépit), mérhetd
volt a hozzdadott érték, a logopédusok

elismeréen nyilatkoztak. Két  csoport
hasznalta a Hangulatmeséket, mely a tanitok
részére is bemutatasra keriilt, akik

elégedettségiiket fejezték ki, mert ennek a
modszernek a folytatasat alkalmazzak az els6
osztalyokban.

Egészséges ¢letmddra nevelés

Mindennapos testnevelés, tartasjavitd torna,
egészséghetek, Boldog 6voda program, drog-
¢s dohanyzasmegel6z0 program, naponta
friss zOldség, gylimdlcs és olajos magvak,
reform élelmiszerek fogyasztasa, tudatosabb
taplalkozas valosult meg az év folyaman.
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Megvalésult a vizhez szoktatas, ovi-foci, ovi-
kosar, judo és korcsolya oktatas a gyermekek
nagy oromére.

Ot csoportunkban  kulacsos és  két
csoportunkban pedig a folyamatos jellel
ellatott poharbol ivéas valosult meg, hogy a
gyermekek napi folyadéksziikséglete
biztositva legyen.

Madarbarat és Zold Ovoda programjainak
folytatasa

Kiemelt z6ld napok iinneplése intézményi

projekt keretében megvaldsult.
Folyamatosan = gondozzuk a  magas
agyasokat, miikodik a komposztadlo, a

gyogynovénykert, a novénysimogatd. Részt
vesziink a  Legszebb  konyhakertek
palyazaton.

A problémak megbeszélése a sziilékkel, a
sziilokkel vald szoros egylittmikodés a
gyermekek beilleszkedése érdekében

Napi kapcsolatot tartottunk a sziilékkel,
fogadtuk jelzéseiket, és megfigyeléseinket
megosztottuk. Biztositottuk a gyermekek
beilleszkedéséhez, beszoktatasahoz
szlikséges iddt. A kiscsoportosoknal nagyon
jol bevaltak a jatsz6- ismerkedd délutanok.

Az egyes pedagogiai feladatokhoz kapcsolodoé részletes tajékoztatast a jelen beszamol6 érintett

részei adjak meg.

A nevelési év értékelése az onértékelés rendszerében

Az intézményi onértékelési program szerint elvart eredmények

Az 0Ot évre szolo oOnértékelési programunkban meghatiroztuk az egyes teriiletekre az

onértékelés elvart, konkrét eredményeit.

Az egyes elvart eredményekkel kapcsolatos megéllapitasaink:

A nevelési évben elért

Program szerinti elvart

Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal ¢és a
munkak6zdsség terveivel.

Megnevezés . eredmény, megtett
eredmény o s .
intézkedés
1. Pedagogiai folyamatok Az éves munkaterv | Az éves munkatervet

igyekeztiink megvalositani,
amit jelen beszamol6 tdmaszt
ald. A munkakozosségek a

fejlodést folyamatosan

mar jol bevalt modon
miikodtek.
megvalositas A nevelési év végi beszamolo | A beszamolo tartalmazza a
megallapitasai alapjan | fejlesztendé teriileteket, a
torténik a kovetkezd nevelési | kovetkezd évben illetve a
év tervezése. jovében ezekre helyeziink
hangsulyt.
értekelés Az intézményben a gyermeki | A gyermeki fejléddés nyomon

kovetését a Fejlodési naplok
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kovetjiik, a gyermeki
fejlodést dokumentaljuk,
elemezzik, és az egyes évek
értekelési eredményeit
osszekapcsoljuk, sziikség
esetén  fejlesztési  tervet
készitiink.

tartalmazzak melyekben az
egyes gyermekekre lebontva
megjelennek a fejlesztési
tervek. A BTMN-es és SNI
gyermekek Fejlodési naploja
részletes fejlesztési tervet
tartalmaz.

Egyre jobban mikodik a
nagycsoportos gyermekeknél
az onreflektiv értékelés.

értékelés

Az  o6vodapedagogusok a
gyermekek  eredményeirdl
fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak

sziileinek/gondvisel6jének ¢€s
az ¢letkornak, fejlettségi
szintnek megfelelé formaban
a gyermeknek.

A szulok évente kétszer

tdjékoztatva  vannak a
gyermekiik altal elért

eredményekrdl az esetleges
fejlesztendd teriiletekrol,
melyrdl alairasukkal fejezik
ki egyetértésiiket. Tovabba
megismerhetik az
alloképesség mérés (7 proba,
7 probacska) és a rovid
DIFER mérés eredményeit.

Tobb csoportban ,,motivacios
fal” mukodik, ez is sziilok

illetve a gyermekek
tajekoztatasat hivatott
elésegiteni.

2. Személyiség- ¢s | Az intézmény vezetése ¢és | A felvételi —és mulasztasi

kozosségftejlesztés

érintett ~ Ovodapedagogusa
informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis
helyzetérol.

naploban megjelenik, ha a
gyermek HH-s, HHH-s, ha 4
oranal kevesebb i1dot tolt az
intézményben.
Gyermekvédelmi feleldsiink
havonta té4jékozodik varosi
szinten az Ovodankba jard
veszélyeztetett
gyermekekrdl. Kiscsoportot
kezd6 kollégaink
jatszodélutanokat,
ismerkedds délutanokat
szerveztek, a beiratasok utan
meglatogattak a bolcsodét.

A szilodk a  megfeleld
kereteken beliil részt vesznek
a kozosségfejlesztésben.

Partnerkdzpontt

miikédésiink megkivanja a
sziilokkel valo
kapcsolattartds formainak a
bovitését (Sziilok- neveldk

balja, barkacs délutanok,
csaladi sportdélutan,
kertszépitod délutanok,
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egészségnap, nyilt napok,
kapunyitogatd, Karacsonyi
forgatag, szakmai napra
meghivas, Evzar6 és
Bucsuztato, online
kapcsolattartas, eldadasok a
sziilOk részére).

3. Eredmények

Nyilvantartjuk és elemezziik
az intézményi eredményeket:
Meérések eredményei:
alloképesség, bemeneti
mérés, DIFER mérések
Sport- ¢s
versenyeredmények:

6 éves kor utdn Ovodaban
marado mutatok,
elégedettségmérés
eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagodgiai
munkat segitok)

neveltségi mutatok.

mas

A mérések eredményeit és az
azokbol levont
kovetkeztetéseket jelen
beszamolo tartalmazza.

4. Bels6
egylittmikodes,
kommunikacio

kapcsolatok,

Az 6vodapedagdgusok
szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki miikddési
koriket, o6nalldé munkaterv
szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi
célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Intézménytlinkben harom
szakmai munkak6zdsség van
jelenleg,  mindegyik a
vezetdje ¢€s a tagok altal
kidolgozott munkaterv
szerint haladt. Lasd a
beszamoldban.

A pedagogiai munkat segitok
részére Dajkaképzést
tartottunk, immar 12.
alkalommal, melyet belsd
gyakorlati tovabbképzés
keretében valdsitottunk meg.
Az ovodapedagdgusok
részére mentalhigiénés
tréninget tartottunk, illetve
igénybe vettiik a sziilok altal
felajanlott lehetdségeket.

Az intézmény munkatdrsai

szamara biztositott a
munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és
ismeretekhez vald
hozzaférés.

Hetente (keddenként, majd
félévtol szerdanként)
megbesz¢léseket  tartottunk
az  ovodapedagdgusoknak,
mig a pedagodgiai munkat
segitoknek minden hodnap

elsd szerdajan volt
tajékoztato az adott hoénap
eseményeirdl. Az
ovodapedagdgusok
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bevonasaval Google Groups
levelezd csoportot
miukddtetiink, illetve Google
Drive-ot hasznaltunk, ahol
mindenki egyforman, azonos
idében férhetett hozza a
megosztott informéciokhoz.

Messengeren és  viberen
vessziik fel egymassal a
kapcsolatot, ami aktivan
miikddik.
5. Az intézmény kiilsé | Az intézmény a helyben | Partnereinket, levélben, e-
kapcsolatai szokasos modon tajékoztatja | mailban, facebook

kiilsé partnereit.

csoportokon, é¢s honlapunkon
keresztiil tajékoztattuk az év

folyaman.
Bazisintézményként,
programjainkrél  e-mailban
tajekoztattuk a  kornyezd
intézményeket.

A partnerek tajékoztatasat és | Mindségfejlesztési

véleményezési
lehetoségeinek  biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljuk,

csoportunk azon faradozott,
hogy a partneri igény — ¢és
elégedettségmérések alapjan

visszacsatoljuk ¢€s fejlesztjiik. | megjelolt fejlesztendo
teriiletekre intézkedési tervet
dolgozott ki, majd
feliilvizsgalta az elért
eredményeket.
6. A pedagogiai mikodés | Az intézmény rendszeresen | A hidnyokat igyeksziink
feltételei felméri a pedagodgiai program | jelezni.

megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi
a hidnyokat a fenntarto felé.

Személyi feltételek

Intézménylink rendszeresen
felméri a sziikségleteket,
readlis képpel rendelkezik a
neveld munka
humanerdéforras-
szlikségletérdl.

A kollégdk jol képzettek, 5
fonek van  szakvizsgdja,
folyamatosan jelentkeznek
mindsitd eljarasra, illetve
vizsgara. Jelenleg 5
mesterpedagogussal és 3 6
PIl-be sorolt  kollégaval
biiszkélkedhetiink.
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A humaneréforras | Sajnos  intézményiinkbe is

sziikségletben bekovetkezd | begyliriizott a

hianyt, a felmeriilt | munkaerdhiany, illetve

problémakat idejében | megtapasztalhattuk a szakma

jelezziik a fenntart6 szamara. | higulasat. 2 6
ovodapedagdgust pedagdgiai
asszisztenssel
helyettesitettiink ebben a
nevelési évben.

4.1. A kitlizott pedagogiai célok eredményessége, értékelése, az 6vodai programok
tekintetében
Tevékenységi formak

Jaték

Els6dleges szempont volt a jaték prioritdsanak megdrzése, a folyamatos szabad jaték
tevékenység biztositdsa, jatékba integralt tanulds minden csoportunkban megvalosult.
Biztonsagos, timogato, kdvetkezetes nevelési elveket vallo felnéttek kozelében jol és jot lehet
jatszani.

Fontos szempont volt a balesetmentesség napi biztositdsa, mely minden nap dokumentalasra
kertilt.

Munkara nevelés

A legfontosabb, hogy onként és szivesen végezzék a gyerekek a feladatokat. Csoportonként
valtoznak az alkalomszeri munkak (napos, mosdofelelds, jatékfelelos, rendfelelds,
viragfelelds, csendfelelds, szimatfelelds, fogkrémfelelds...). Az onkiszolgal6 munka minden
korcsoportban megjelenik.

Madérbarat Ovoda program keretein beliil az idén két foglalkozasra is sor keriilt, a Magyar
Madartani Intézet altal koordinalt lett megszervezve. A gyerekek a Varosi tonal végezhettek
vezetett megfigyeléseket.

Az Orokos Zold Ovoda keretein beliil kertszépité délutanra keriilt sor két alkalommal (6sszel
¢s tavasszal), az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként jogyakorlatot mutattunk be az
alkalmazottak és a sziilok részvételével. A nagy akvarium és a csoportban 1évo akvariumok
gondozasa folyamatos volt. A szelektiv hulladékgytijtés megvalosult.

Minden csoport gondozta a sajat viragos-, levendulas-, ndvénysimogato- vagy sziklakertjét.
Folyamatosan gondozva vannak a magas agyasok, melyekbe palyazati Gton kertiltek virdg-és
z0ldség magok (Magyarorszag legszebb konyhakertjei palyazat)

Tanulds, cselekvés

A tanuldas folyamatos, az egész napot athatd, jelentds részben utdnzédsos, spontidn
tevékenységként volt jelen, valtozatos szervezeti formakat, kereteket, tanuldsszervezési
eljarasokat alkalmaztak a kollégdk. Napi 5-35 perces iranyitott foglalkozdsok megtartdsa
megvalosult minden csoportunkban. A tevékenységek szerves részeként hasznaltak az online
szerzett informacidkat, az infokommunikacios eszkozoket. Az 6vodapedagdgusok kooperativ
tanulasi modszereket alkalmaztak, torekedtek az adaptivitasra, kihasznaltak az 6vodan kiviili
¢lményszerzési lehetdségeket. Kiemelt figyelmet forditottak a kollégak a csoportokban a
tehetséges gyermekek gondozasara illetve a felzarkoztatasra, a differencialt feladatadas
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modszerét alkalmazva. Ordmmel lattam, hogy az intézményi szintli projektek egyre
Osszetettebben jelennek meg a csoportok ¢€letében, akar 3-4 hetet is felolelnek.

A nagycsoportosokndl sikeriilt beilleszteni a mindennapokba a Boldog o6voda alapjait,
folytatodott az Ovi-zsaru program ¢és a Biztonsagos évoda programunk. Egy csoportunkban
megvalosult az Erdsségkdzpontu Oktatasi Program, mely Magyarorszag elsd, tudomanyosan
megalapozott karaktererdsség-fejlesztd programja.

Nagy 6romiinkre dtvehettiik hetedszer is a Boldog Ovoda cimet.

A beszamolok alapjan nagy tetszést aratott ,, Az olelj meg egy fat!” program a csoportok
korében illetve az év elején a sziilokkel kozosen szervezett Vilag Gyaloglo tura.

Miiveészeti tevékenységek

Megvaldsult a zenei izlés formaldsa. A ,,Hangold” tehetségmiihely altal elétérbe kertilt az
értékalapi nevelés, az identitds meglrzése, a nemzeti értékeinkhez vald pozitiv viszony
alakitasa.

A verselés, mesélés kdzbeni élménynyljtassal alakitottuk a gyermekek magyarsagtudatat,
hazaszeretet fontossagat.

Az ,Ugyes kezek” tehetségmiihelyiinkben az atlagnal kreativabb gyerekek nyitogathattak
szarnyaikat.

Nagy 6rommel fogadta mindenki a Csengd- bongé Napsugaras Hangkertet, mely palyazati

crer

Ev végi kirandulasként minden csoport a Budakeszi Vadasparkba latogatott el.

Mozgas

A mozgas terliletén megvalosult csoportjainkban a mindennapos testnevelés, lehetdség szerint
az udvart kihasznalva. Minden csoport masra helyezi a hangsulyt. Vitamintorna, zenés torna,
Jjatékos ldbtorna, preventiv, tartdsjavité torna, Mozgdskotta, Igy tedd ra! és a gyermekjoga,
Nagycsoportosaink ¢év elején a varosi uszoddba jarhattak, a Bozsik program keretében
megvalosultak Ovi foci foglalkozasok, az Ovi kosaron és judo oktatason vehettek részt és 10
alkalmas korcsolya tanfolyamon. A réaszoruldo gyermekek keddenként vehettek részt
gvogytestnevelés foglalkozasokon. A tehetséges gyerekek pedig az , Apro labak”
tehetségmithelyben mozoghattak minden szerdan. Egyre tobb csoportban talalhatod
mozgassarok, ahol hetente valtozd eszkozokkel ismerkedhetnek a gyermekek, koztik a
mozgdskotta és az Igy tedd ra! elemeivel.

A raszoruldk heti két alkalommal alapozo fejlesztésen vehettek részt

Sokfajta lehetdséget teremt udvarunk a mozgasra, a mezitldbas park, a kdsimogato, a KRESZ
park, a focipalya, mind ezt a célt szolgalja.

Sokat latogattak csoportjaink a kdrnyezd vizeket (Bara part, Dunapart, Csdnakazo t6).

Nagy sikert aratott idén is a Gyaloglé nap és az Olelj meg egy fat program.

Altalanos, f6bb nevelési feladataink

a) kiscsoportban megvaldsult
e Derlis, nyugodt, szeretetteljes 1égkdr, allando értékrend biztositasa, kovetkezetesség
e Alapvetd higiéniai tennivaldkra valo szoktatds
o A gyermek novekedésének, fejlddésének, sziikségleteinek kielégitése

b) kdzépso csoportban megvalodsult
o Tisztasagigény fejlesztése
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A gyermek erkolcsi érzékenység fejlddésének, én tudata alakulasénak, onkifejezd és
onérvényesitd torekvéseinek segitése
Fejlettségi foknak megfeleld onkiszolgalo tevékenység elsajatitasa

¢) nagy csoportban megvalosult

Onismeret, onmegvaldsitas, onkibontakozas,
fejlodésének céliranyos segitése

Pozitiv megerdsités, pozitiv énkép, dnkontroll tamogatasa
Fejlodéskozpontt, érést, tempot figyelembe vevo szabad jaték biztositasa
Funkcionalis megértésre torekedve, mozgasos tartalmon keresztiil
személyiségfejlesztés

Tamogat6 tanulasi (fejlodési) 1égkor biztositasa

A gyermek igényeihez, szilikségleteihez, érdeklodéséhez igazitott tevékenységek
biztositasa

Ondifferencialas elvének szem el6tt tartasa

Az iskolaba Iépéshez sziikséges kommunikacio, kreativits, kooperacio és a tanuldshoz
sziikséges képességek erdsitése.

onfejlédés, érzelemszabalyozas

komplex

4.2. Beiskolazasi adatok

Intézménylinkben 6t csoportban voltak iskolas kora gyermekek, 6sszesen 72 16, ebbdl S5 {6
kezdi meg az iskolat 2025. szeptember elsejével.

A kovetkez0 tablazat ezt jol szemlélteti:

Csoport Osszlét- | Nagycso- PMPSZ OH 2025.09. Marado
neve szam portos koru | vizsgéalatra | hatdrozat | 01.-t6l gyerme-
gyermekek | kiildott alapjan iskoléba kek
gyermekek | marado menod
gyermekek
Micimacko 24 16 7 16 - - 7 16 -
Margaréta 23 16 17 16 2 16 516 10 16 7 6
M¢éhecske 26 16 25 16 1 6 2 16 22 16 3 16
Napocska 23 {6 7 6 - 2 16 516 2 16
Cica 28 10 16 16 - 5 16 11 6 5 16
Osszesen - 72 16 3 1o 14 1o 55 16 17 16

4.3. A bemeneti és kimeneti megfigyelések, felmérések, eredmények Osszegzése,
értékelése.

Ebben a nevelési évben az egyedi intezmeényi értékelési szempontunk a gyermekek tanulasi
utjanak kévetése volt. Tobb szempontbol is megkozelitettiik a témat. Természetesen maradtak
a régi mérések is (7 proba, 7 probacska, DIFER) ¢és ezeket egészitettiik ki az OVPED
méréseivel, mely 5 teriiletet fed le (motoros képességek, értelmi képességek, szocializacios

képességek, anyanyelvi nevelés, érzelmi, akarati képességek). Az utdbbi 5 teriileten két
csoportra bontottam a gyermekeket, kiilon vizsgaltam a 3-5 illetve az 5-7 éveseket. A kovetkezo
eredmények sziilettek:

172 gyermek mérési eredményeit gylijtottem Ossze.
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1. Az els6 diagrammon a 3-5 éves korosztaly motoros képességei lathatok. Kiemelkedd
terliletek a téri t4jékozddas, az egyensulyérzékelés, fejlesztésre szorul a kondicionalis

képességek fejlesztése.

Motoros képességek

34 évesid-§ éves/

Tér tajékozodo képesséq és mozgaskoordi

Testhatarok érzékelése, egyensilyérzék

Kondicionalis képességek

Reakcidképesség

Finommotorika

o
~
w
-
=

Akovetkezd diagramm az 5-7 éves gyermekek motoros képességeit szemlélteti. Sokat javultak
a kondicionalis képességek ¢és a reakcioképesség, a finommotorika fejlesztésre szorul.

Motoros képességek

5-6 éves/B-7 éves/

Tén tajékozodo képesség &s mozgéskoordi

Testhatarok érzékelése, egyenslyérzek

Kondicionals képességek

Reakcioképesség

Finommotorika

=
~
w
-
o

1. Akovetkezd teriilet az értelmi képességek. A 3-5 éveseket tekintve, kiemelkedd az
érzékelés, észlelés és a gondolkodas. Fejlesztendd teriiletet nem talaltam.

Ertelmi kapessegek

34 evesid-s bves/

Erzékelés, éaziekés

=
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Az értelmi képességeket mérve az S5-7 évesek korében, a kovetkezOket tapasztaltuk.
Kiemelked6 az érzékelés, észlelés €s a képzelet. Fejlesztend a figyelem.

Ertelmi képességek

5-6 éves/6-7 éves/

Erzékelés, észlelés

Gondolkodas

Emiékezet

Figyelem

34 évesia-5 évess

Ugyanez a probléma 5-7 éves korban is megjelenik.

SzocialiZacios kepesséaek

56 éves/B-7 éves/

4

3. Anyanyelvi nevelés a 3-5 évesek korében. Fejlesztésre szorul a beszédészlelés,
kiemelkedd a kommunikacids képességiik.



Anyanyelvi képességek

3-4 évesid-5 éves/

Kommunikacios képesség

Beszédeszielés

Beszédeértes

o
o
-

-

5-7 évesek korében, kiemelkedo a beszédértés, fejlesztésre szorul még mindig a beszédészlelés.

Anyanyelvi képességek

5-6 éves/6-7 éves/

o

4. Az utolso teriilet az érzelmi, akarati képességek voltak. A 3-5 éves koru gyermekeket

tekintve magas szintet mutatnak az érzelmek ¢€s a szabalytudat.

Ugyanezt a teriiletet mérve az 5-7 évesek tekintetében a szabalytudat kiemelkedo.
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Erzelmi, akarati képességek

A kovetkezo nevelési évben feladatunk lesz a 3-5 évesek korében tapasztalt gyengeségek,
vagyis: kondiciondlis képességek fejlesztése, énkép, beszédészlelés, kommunikacids
képességek.

7 proba

11p6 gyermek lett mérve az év folyaman, két alkalommal. A grafikonon jol lathato, hogy a
gyermekek hasizom ereje fejlesztésre szorul, kiemelkedo a hajlékonysaguk ¢€s az ingafutasnal
mért gyorsasaguk. A két mérés utdn a legnagyobb fejlodés az egyensulyérzékelésnél és a
helybdl tavolugrasnal volt tapasztalhato.

7 préba
100,00
80,00
60,00
40,00
20,00
0,00
. 1. . II. l. II. I 1. . Il . II. I 1.
egyensuly hajlékonysag felllés pillangd helyb8l  ingafutds 4x4 kézgyorsasag

tavolugras

A DIFER mérést 71 nagycsoportos koru Kisgyermeknél végeztiik el az intézményben.
Megallapithatd, hogy minden teriileten fejlodtek a gyermekek, a legnagyobb fejlédés az
Osszefiiggések megértésénél, a kovetkeztetések levonasanal és az irdsmozgas koordinacional
tortént. Mindezek ellenére, fejlesztendo teriiletként az irdsmozgas koordinacid jeldlném meg,
mert a tobbi teriilethez képest, még mindig alacsony értéket mutat. Kiemelkedd teriiletek a
szocialitas €s a relaciok felismerése.
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DIFER mérés
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A mérési adatokat ismertettem a nevel6testiilettel, a 2025/2026-0s nevelési évben a fejlesztendd

teriiletek minden k6z€épso- és nagycsoportnal meg fognak jelenni mind a nevelési tervben, mind
az egyéni fejlesztéseknél.

Versenyek

Intézménylink a kovetkezd versenyeket szervezte meg mar hagyomanyosan:

Felkészités és A versenyen
részvetel adatai elért eredmeények
Az 6voda dolgozoi,
gyermekek, sziil6k
Az 6voda dolgozoi,
gyermekek, sziil6k
Az 6voda dolgozoi,
gyermekek

Versenyek tipusa és a versenyek neve

Apa kupa Nem volt helyezés

Csaladi Sportdélutan Nem volt helyezés

Gyermeknapi sportverseny Nem volt helyezés

Ovodank nem csak a helyi szervezésii versenyeken vett részt, hanem szorgalmazta a mas
intézmények altal meghirdetett versenyen vald részvételt is, illetve versenyek kozos
szervezését. Ovodak kozotti versenyek:

Versenyek tipusa és a versenyek neve Felkészités és A versenyen
yerup Y részvetel adatai elért eredmeények
Tehetségnap az 1 sz. Altalanos ’ 8 gyermek: 2 Sajnos, elmaradt
Iskoldban 6vodapedagdgus
. . 6 gyermek, 1 T
Ovi kupa (foci) dvodapedagbgus 1. helyezés!!!!

A versenyeken elért eredmények értékelése

Baratsagos megmérettetések voltak, ahol a részvétel és a kdzos mozgas volt a fontos.
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4.4. Sziilok rendszeres tajékoztatasa a gyermekiik fejlédésérdl. Modszere, gyakorisaga.
Az oOvodapedagdégusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

A sziilok évente kétszer tdjékoztatva vannak a gyermekiik altal elért eredményekrdl, az
esetleges fejlesztendd teriiletekrdl, melyrdl alairasukkal fejezik ki egyetértésiiket. Tovabba
megismerhetik az alloképesség mérés (7 proba, 7 probacska) ¢és a rovid DIFER mérés
eredményeit.

Az oviKRETA sziiléi betekinté feliiletét 3 sziilé igényelte az intézményben.

4.5. A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ovodai ellatasa, egylittmiikodés a
Pedagogiai Szakszolgalati Intézménnyel, tapasztalatok.

Intézménylink alapitd okirata szerint 2024. szeptember 01-t6] végzi a sajatos nevelési igényu
(SNI) gyermekek nevelését. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM)
gyermekek nevelését a Pedagogiai Szakszolgalat szakembereinek, illetve 6vodank fejlesztd
pedagbégusainak segitségével valdsitottuk meg. Az SNI gyermekek ellatdsahoz a Szivarvany
Ovoda szakembereitél kaptunk segitséget illetve a masodik félévben mar oraadd
pedagbégusokat is alkalmaztunk. a problémat jeleztiik a Fenntart6 felé, jovore szeretnénk kérni
egy fél statusz gydgypedagdgust, nagyon nagy sziikségiink lenne a segitségére

E gyermekekkel valo foglalkozas nagy odafigyelést, tiirelmet, onképzést és tobblet
szakmai munkat kovetelt toliink.

2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
nevelési év | nevelési nevelési nevelési nevelési nevelési év
év év év év
SNI
gyermekek | 0 6 0 f6 2 16 1 6 2 16 516
szama
BTM
nehézséggel | 2 6 11 6 10 £6 10 £6 14 16 17 16
kiizd6
gyermekek
szama

A gyermekekkel valé foglalkozés jellemzdi:

- A Pedagogiai Szakszolgéalat szakembere (logopédus, szomatopedagodgus) illetve
ovodank fejlesztd pedagogusai végezték a fejlesztéseket.

- A kollégédk munkajat 6vodapszichologus is timogatta.

- A komplex gyogypedagogiai fejlesztést és logopédiai fejlesztést az SNI gyermekek
szamara a Szivarvany Ovoda szakemberei biztositjak.

- 1 f6 6raad6 logopédust és 1 f6 oraadd gyodgypedagdgust alkalmaztunk a mésodik
felévtol.

A nevelési munkank legfobb eredményei:
- beindult a szocializadlodas folyamata, a magatartasi problémak enyhiilni latszanak, vagy
a pedagdgusok kezdenek alkalmazkodni hozza, szakmailag igyekeznek felzarkozni.
- kognitiv funkciok sokat fejlodtek, foként a figyelem és a feladattudat.
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A nevelési munkank fejlesztendo teriiletei:

- fejleszté pedagogusaink csak heti két oraban tudnak a rdszoruld egyre nagyobb
1étszamu gyermekkel dolgozni.

- egyre tobb a BTMN ¢és id6kozben SNI besoroldsu gyermek intézményiinkben, ez
rengeteg tobbletfeladatot 16 a pedagdgusokra. A legnagyobb kihivas a magatartasi,
idegrendszeri éretlenséggel érkezd gyermekek, szinte egyemberes az ellatasuk. Lassan
az ovodapedagogusok nem maradhatnak egyediil a csoportszobaban sem, mert, ha
torténik valami kirivo eset, azonnali segitségre van szilikségiik.

- Fejlesztési tervek szakszerii elkészitésében még egyik- masik pedagogusunk segitséget
igényel.

- A TER illetve az Ovikréta a kovetkez6 nevelési évtél mindenképpen 1j feladat, G
kihivasokkal fog benniinket szembesiteni. Sajnos ebben a nevelési évben is a
folyamatos valtozasokkal kellett szembesiilniink, még nem tudjuk, hogy mit tartogat a
jové. Kiemelten tobb feladata van a TER-rel kapcsolatban a munkakdzosség
vezetOknek és az dvodaigazgatd- helyettesnek.

4.6. Az intézményi belso ellendrzés, értékelés tapasztalatai

A nevelési évben az intézményben tobbféle ellendrzési tevékenységet kellett végezniink.
Legfontosabb szamunkra a szakmai ellenérzés, amely a pedagdgia munkankra iranyul és részét
képezi a TER értékelésnek.

Szakmai ellendrzés

Elvégeztiik a szakmai ellendrzést, igy kiilonosen a foglalkozasi tervek ellendrzését, vizsgaltuk
a foglalkozaslatogatasok rendjét, az egyes dvodai taniigy igazgatasi dokumentumokat.

Az ovoda ellendrzési tervének megfelelden az ellendrzések és beszamolok hidnytalanul
megtorténtek.

A dokumentdacio ellenorzése folyamatosa tortént (1asd, csoportnaplok)

A nevelési tervek, heti tervek és feljegyzések, valamint a mulasztasi naplok vezetése az
elvarasok szerint pontos €s naprakész volt.

A fejlédési naplod vezetése, az ezzel kapcsolatos felmérések, illetve az eredmények sziilokkel
valé megismertetése évi két alkalommal, megtortént.

A csoportnaplok még nem tudjuk, hogyan fognak kinézni. Megprébaltunk egyet generalni,
szdmomra atlathatatlan, kusza. Remélem, ez a jovében javitva lesz a rendszerben.

A szakmai munka ellendrzésében részt vett az dvodaigazgatd helyettes és a munkakozosség
vezetk. A csoportokban folyamatos csoportlatogatasok zajlottak.

A tematikus ellendrzés kor szerinti, valamint téma szerinti bontasban zajlott.

A csoportok féléves és éves szakmai beszamoloi a munkatervben rogzitett szempontok alapjan
megtorténtek (2025.01. és 2025.06. honapban)

A munkakozosségi, minoségfejlesztési és gyermekvédelmi beszamolok lezajlottak. Az év végi
beszamolokat, jelen beszamol6 tartalmazza.

TER értékelések folyamata, tapasztalatai

A teljesitménycélok megvalositasa a nevelési év egészén at tartott, rogzitésére év végén kertilt
sor, amikor az oviKRETA feliiletén megjelent a csoportnapld, azon beliil is, az ellen6rzé
latogatasok fiil. Mindegyik csoporthoz feltdltottem az ellendrzd latogatasok igazgatoi, igazgatd
helyettesi és a munkakozosség vezetdi feljegyzéseket. A feljegyzések mindenki szamara
tartalmaztak a kiemelkedo ¢és a fejleszthetd teriileteket. A latogatasok a belsé ellendrzés szerint
zajlottak mindaddig, amig egy-egy kolléga hosszabb betegsége ezt nem akadalyozta. Mivel
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nagyon flexibilis a nevelGtestiilet, gyors atszervezéssel moddositottunk a latogatasokon,
alkalmazkodva, mindenki igény¢hez.

crer

segitségével, melyet magam készitettem. Minden honapban, minden csoport dokumentumait
attekintettem, melyeknek feltoltésre kellett keriilnitik az oviKRETA rendszerbe, természetesen
elézetes megbeszélés alapjan. "Megfelelt" és "nem felelt meg" lehetdségek voltak. Az
ellenorizendo lista az év el6rehaladtaval boviilt, de voltak havonta visszatéré dokumentumok
is. A heti értekezleteken mindig kitértem az ellendrzésekre, atbeszéltiik, hogyan tudnank még
egyszeriibbé tenni a napi feladatok rogzitését. A cél az egységes naplovezetés volt, a tavaly
érkezett dolgozok tajékoztatdsa, segitése, mit kell tartalmazzon a csoportnapld, mire
fokuszaljanak a nevelési tervek megirasanal.

A kollégandk igyekeztek naprakészek lenni, melyet nagyon megnehezitett a rendszer allando
valtozasa, az év kozben frissiilo, jabb legdrdiilé meniik megjelenése. Bizunk abban, hogy
jOvOre mar stabilabb lesz a rendszer, a digitalizdcié nem hatraltatni, hanem segiteni, konnyebbé
fogja tenni a napi adminisztraciés munkat.

A TER értékelés eredményei:
10 f0 kiemelkedo
2 fo atlagos teljesitményt nyujtott

Torvényességi ellenorzés
Az intézményiinket a nevelési évben torvényességi ellendrzés:
- A munkaidd betartasa szaréproba szertien tortént.
- Tisztasagi ellenérzés, munka és balesetvédelmi bejaras két alkalommal volt
(2024.11. és 2025.05. hoban)
- Megtortént az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok érvényességének ellendrzése.

Pénziigyi-gazdalkodasi ellenorzés

Az intézményiinkben a pénziigyi-gazdalkodasi ellenérzés a pénziigyi fenntartdshoz
kapcsolédoan nem volt.

Az 6voda zokkenémentes mitkddéséhez a feltételek az Onkormanyzat ltal biztositottak voltak.
A gyermekek ,,potreggeli” cimén rendszeres zoldség, gyiimolcs és egyéb étkezési juttatasban
részesiiltek.

A Tuz- és munkavédelmi, a vagyonvédelmi, a Legionella mérések, a rendszergazdai, GDPR-
ral kapcsolatos feladatok elvégzésre keriiltek, folyamatban vannak. ONIR, idébélyegzd,
elektronikus alairas folyamatos.

5. A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasanak modja és
eredményessége

Sz. Esemény / téma Felelés |Idépont Megvalosulasa

1. | Tanévnyit6 nevelési értekezlet | Vlkovszki 2024.08.27. | Megvalosult,
GDPR oktatas I1diko 7.00 eredmeényes volt
Munkatérsi értekezlet
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Megvalosult, nagyon

problémas sziilékkel vald
kommunikaciorol

Nevelési értekezlet, szakmai nap | Vlkovszki  [2024.10.28. | gvakorlatias, volt
Tancterapia I1diko 8.00-13.00 | minden résztvevo
Eldado6: Almasi Krisztina Almasi szamdra,

Krisztina mentdlhigiénés és
csapateépito szerepe
kiemelkedé volt.

Félévi értekeld nevelési | Vlkovszki  |2025.01.27. |A nevelési értekezlet
értekezlet I1diko 8.00-13.00 | megvalosult, a
Mentalhigiéné Zoltané kollégak
Meditéacio Csiki Virag beszamoloira épiilt. A
Eléado: Zoltané Csiki Virdg és | Bodor Eszter tovabbképzés a
Bodor Eszter mentdlhigiénére, a
mesterpedagogus
kollégano
mesterprogramjara
epiilt.
Megvalosult az
Nevelési értekezlet, szakmai nap | Vlkovszki 2025.04.17. |intézménylatogatas a
Testvérovoda kapcsolat kiépitése | [1dikod Nagykovacsi
Vezeti: Keszthelyiné Fonagy | keszthelyiné Kispatak Ovodaban
Zsuzsanna Fonagy jartunk. A 6 téma az

Zsuzsanna SNI gyermekek
integraldsa,
fejlesztése,
erzekenyités volt.
Megvalosult,

Tanévzar6 nevelési értekezlet, a | Vlkovszki 2025.06.16. |beszamold formaban,
nevelési év értékelése I1diko 8.00 utdna atadasra kertilt
Allatasszisztalt terapia Nagy Rita Az Ovoda Hése-
bemutatasa Bodor Eszter 2025.” dij.
Mentélhigiéné: Bodor Eszter Bodor Eszter

(Tiszta tudatossag) eléadasa a eléadasa a

narcizmusrol, mint
egyre elotérbe keriilo
probléema egyiittesrol.

6. Az 6vodapedagogusok megbizatasaihoz kapcsolodo feladatok értékelése
Az oOvodapedagdgusok megbizasaindl torekedtem az egyenletes terhelésre. A kovetkezd

feladatmatrix mutatja az egyes pedagogusok és feladatok elosztasat.

Pedagogusaink, és az altaluk ellatott tovabbi feladatok, funkciok:

. Munkako- | Tehetség-
Pedagogus . p
Z0sség mithely
neve . .
vezetese vezetese

Mindség-
fejlesztés

Egyéb
Szertar- | foglalko-
felelos zasok

tartasa

Egyéb
felelos
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Vlkovszki * *
Ildiko
Németh Eva * * *
Zoltané * * * *
Csiki Virag
Nagy Rita * *
Palvolgyiné * * *
Karacs
Agnes
Keszthelyiné * * * *
Fonagy
Zsuzsanna
Szabo Csilla * * * *
Kérolyi-
kriglovics
Krisztina
Donaszy * * *
Veronika
Kall6 Aniko * *

Sagi Anett *
Illésné Toth
Judit

Gyurko
Krisztina

Fejlesztheto teriiletek:

A téblazatban 2 f6 6vodapedagogussal kevesebb szerepel, mert az idei évben nem volt
jelentkezd kolléga a helyekre, igy az 6 helyiik pedagogiai asszisztensekkel kertilt betoltésre.
Eleért eredményeink:

A feladatok felosztasanal igyekeztem figyelni az egyenletes terhelésre illetve a kollégédk altal
szivesen ¢s orommel végzett feladatokra és tevékenységekre. 2 fonek nincs egyéb feladata.

6.1. A gyermekvédelmi munka az 6vodaban
Ev elején elkésziilt ovodank 2024/2025. évi Gyermekvédelmi Munkaterve, melynek
jogszabalyi hattere:

o 2011.04.25. Magyarorszag Alaptorvénye

o 2011. évi CXC. torvény A nemzeti koznevelésrol

o 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérol

J 1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

o 2003. évi CXXV. torvény Az egyenld banasmod és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szolo térvény

o 1991. évi LXIV.sz.trv.29.cikk 1./a./ENSZ egyezmény a gyermekek jogairdl

o 1998. évi LXXXIV. torvény A csaladok tdamogatasarol
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o 2017. évi XCV. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
szo0lo 1997. évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése
érdekében torténd, valamint egyéb torvények modositasarol

o 2017. évi XCVI. torvény Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény és a nemzeti kdznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény modositasarol

Természetesen az év folyaman is igyekeztiink figyelemmel kisérni a torvényekben bekdvetkezd
esetleges valtozasokat.

A gyermekvédelmi feladatok megfeleld ellatasanak érdekében, fontosnak tartjuk a jo
kommunikéciot, egyiittmiikodést az 6vodavezetdvel, az dvodapedagodgusokkal, az 6vodaban
dolgoz6 pedagdgiai munkat segitOkkel, a védondvel, illetve a Csaldd- és gyermekjoléti
szolgalattal.

Egész évben fontos volt figyelemmel kisérni a gyermeki jogok tiszteletben tartasat és az
es¢lyegyenldség biztositasat az Gvodaban.

Ev elején az 6vodankba érkezd kiscsoportosok szocidlis helyzetének, illetve a
veszélyezteto tényezoknek a felismerése, sziirése, majd tovabbi figyelemmel kisérése volt
fontos feladatunk.

A tobbi csoportban felmértik, hogy tortént-e valtozas. Az év soran az
o6vodapedagdgusokkal egyiittmiikodve folyamatosan figyelemmel kisértiik a mar kiszlrt,
odafigyelést igényld gyermekeket.

A csoportok szadmanak novekedésével nétt az SNI, BTMN, HH, gyermekek szama.
Ovodankba jelenleg:

e hatranyos helyzetii: 3 f6
e halmozottan hatranyos helyzeti kisgyerek pedig 0 6.
SNI besorolast kapott kisgyermek ebben a nevelési évben 5 {6
BTMN besorolasu gyermek 16 6
Veszélyeztetett gyermek nincs 6vodasaink kozott.
A tehetséges gyermekek érdekében, folytattuk a ,, Tehetség-miihelyek” koziil:
- rajz, festés, kézimunka (Ugyes kezek)
- matematikai jatékok (Okoska)
- népi jaték, néptanc (Apro labak), ez a mithely a korcsolya foglalkozasok okan, nem tudott
kiteljesedni idéegybeesés miatt.
- ének (Hangolo)

Felmérést készitettliink a Téritési kedvezményre jogosultakrol a 2024/2025. tanévben is:

a) Ovodankban rendszeres gyermekvédelmi tamogatisban jelenleg 2 gyermek
részesiil, 1-gyel kevesebb, mint az el6z6 tanévben

b) Ovodankban 4 gyereket nevelnek tartos betegként (ez a szam a tavalyi évhez képest
nétt 3 fovel), a tartosan beteg, és tartosan beteg a csaladban 100%-os kedvezményt
igénybe vevo gyerekek szdma: 4 6

c) A jovedelem alapjan kaphato 100%-os tamogatdsban idén 59-en részesiiltek
6vodankban, a tavalyihoz képest 5-el kevesebben.

d) Ovodankban 3 vagy tobb gyermek nevelése miatt 100 %-os téritési kedvezményre
jogosult csaladoknak alanyi jogon jaré allami normativat igényelt: 30 6, (5-tel
kevesebb, mint az el6z6 nevelési évben).

Osszegezve:
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Rendszeres Tartdsan beteg, Jovedelem 3 vagy tébb Etkezési
gyermekvédelmi tartdsan betega alapjan jogosult gyermek tdmogatasban
tdmogatas csaladban nem részesdl

W 2023-2024 m2024-2025

Felmérésiink alapjan megfigyelhetd, hogy az el6z6 évhez képest csokkent (2 f0) a
rendszeres gyermekvédelmi tamogatasra jogosultak szama.
A tartosan beteg, és tartdsan beteg a csaladban kedvezmény miatt kaphato 100%-os
tamogatast igénybe vevo gyermekek szama nétt.
Csokkenést mutatott a szocidlis kedvezményre jogosultak szama.
Csokkent a 3 vagy tobb gyermekes csaladok szama.
Az étkezési tamogatasban nem részesiilok szama nott.

Az idei év soran jonak taldltam a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal valod

kapcsolatunkat.
A két fél kozott esetleges a kapcsolat, a jelzés-visszajelzés.
Az esetleges kapcsolat ellenére maximalisan pozitiv, segitd szadndéku, jol egylittmikodd
kapcsolat alakult ki 6vodank ¢és a szolgalat kozott.

A nevelési év soran 1 db jelzést kiildtiink a VCSGK-fel¢, akik fel is vették a csaladdal
a kapcsolatot. Ez ligyben a jelzés tartalma a csoportba jar6é gyermekek védelmére iranyult: még
nem vizsgalt, diagndzissal nem rendelkez6 kisgyermek, agressziv magatartasaval félelemben
tartotta a csoportba jaro kisebb-nagyobb gyerekeket, illetve a felnéttekkel szemben is agressziv
viselkedést tanusitott. Emiatt rendkiviili sziil6 értekezlet is Gssze lett hivva. A sziildvel kozosen
megbeszélve kertilt sor a jelzés megtételére. Ezt késobb a sziilé nehezményezte. A gyermeket
az 6voda igazgatoja kiemelte a csoportbol és egy masik csoportban helyezte el. Ekkor mar volt
egy szakvéleménye a gyermeknek, amely beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséget
allapitott meg, s tovabbi vizsgalatra kiildte a Heim Pal gyermekpszichiatridra. Sajnos ebben a
csoportban ugyanugy folytatodtak a gyermek és felnétt bantalmazasok a gyerek altal. Igy ebben
a csoportban is megrendezésre keriilt egy rendkiviili sziildi értekezlet, ahol az érintett gyermek
szlilei nem, hanem a nagymama vett részt. Azota sem sikeriilt rendezni a viszonyokat a sziil6
nem megfeleld hozzaallasa okan.

A Csalad- ¢és Gyermekvédelmi Szolgalat szinte havi rendszerességgel tartott
Szakmako6zi Megbeszéléseket.

Minden alkalommal igyekeztiink részt venni az altaluk szervezett esetmegbeszéléseken,
szakmakdzi megbeszéléseken.

A havi megbeszéléseken a bdlcsdde, az dvodak, az iskoldk gyermekvédelmi feleldsei, a
védénok, a Csaladok Atmeneti Otthonanak gondozéi és a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
jelzdrendszeri kapcsolattartoja, szocidlis segiték vettek részt. Az dvodai szocidlis segitdnk
személyében véltozas tortént, Székely-Lecsek Agnes folytatjia dvodankban a segitd munkat.

Az 6voda védoéndjével, Bereczki Zsuzsa is tartottuk a kapcsolatot az év soran. Idén is sor
keriilt a gyermekek hajvizsgalatara 2 alkalommal.
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A hatranyos helyzetii, vagy veszélyeztetett gyermekeken kiviil, az érzelmileg elhanyagolt
gyerekekre is megfeleld odafigyelést forditsunk gyermekvédelmi szempontbdl is. Ezzel
kapcsolatban még aktivabb egylittmiikodés kialakitasara torekszem az 6vodapedagogusokkal,
illetve az 6vodaban dolgoz6 személyekkel.

Az idei esetlinkbdl okulva, nagyon fontos a csoportban 1évé gyermekek, felndttek lelki
egészsége a tekintetben is, hogy ne legyenek agressziv kornyezetben tartva egy olyan gyermek
altal, aki nem képes kontrolldlni sajat megnyilvanulasait. Illetve a tobbi sziild megfeleld
tajékoztatast kapjon ilyen esetekben.

6.2. A munkak6zosség mitkodése
Intézménylinkben hdrom munkak6zosség miikodott az elmult nevelési évben. Mindegyik
kolléga szabad valasztasara volt bizva, hogy ki, melyik munkak6zdsséghez csatlakozik.

Ertékmegérzés munkakozosség: Palvolgyiné Karacs Agnes vezetésével
Tagok: Kall6 Aniko
Sagi Anett
Gyurko Krisztina
A munkakozosség tevékenységének céljai és feladatai az alabb felsorolt eseményeken,
programokon keresztiil valosultak meg:
Dekordcio kialakitdsa
% Az 6szi, a téli-karacsonyi, a farsangi, a marcius 15-i, a tavaszi, és a nyari dekoraciok
elkészitésével a vallalt feladatunkat teljesitettiik:

o Aziddszakos, évszakhoz, illetve tinnepekhez, tinnepkdrékhoz igazodo
dekoracio igényes, a meglévo targyi és emberi erdforrasokat
optimalisan felhasznadlo dekoraciok készitése, illetve a tavalyi év
soran mar elkészitett anyagok felhasznaladsa.

A fent emlitett dekoracidok felhasznalasaval és elkészitésével a kitlizott céljaink
megvaldsultak:

o A minket koriilvevo természet adta és emberi kéz formalta szépség,
esztetikum meglattatasa, a képi gondolkodas fejlesztése, esztétikai
erzekenység, szép iranti nyitottsag, igenyesség kialakitasa.

o Az intéezmény hagyomdnyainak dpolasa, hirnevének megorzése,
annak novelése.

o A dekoracios anyagok mélto és biztonsagos helyre keriiltek. Az
ovodapedagogusok oltozojében talalhato o6ltozoszekrények felso
szekrénysoraban lettek elhelyezve. a dekordciok készitése soran
tigyeltiink a tarolhatosagra is.

o Tarolo kapacitasunk boviilt a fenti folyoson hasznalhato szekrénysor
felso polcaival is, igy még tobb dekordcios anyagunkat sikeriil majd
megfeleloen  tarolni, ami nagyban megkonnyiti az ujra
felhasznalasukat is. A ,,B” épiiletben is kialakitottunk egy tarolo
helyet.

o A Szazszorszép ovodabil érkezé ovodapedagogusok igényes és szép
dekoracios targyakat és papir elemeket ajandékoztak a
kozossegiinknek, amelyeket nagy szeretettel fogadtunk. A farsangi
dekoracioba mar be is tudtuk épiteni az ujonnan kapott bohocos
figurakat, az aulaban talalhato ablakokat diszitettiik veliik.
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Kulturalis programok megszervezése
A nevelési évben mindenfajta kiils6 bevonassal torténd kulturalis programunkat meg tudtuk
tartani. Az intézménybe meghivott kiilsés eléadok, 1étrejovo eléadasok a tornateremben, s
az udvaron a foci palyan, minden alkalommal egyeztetve lettek a kollektiva tagjaival, illetve
a varosi kulturalis programokra is ellatogattak dvodasaink a polgarmester meghivasabol
(pl.: Vérosi Husvéti linnepség, Konyvtari programok, Muzeumpedagogiai programok,
Kakao party stb.).

X/
L X4

A hagyomanyos Karacsonyi vasar nagyon jol sikeriilt. Sok sziilét tudtunk
megmozgatni a portékak készitéséhez. Nagyon sok felajanlas is érkezett. Szép
Osszeggel tudtuk gyarapitani az egyesiiletiink szamléajat. Koszonet érte az aktiv és
tdmogato sziil6kozosségnek.

Ujra eljott hozzank a Blgocsiga Zenede, hogy kozosen hangolédjunk a farsangra.
Mint mindig, most is nagy sikert arattak humorukkal, zenei tehetségiikkel, illetve, a
gyermeki nyelv kitlind hasznalataval. Az eléadas nagyon tetszett a gyerekeknek,
szinvonalas, jatékos, sokoldalu, tanité jellegli és a korosztalyuknak vald volt.
Mivel torekedtiink a koltséghatékonysagra is, igy ebben a nevelési évben kétszer is
késziiltek az 6v6 nénik mesedramatizalassal. A terv nagyszeriien bevalt, hiszen az
adventi id6szakban a ”Rosszcsont Peti,, a farsangi iddszakban pedig a ,,Mindentlato
kiralykisasszony” mesejatékkal kedveskedtiink a gyerekeknek.

Kulturalis programok és az intézmény hagyomanyosan megrendezendo eseményeinek
megszervezése
Legtobb tervezett programunk megvaldsulhatott, melyekben munkacsoportunk tagjai
tevékenyen vettek részt.

,»Napsugarkak™ avatasa

Oszi csaladi kertszépité délutan
Marton napi lampas felvonulas
Bugodcesiga Zenede eldadasa (farsang)
Tavaszi kertszépitd csaladi délutan
Csaladi sportdélutan és Majusi piknik
Gyermeknap

Evzard- blicsuzé iinnepség

A megvalosult programok megszervezésével a kitlizott céljaink koziil az alabbiak

megvalosultak:
o A gyermekek kulturalis életének gazdagitasa
o Az intézményben zajlo kozosségi élet, a meglévo és kialakitando
szocidlis kapcsolatok és a sziilokkel valo egyiittmiikodés harmonikus
megvalosulasat segitették elo:
o Az intézmény hagyomanyainak dpoldsa, hirnevének megorzése,
annak novelése.
Kapcsolataink:
- Polgarmesteri Hivatal
- Régészeti Park
- Matrica Mlzeum
- BKK
- Varosi Konyvtar
- VSZK

Az Ertékmegdrzé munkakézosségi tagok latogatdsa a TER egyéni értékelésekhez:

Kalldé Anikoé latogatasa:
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Ideje: 2025.02.24.
Helye: Bogyd és Babdca csoport
Korcsoport: Kiscsoport
Tevékenység: komplex mesélés-verselés
- Ségi Anett latogatasa:
Ideje:2025.03.26.
Helye: tornaterem
Korcsoport: Kis-kozépso
Tevékenység: Mozgas
- Munkak6zosségiink harmadik tagjat, Gyurkd Krisztinat egészségiigyi problémak
miatt (huzamos ideig tappénzen volt), nem tudtam meglatogatni, igy az 6 értékelését
nem tudtam elvégezni.
Osszességében elmondhat6, hogy munkakdzdsségiink nagyon jol miikodott. A munkacsoport
minden tagja lelkesen, segitOkészen, innovativan, leleményes oGtletekkel valdsitotta meg
elképzeléseit. A vallalasok személyre szabottak, igy javarészt onkéntesek voltak. Minden
tagunk kiemelkedd lelkiismerettel vett részt munkakozosséglink feladatainak elvégzésében.
Lényeges kiemelnem, hogy nagyon j6 munkamegosztassal, egyéni meglatasokkal, gordiilékeny
csapatmunka folyt a nevelési év soran. Nagyon 0riilok, hogy egy sikeres évet zartunk.

Fenntarthatésag munkakozosség: Zoltané Csiki Virag vezetésével
Tagok: Keszthelyiné Foénagy Zsuzsanna
Nagy Rita
Toth Judit
Kertész Eva
Kitiizott céljainkat a feladataink elvégzésével be tudtuk épiteni a folyamatokba:
e a gyermeket koriilvevo vilag megismertetése, felfedeztetése, megszerettetése
e kornyezeti problémak iranti érzékenység alakitasa, természetet szeretd, tiszteld és védod
felndtte valas segitése
fenntarthatosagra nevelés, az elvekkel val6 azonosulas eldsegitése
optimista, pozitiv életszemlélet alakitasa
rendszerszemléletre nevelés
az allampolgari — egyéb kozosségi- feleldsség felébresztése.
egészséges ¢letmddra nevelés mozgaskultura alakitasaval

Feladataink koziil megvaldsitottuk:
e ¢vodan beliili tapasztalat, élmény biztositasa
kornyezetben vald biztonsagos eligazodas segitése
felelosségteljes, kornyezettudatos magatartas alakitasa
a jora és szépre valo racsodalkozas felfedeztetése, az értékek megbecsiilése
kornyezetkultura €s a biztonsagos életvitel szokéasainak alakitasa
innovativ modszerek alkalmazasa
hatékony tanulasi kdrnyezet megteremtése
a fenntarthat6sag fogalmaval valo ismerkedés és tudatositasa kornyezetiinkben
a természethez, kornyezethez fiiz6d6 tinnepek tartasa
¢élésarok folyamatos gondozasa
az ¢lmény ¢és projektpedagodgia hasznélatanak lehetdsége
komposztalas, szelektiv hulladékgytjtés
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e acsaladok kornyezettudatos szemléletmddjanak alakitasa gyermekeiken keresztiil

Munkakozosség megvaldositott feladatai voltak:
e Apa kupa, Napsugarkak avatasa
- Iddpont: 2024. szeptember 26. 15 h
- Felel6se volt: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna
Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna magasszintli szervezésével sikeresen lebonyolitottuk az Apa-
kupa programot a Napsugarkak avatasa programmal egybekotve. Immar hagyomannya valt
programmal kezdddott, amikor az 0j kiscsoportosokat befogadjuk, mondokakkal, énekekkel
koszontottiik oket. Minden gyermek megkapta a Napsugar ovoda kitlizét. Majd zenés
bemelegitéssel folytattuk, igy késziiltink fel a mozgasos jatékokra a JP DANCE
gyermektancosainak kézremukodésével.
Két csoport versenghetett egymadssal korforgasban. Versenyfeladatok voltak tobbek kozott:
- Futball mérkdzés a tornapalyan
- Kotélhuzas az Elefantos jatszorészen
- Akadalyverseny az A épiilet el6tt
- Célba dobd verseny a B épiilet eldtt
A hagyomannya valt paprikaskrumpli f6z6 verseny is megvalosult, vallalkozo kedvii anyukak
vezetésével a tornaterem el6tti részen. Minden csoport oklevelet kapott az elkésziilt ételek
kapcsan. A dajka nénik a program végén frissitd limonadét szolgaltak fel.
o Allatok Vilagnapja
- Iddpont: 2024. 10. 03.
- Felel6se: Zoltané Csiki Virag, Nagy Rita, Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna
1. Nagy Rita lelkiismeretes szervezésével keriilt lebonyolitisra az Allatok vilagnapja
alkalmabol  szervezett program, amelyben a nagycsoportosok 7  proba
mozgasfelmérésének feladatait végezziik el jatékosan. A tevékenységekben résztvevd
csoportok allomasokon valé tevékenységeinek tervezete a beszamolo végén mellékelve.
2. Ovodank idén is kutyatap és egyéb allatoknak sziikséges eszkozoket gyiijtott. Az arviz
sujtotta Kadar-tanyara szallitottuk az Gsszegylilt adoméanyt. Célunk volt a természet
szeretetére nevelés és figyelemfelhivas az allatok védelmére.
3. Felelos gazdi leszek! - Kutyds bemutatdo a felelds allattartdsra nevelés érdekében a
tornateremben megvalosult.
e Komposztalas vilagnapja
Idépont: 2024.10.10.
Komposztalas, falevélgytijtés megkezdése
Felelosek: Zoltané Csiki Virag, csoportos évodapedagdgusok
A csoportok az 6szi levélhullas kapcsan az 6sszegytijtott falevelet a komposztaloba gytjtotte.
Ezen kiviil a tizoraibdl megmaradt gylimolcsmaradékokat is kiilon gyljtotték és hatra
szallitottadk. Minden csoport az 6sz folyaman rendszeresen hasznalta a SOLAR tipusu zart
komposzt 1adat, illetve az elkeritett falevél és gally gytijtot.
e Vilaggyaloglé nap
- Iddpont: 2024.10.14.
- Séta az 6vodapedagdgusok altal valasztott helyszinre sziilokkel
- Feleldse: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna
A Vilaggyaloglo nap keretében megvaldsult a kirandulas Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna
koordinalasaval, figyelemfelhivasaval. Az oOvodapedagdgusok altal valasztott helyszinre,
szlilokkel sétaltak a csoportok. A kiscsoportosok az ¢voda koriil tettek sétak.
o Kertszépité csaladi délutan
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- Iddpont: 2024.10.21.

- Feleldse: Nagy Rita, Kertész Eva
A sziilokkel kézosen megszépitettilk az 6voda udvarat, a program megvalosult. A falevelek
Osszegyujtottiik, illetve a magasdgyasokba €és a virdgoskertekbe viraghagymak és télallo
viragok kertiltek.

e Jatékvasar a fenntarthatosag, Gjrahasznositas jegyében

- Idopont: 2024.12.3-4.

- Felelose: Karolyi — Kriglovics Krisztina (mindségfejlesztés munkakozosségbol

besegitd)

Nagy sikerrel lett lebonyolitva a hasznalt jatékvasar az 6voda A épiiletének foldszinti
zsibongojaban. Sok megunt jaték talalt Oy gazdara. Az adoményként, becsiiletkasszaba befolyt
Osszeg a Mig Megnovok Egyesiilet szamldjara kertilt.

e Vizvilignapja

- Iddpont: 2025.03.21.

- Vizzel val6 érdekes jatékok, kisérletek

- Feleldse: Zoltané Csiki Virag
A tornateremben megvalésult a gyermekek szamara a program. Frdekes kisérleteket
figyelhettek meg, vizsgalodhattak, és szerezhettek tapasztalatokat a vizzel kapcsolatosan. Fo
cél volt, hogy a gyerekek figyelmét felhivjuk a kornyezetvédelem fontossagéra, a felelds
vizhaszndlatra, illetve a viz kiilonboz6 eléfordulasi lehetdségeit figyelhették meg a tevékenység
keretében, modellezett kornyezetben. FErzékenyitd jatékokkal maguk is szerezhettek
tapasztalatokat a tevékenység soran.

e Nyulcipo futoverseny

- Id6pont: 04.09.

- Felelose: Karolyi — Kriglovics Krisztina (mindségfejlesztés munkakozdsségbol

besegitd)

A Varosi Sportcsarnokban megvaldsult a magasszintli program. A csoportok kozotti
futdéverseny nagy €lmény volt a gyermekek szamara.

e Okokaland

- Iddpont: 2025.04.28.

- Feleldse: Donészi Veronika (mindségfejlesztés munkak6zosségbdl besegitd)
A MOL dolgozoéi kornyezetvédelmi programjukkal lepték meg a gyerekeket. Kiilonféle
jatékokkal késziiltek tobb helyszinen, ahol korforgasban vehettek részt a csoportok. Volt
szelektiv gyiijtéssel kapcsolatos jaték, Okogubanc néven szintén a valasztott hulladékot el
lehetett vezetni a megfeleld gyiijtobe fonal segitségével. A komposztalonal képvalasztods jaték
volt, mit lehet komposztalni és mit nem. a program kapcsan az élménypedagogia segitségével
sok hasznos informaciohoz, tudashoz jutottak az 6vodasok.

e Kertszépito délutan — Fold napja

- Iddpont: 2025.04.29.

- Feleldse: Zoltané Csiki Virag
A tavaszi kertszépitd délutanon f6 cél volt a flinyirds, a homokozok feldsdsa. A magas
agyasokban ¢€s a viragoskertekben kigyomlaltak a sziilok €s palantakat, szép viragokat iiltettek.
A Zovanyi-sziklakertet a névado sziilok Gjra gondoltak, megszépitették. Eredményképpen az
ovoda udvara kitisztult, megszépiilt, hogy a gyerekek birtokba vehessék a hétkdznapok soran a
tavaszi €s nyari idészakban.

e Madarak és fak napja

1. ,,Olelj meg egy fat” kirandulas

- Idépont: majus eleje
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- Felelose: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna
Az ,Olelj meg egy fat” programot minden csoport megvalositotta a valasztott helyszinen.

2. Madarasz foglalkozas - Vadmadaras bemutatd solymésszal

- Iddpont: 2025.05.25.

- Felel6se: Zoltané Csiki Virag
Nagyon érdekes bemutat6t lathattunk vadmadarakkal egy solymész vezetésével. A ritkan latott
madarak lenyligozték a gyerekeket, hiszen ilyen madarakat nem latunk nap-mint nap kozelrdl.
A program megvalosult.

e Csaladi sportdélutan, Majusi piknik

- Id6épont: 2025.05.22

- Jatékos mozgasos tevékenységek, reformtaplalkozas népszertsitése.

- Felelose: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna
A csaladi sportdélutant Zumba oktato sziilével kezdtilk meg zenés tornaval. Ezutan 7 palyan
kiilonb6z6 mozgasos feladatokban vehettek rész a gyerekek és sziileik. Idén a Méjusi Piknik {6
gondolata az egészséges ¢életmodra nevelés volt. Sziilok készitettek egészséges ételeket,
falatkdkat, amelyeket jelképes Osszegért, amelyet becsiiletkasszaba gyiijtottiink meg lehetett
kostolni. Nagyon valtozatos, kreativan diszitett ételek késziiltek. A befolyt 0sszeg a Mig
Megnovok Egyesiiletiink szamlajara keriilt. F6 cél az egészséges taplalkozasi szokasok
alakitasa, reformtaplalkozasi szokasokra val6 figyelem felhivasa volt.

e Gyereknapi jatszohaz
Id6pont: 2025.05.26.
Kiilonb6z6 jatékos tevékenységek
Felel6s: Nagy Rita, Zoltané Csiki Virag
Gyermeknapi meglepetéssel 6rvendeztettiik meg a gyermekeket erre az alkalomra. Jégrémet
ehettek, majd homokvarépitd és aszfaltkréta rajzold versenyt hirdettiink a csoportok szamara.
Az elkésziilt varakért mindenki oklevelet kapott, illetve a rajzokért szines ceruzat. Felhétlen,
jatékkal teli 1d6toltést biztositottunk a gyerekek szamara.
Egyéb feladatok:
MME kapcsolattartas

- Felel6se: Zoltané Csiki Virag

- Figyelem felhivas a z6ld iinnepekre

- Zold fal diszitése

- Madarész foglalkozas 1. alkalommal

- Komposztalas, szelektiv hulladékgytijtés (folyamatos)

- Madardsvény latogatasa.

- Magas agyasok folyamatos gondozéasa

- TER feladatok: tevékenységlatogatas, értékelési feladatok

Innovacié munkakozosség: Dondszy Veronika vezetésével
Tagok:
Vlkovszki I1dikod
Németh Eva
Szabo Csilla
Kérolyi-Kriglovics Krisztina
A szakmai munkakozosség céljai
» Koz0os értékrend megerdsitése
» Kondicionalas és fejlesztés.

» Mindség fejlesztési csoport mitkodtetése

35



>
>
>
>

>

A pedagdgiai-szakmai ellendrzéshez és a pedagdgus mindsitéshez sziikséges intézményi
feladatok mitkodtetése.

Palyézati aktivitas fenntartasa

Teljesitményértékelési rendszer mitkddtetése

OVIKRETA rendszer bevezetése

Bézisintézményi feladatok koordinalasa

A szakmai munkakozosség feladatainak megvalosulasa

>
>

>

>

Az dnértékelési program mitkddtetése, az onértékelési kézikonyv alapjan
Intézménylink elkdtelezett a mindség megtartasa €s folyamatos fejlesztése irant, a
gyermekek mindenek felett all6 érdekének, valamint kozvetlen és kozvetett partnereink
elégedettségének érvényesitése céljabol. Mindségfejlesztési munka megvalosult.

Az oOvodapedagdgusok folyamatos, kiegyenlitett, magas szinvonalli pedagdgiai
munkajanak folyamatos segitése:

o A TER miikédtetése a pedagodgiai munka mindségének és eredményességének

értekelése érdekében
A pedagogiai-szakmai munka mindségi szinvonaldnak megtartasa ¢s fejlesztése
céljabol az intézmény a torvényben meghatarozott teljesitményértékelési
feladatokat maradéktalanul elvégezte. A teljesitményértékelési rendszer vezetése
¢s végrehajtasa megtortént.
Az egyedi intézményi értékelési cél, valamint a pedagdgusok személyre szabott,
éves teljesitménycéljainak megvaldsitasa a nevelési év soran folyamatosan
nyomon kdvetheté volt. Ezt kdvetden megkezdddott az értékelési folyamat,
amely varhatdan augusztus 15-ig teljes kortien lezarul.

o A pedagogiai munkat segitdk, -pedagogiai asszisztensek, dajkak- folyamatos,
kiegyenlitett, magas szinvonalt munkajanak segitése, a Dajka program keretében
megvalosult.

o A pedagbgiai-szakmai ellenérzéshez sziikséges intézményi feladatok
mikddtetése. 31 latogatas, beszamolok, dokumentum ellenérzések formajaban.

o Beiskolazasi terv elkésziilt.

o Rendszeres hospitalasok, tanul6 latogatasok a kollegak kozotti tuddsmegosztas,
tapasztalatcsere lehetdségének biztositdsa megvalosult

o Pedagogusok IKT kompetenciajanak fejlesztése- Az OVI KRETA rendszer
mukodésével kapcsolatos informatikai segitségadas, a kollegdk mentoralasa a
feliilet hasznélatdban megvaldsult.

o Az qj kollega segitése az intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben ¢€s a
pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban. Zoltané Csiki
Virag mentoralta az 0j kollegat, gyakorlaton 1évo hallgatot-Kucsera Fanni.

5 intézményi szintli projekt megvalosult, koztik a Zene-bona projekt, ahol sziil6k
segitségével a kiilonféle hangszerekkel ismerkedhettek a gyerekek.

Az adaptiv szemlélet és a kooperacios technikak mind szélesebb korti alkalmazasa a
csoportokban.

OVPED program tamogatta az 6vodapedagogusok szakmai, modszertani és fejlesztd
munkajat, digitalis dokumentumok elkészitését.

Dokumentumok, szabalyzok feliilvizsgalata, torvényességi megfelelése, eredményes
fejlesztések beépitése megtortént.

Bézisintézményi delegalt feladatai sikeresen megvaldsultak

Az Oszi Pedagdgiai Napok keretében 2024. november 11-én online forméban megtartott
eléadasunk sordn a ,,Kéz a kézben — avagy a boldog Napsugarkak titkai” ciml jo
gyakorlatunkat ismertettiik.
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2025. marcius 10-én a ,Kézrél kézre” elnevezésli jo gyakorlatunkat mutattuk be,
amelyen 22 pedagogus vett részt.
2025. aprilis 14-én tartottuk, ahol a ,Nagyik déleldttje” cimli hagyomanydrzd jo
gyakorlatunk keriilt bemutatasra, amely a csalad €és az 6voda kapcsolatdnak erdsitését, a
nemzedékek kozotti egylittmitkddést és a kozos értékek atadasat célozta.
A visszajelzések és elégedettségi mutatok alapjan programjaink magas szakmai
szinvonalon valésultak meg, hozzdjarulva a bazisintézményi célkitlizések sikeres
teljesitéséhez és a pedagodgiai kozosség fejlodéséhez.
Iskolakkal vald egyiittmitkddés megvalosulésa:
”Kézrol-kézre-aktiv 6voda €s iskola kozotti kapcsolat, dvoda €s iskola kozotti atmenet
megsegitése megvalosult, bemutatd foglalkozasok a tanitdé néniknek 2025.03.10,
ismerkedd délutan 2025.05.27 és 29. valamint 8 alkalommal latogattunk el a varosa
iskolaiba. A varosi zeneiskola két programjan vettiink részt.
Véros intézményivel valo egyiittmiikodés sikeresen megvaldsult.

o Bolesdde- gondozo nénik latogatisa az Gvodaba-november

- Ovodapedagdgusok latogatasa a bolcsédébe majus

o VCSGK- gyermekvédelem

o BKK- Kaka¢ party szinhazi eléadas

o Hazhoz megy a kultura- egyiittmiikodési megallapodas a Matrica Mizeummal,

5 alkalommal vettiink részt miazeumi programokon.
Orokos Zold Ovoda- fenntarthatosagra vald nevelés, projektek, palyazatok
megvalosultak. -Okokaland, Solymasz bemutato
Napsugaras Tanchéz program 4 alaklommal keriilt megrendezésre
Viérosi munkakozosség- Németh Eva Tulipanos lada - A népi értékek kincsestara 6
alkalommal szakmai megbeszélést tartott. (2024.11.25. — dvoda tornaterme, 2025.01.23.
— Szigetszentmiklds; 2025.02.10. - Napsugaras Tanchaz bemutatd a munkakdzosségnek;
2025.03.20. — Szigetszentmiklds; 2025.04.14. - POK nap - munkakdzdsség bemutato;
2025.05.15. - Szigetszentmiklos
Vérosi Orémmozgas-Ordm a mozgds Munkakozosség 3 alaklommal szakmai
megbeszélést tartott Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna vezetésével
Segitd kezek varosi mentor munkakozosség Zoltanné Csiki Virdg vezetésével 2
alkalommal tartott szakmai megbeszélést.
Sziilokkel valo partnerkdzponti miikddés:
Sziildik, fogadod orak, Apa kupa, Napsugarkak avatasa, Vilaggyalogld nap, Marton napi
lampas felvonulas, Mikulés linnepség, karacsonyi jatszodélutan, farsang, nyilt napok a
csoportokban, nagyik déleldttje, kertszEpitd délutanok, anyak napi jatszodélutan, csaladi
sportdélutan, majusi piknik, évzard, bucsuztato, csaladi kirandulasok
Hangkerttel boviilt 6vodank udvara
Ovodank udvara egy 0j, ugynevezett ,hangkerttel” gazdagodott, amely kivalo
lehetdséget teremt a gyermekek szamara a hangok vilaganak felfedezésére €és a zenei
tapasztalatszerzésre. A hangkertben elhelyezett dallamos és ritmushangszerek — tobbek
kozott xilofon, harangok, cséharangok, valamint egy echo rezonans csé — valtozatos
lehetdséget kindlnak a gyermekeknek a zenei kisérletezésre, az Onkifejezésre és az
¢lményalapt tanulasra.
Palyazati lehetdségek folyamatos figyelemmel kisértiik
Sikeres palyazatok: Tesco

Folyamatban 1év§ palyazatok: Legszebb konyhakert
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6.3. A kotott munkaidon feliili feladatellatas aranyos megszervezésének
dokumentalasa

A kotott munkaidé nyomon kovethetd a jelenléti iv vezetésébdl. A kotott munkaidon feliili
feladatellatas a fentebb megtalalhato feladatmatrix tablaban jol lathato.

A nevelési év soran pedagogiai asszisztensek alkalmazasaval oldottuk meg a két fo
ovodapedagogus hianyt.

7. Gyermek- illetve dolgozoi baleseti statisztika, a balesetek
megelozésére tett vezetoi intézkedések

A 2024-2025-6s nevelési évben baleset 6vodankban sajnos volt. Az Oktatasi Hivatal altal
mukaodtetett informatikai feliileten rogzitettiik. Udvari jaték kdozben csonttorés a felsé karon.
A kovetkezo intézkedések sziilettek:

e Sportfoglalkozas eldtt a szabalyok atbeszélése.

e Udvari szabalyok ismertetése minden alkalommal.

e A szabalyokat minden dolgozo betartja €és a gyermekekkel betartatja.

Megel6z0 intézkedések:

- Védoruha biztositdsa minden dolgozonak

- Tiz- és munkavédelmi oktatas, tlizriadd a kollégdknak a nevelési év elején (2024.09.12.)

- A nevelési terv részét képezi a baleset megel6z¢s, annak az adott csoportra szabasat,
részletesen

- Udvarhasznalat rendje, udvari jatékok hasznalatanak szabdlyait kozosen készitettiik el.

- A csoportnaplo6 tartalmazza az udvari jatékok napi szintii ellendrzését, melyért a mindenkori
délel6ttds Ovodapedagdgus a felelds, ezt alairasaval igazolja.

- Az udvar bejarasa és a csoportszobak biztonsagtechnikai ellendrzése félévente a tliz-¢s
munkavédelmi felelds feladata, aki errdl feljegyzést készit.

8. Kapcsolat a sziiléi szervezet képviseloivel: a kapcsolattartas modja,
gyakorisaga, résztvevok

Ovodaszék

Az intézményben a 2024/2025-6s nevelési évben is segitettilk az 6vodaszék miikodését,
biztositottuk az 6vodaszéket megilletdé dontési €és egyéb joggyakorlasi lehetOséget. Az
Ovodaszék munkajat, éves munkaterve alapjan végezte.

Sziiloi szervezet

Intézménylinkben eredményesen mitkddik sziildi szervezet.

Evente két alkalommal iilésezik a szervezet, a munkaterviiknek megfeleléen, év elején és
félévkor.

A szil6i szervezetet év kozben tajékoztattuk, €és segitséget nyujtottunk szamara a jogai
gyakorlasdhoz. Segitségével valosult meg a névényiiltetées, a két kertszépité délutan, a
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karacsonyi és tavaszi vasar, kiemelt program volt ebben az évben a Csaladi Sportdélutin és
Piknik, ahol a sziilok egészséges ételekkel késziiltek, elképesztd és lehengerlé mddon.

8.1. Az 6voda kapcsolatrendszere, rendezvényei

Intézményilinkben megtartottuk a munkatervben elére meghatarozott {innepségeket,
megemlékezéseket.

Erosségeink:

A hagyomanyos lnnepeinket magas szinvonalon rendeztiik meg. Kiemelt helyen
szerepeltek a zold iinnepek (Allatok Vildgnapja, Viz Vilagnapja, Kornyezetvédelmi
vilagnap, Fold napja, Madarak és fak napja, Ujra papir napja) Fontos szempont volt a
hagyomdny6rzés, az tinnepekhez kapcsolddd néphagyomanyok felelevenitése.
Intézményi szintli volt minden iinnep, melyek tobb hetes projektek keretében
valdsultak meg.

Sikeresen megvalosultak Bazisintézményi programjaink is (Isd. Bazisintézményi
beszamolok)

Sikeres volt ismét a Karacsonyi vasar, a Majusi Csaladi Piknik és Csaladi sportnap
Sikeresen megvalosult a Napsugirkdk avatasa az Anyak napja, az Evzaro és
elbucsuztattuk az iskoldba késziilé nagycsoportosainkat.

A néphagyoméanyok apolasa ,Tulipanos Lada” — A Népi Kultara Ertékeinek
Kincsestdra Varosi Szinti Szakmai Munkak6zosség miukodtetésével, illetve a 3
alkalommal megtartott Csaladi Tanchéazzal.

Vérosi szintii munkakdzosségek mikodtetése (mozgas €s mentoralas témakdrben)
Maximalisan megvalosult a Matrica Mzeummal kotott egylittmitkodési megallapodas
keretein beliili mizeum és Régészeti Park latogatasok, melyek muzeumpedagogiai
foglalkozasokkal egésziiltek ki és az 0sszes csoportunk részt vehetett rajta.

Meditacios tréning ¢és Szildgyi Eszter (Tiszta tudatossag) eléadasai havi
rendszerességgel, az 6vodapedagdgusok mentalhigiénés védelme érdekében.

Nagy sikere volt a tanitok latogatasanak, elismerden nyilatkoztak pedagdégusaink
felkésziiltségérdl, alkalmazott modszereikrdl, gyermekeink tudasszintjérdl. Motivaltan
érkeztek a juniusi talalkozora is.

Fejlesztheto teriileteink:

Az Evzar6 —és bucsuzd tinnepségiinkon az arnyékolas részlegesen megoldédott,
ellenben tovabbi feladat ,,B” terv elkészitése, esO esetére. Lehetséges megoldas:
kapcsolatfelvétel az 1. sz. Altalinos Iskolaval, hogy sziikség esetén a tornatermet
igénybe tudjuk venni. Az linnepség atgondolasa, gyermek centrikusabba tétele, inkabb
Piknik jelleggel val6 megvalositasa.

Esetlegesen a Zold linnepeket boviteni egy-egy Ujabb elemmel az aldbbiak kozil:
Autoémentes vilagnap, Vizes éldhelyek vilagnapja, Energiatakarékossagi vilagnap,
Kornyezetvédelmi vilagnap, Duna napja, Komposztalas Vilagnapja.

Mentalhigiéné el6térbe helyezése, sziilok részére szervezett programok keretében.

Partnerkapcsolataink eredményei:

Iskolak: Feladatunk volt az 6vodéasok tovabbi fejlddésének nyomon kovetése, a lehetdségekhez
képest részt vettiink az iskolai rendezvényeken.

Tanito nénik meginvitalasa 6vodankba, ismerkedds jatszodélutant és tevékenységeket
lathattak két alkalommal, mérciusban ¢és jiniusban. Masodik alkalommal mar mindegyik
kisgyermek a leendd tanitdjaval ismerkedhetett.
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Baratsag Kulturdlis Kozpont: egy-egy szinhdzi programon vettiink részt, illetve az
eldcsarnokban kiallitast rendeztiink az év legszebb gyermekmunkéibol.

Hamvas Béla Varosi Kényvtar: Csoportjaink dnismereti dramajatékon, az olvasas vilagnapjan
¢s mese déleldtton és jogamesén is részt vettek.

Matrica Muzeum, Régészeti park: Egylittmiikodési megallapodasunk tervezett programjai
nagyon szinvonalasan megvalosultak.

Forrdas Néptancegyiittes: Az egyiittmiikodési megallapodas keretében egy alkalommal
tanchazat tartottak gyermekeinknek.

Bélcsode: A gondozd néniket lattuk vendégiil 2024.11.05.-én. Az idén el6szor mi is
ellatogattunk a Bolcsddébe, meglatogattuk a hozzank beiratkozott gyermekeket
(2025.05.14.)

Pedagogiai Szakszolgadlat: Folyamatos kapcsolatot tartottunk fenn a Pedagdgiai szakszolgalat
munkatarsaival, melyben minden 6vond részt vesz.

Bogdan Bence pszichologus kéthetente, pénteken jart intézményiinkbe.

Roka Andrea logopédus heti 2 alkalommal tartott foglalkozast.

Varosi Csaladsegito Kozpont: Hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos
informaciok, intézkedések.

A Szivarvany ovoda gyogypedagogusai lattak el a 2 f6 SNI gyermekiinket illetve 2
gyogypedagogus oraadoként kdzremitkodott 2025.01.01.-t61 az SNI ellatasaban.

8.2. Az dvoda bels6 kapcsolatrendszere

Az intézményen beliili kapcsolattartasi modok:

Ovodaigazgaté és évodaigazgaté helyettes:

Napi kapcsolatban vagyunk, telefonon ¢és Messengeren osztjuk meg egymassal az
informaciokat.

Ovodaigazgaté és pedagdgusok:

Heti megbeszélések tartasa keddenként, félévtdl szerdanként illetve a viber csoporton keresztiil.
Intézményvezetd és munkakiozosség vezetdk: Féléves beszamolokban, TER értékelési feladatok
megosztasa

Munkakézosség vezetok és munkakozosségi tagok: Tevékenységlatogatasok a nevelési €v sordn.
Ovodaigazgaté és a pedagégiai munkdt segiték: Havonta, minden honap elsé csiitortokén
megbeszélésen illetve viber csoporton keresztiil.

Természetesen az ajtom minden dolgozo eldtt nyitva all.

9. A koltségvetési gazdalkodas eredményessége, problémai, az 6voda
gazdasagi helyzete

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasarol. A
hivatkozott jogszabalyhely alapjan a koznevelés rendszerének milkodéséhez sziikséges
fedezetet:

- az éllami koltségvetés, €s

- a fenntart6, a miikodtetd hozzajarulasa biztositotta.
A pénziigyi finanszirozassal kapcsolatos tapasztalataink:

- az intézmény finanszirozdsa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan,

feladatfinanszirozassal tortént.
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- a nevelési év soran potkoltségvetésre a veszélyeztetett terhes kismaménk
helyettesitésére alkalmazott 6vodapedagogus bérkiilonbozetét adtuk be.
A fenntart6tol szarmazo pénziigyi forrast helyi forrdsokkal egészitettiik ki, ilyenek voltak:
- az egyes palyazatokon (intézményi, egyesiileti) elnyert timogatasok, melyet a jelen
beszamolo6 palyazatokon valo részvétel fejezete tartalmaz
- sziiloi segitség
- adomanyok

Az 6voda gazdalkodasi feladataiban 2017.07.01.-t6] a Varosi Csaladsegitd és Gondozasi
Kozponttal (Gazdasagi Szervezet) mikodtiink egyiitt.

9.1. Palyazatokon valo részvétel, nyertes palyazatok, a koltségvetési bevételen tali
egyeb bevételek alakulasa, szamszertien tételes kimutatassal.

Tobb palyazaton is részt vettiink, részben intézményi, részben Egyesiileti segitséggel illetve a
fenntart6 palyazat alapjan.

Palyazat megnevezése Megpalyazott osszeg, targy Elnyert osszeg, targy
megnevezése
Boldog Ovoda pélyazat 2024/2025-6s nevelési évre ismételten elnyertiik a
,Boldog Ovoda” cimet
Bozsik program 40.000.- érteki fejlesztd eszkoz
Legszebb konyhakertek | 20.000.- forintos vasarlasi utalvany, virdgmagok és
palyazat palantak

9.2. A targyi feltételek alakulasa, kotelezd eszkoz- €s felszerelésjegyzékben szerepld
eszk6zok beszerzése, potlasa
Az intézménylinkben a nevelési feladatokat a kovetkezd intézményi helyiség hattérrel lattuk el:

- 6vodai csoportszobak (7)

- gyermekol1tozok (7)

- mellékhelyiségek (7)

- tornaterem,

- logopédus szoba,

- 80 szoba,

- nevelOi szoba,

- 0rvosi szoba,

- felnétt 61t6z0k, zuhanyzok, mosdok,

- talal6 konyha,

- iroda helyiségek
Az intézményiink a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 2. szama mellékleteként meghatarozott
kotelezo eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezik, de az eszk6zok, felszerelések
egy része cserére szorul, illetve az udvari kotelezd elemek (csoportonkénti 1 db hinta, babahaz)
hidnyosak.

A targyi feltételekben, felszerelésekben tortént valtozasok az évben:

Beszerzések torténtek intézményi keretbol:
o Jatékok vasarlasa
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Tanyérok, poharak, talald eszk6zok beszerzése
Irodaszer, szakmai anyag beszerzése
Gyilimolcs- ¢és zoldség, olajos magvak beszerzések a potreggeli keretbdl
dekorécios textiliak vasarlasa
kornyezet ¢s matematika szertar bovitése
e mosogatogép vasarlasa
Egyesiiletiink tamogatasaval, palyazati forrasbol véasaroltunk:
o fejlesztd jatékokat vasaroltunk kardcsonyra
e homokozo6 takarok és arnyékoldk vasarlasa
Bozsik program keretében mozgésos fejleszto jatékokat vasaroltunk 40.000.- értékben
Fenntartoi tamogatasbol megvalosult:
e atalalo konyhdk teljes festése

Kovetkezo nevelési évben e teriileten tovabbi feladatunk, hogy:
- Udvari jatékok karbantartasa, ujak beszerzése
- Fuvesités
- KRESZ park szinten tartasa
- Szertarak eszkdzeinek folyamatos frissitése, bovitése
- Informatikai eszk6zok beszerzése (fénymasolo, projektor)
- Az épiiletek hoszigetelése, a villamos és vizvezetékek cseréje - hosszl tdvu terv
- Betonfestés, mozgasos jatékok kialakitasa

9.3. Jatszotéri eszkozok feliilvizsgalata

A 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagardl 7.§ (2) bekezdés
értelmében négyévente kell elvégezni a jatszotéri eszkoz lizemeltetdjének, mely 2024. jalius
16.-én megtortént.

Intézményen beliil a kertész feladata a jatékok rendszeres ellendrzése, melyrdl naplot vezet.
Hiba észlelése esetén értesiti az Ovodaigazgatot, aki a sziikséges intézkedéseket megteszi.

10. Rendkiviili események az 6vodaban

Rendkiviili esemény nem tortént intézményiinkben.

11. Az év soran megvalosulé hatosagi ellenorzések, azok megallapitasai

A 2024-2025-6s nevelési évben belso ellen6rzés nem tortént intézményiinkben.
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