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1. Az intézmény miilkodése az adott nevelési évben hogyan felelt meg az
Alapité Okiratban, a Pedagéogiai Programban, a Hazirendben, a
munkatervben és az SZMSZ-ben szabalyozottaknak? Az eltérés okai,
esetleges modositasi javaslatok.

A 2023/2024-es nevelési évre vonatkozd munkaterv teljesitésérdl késziil a nevelési év végi
beszamolo.

A nevelési év végi beszamol6 igazodik:
- az éves munkatervben meghatarozottakhoz, valamint
- az Onértékelési tervben meghatarozottakhoz.

A nevelési év végi beszamold a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 149. § (1) bekezdés c)
pontja szerint az Onértékelési rendszert tdmogatd informatikai rendszerbe feltoltendd
dokumentum.

A beszdmoloban figyelembe vételre kertiltek:
a) az intézmény miikodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belsd szabalyozasok
is, igy kiilondsen:
- az intézmény pedagodgiai programja,
- az intézmény mindségiranyitdsi programja,
- az intézményi onértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas,
- az intézményben miikodo szervezetek miikodési dokumentumai,
b) az intézményben folyd pedagdgiai szakmai munka milyenségét jelzo értékelések,
eredmények.

Az intézményi dokumentumokhoz kacsolddva a feladataink a kdvetkezdk voltak.
A kovetkezd dokumentumok naprakészségének, jogszabalyokkal valé harmonizéalasanak
biztositasa.
Elvégzett, illetve folyamatban 1évo feladataink:
- Eves Onértékelési Terv (2023.)
- Eves érintésvédelmi vizsgalat (2024.)
- GDPR (adatkezelési szabalyzat aktualizalasa, adatleltar frissitése,
kérvények, nyilatkozatok, adattorlés tablazat, adatkezelési tajékoztatd)
- SzMSz, Hazirend, PP feliilvizsgalata, modositasa
- TER szabalyzat kidolgozasa, egyéni teljesitménycélok meghatarozasa
- Ovikréta rendszerbe regisztracio, ismer
- kedés a feladatokkal
- Puétv. kivitelezése, dolgozok tajékoztatasa, felkészitése a valtozasokra.
- Uj munkakoéri leirasok elkészitése, kiadasa

A sziikséges feliilvizsgalatok ¢és moddositdsok megtorténtek, a sziikséges tajékoztatasi,
kozzétételi feladatunknak is eleget tettiink.
A legfontosabb dokumentumok elérhetéek az 6voda honlapjan is.



2. A gyermeklétszam alakulasa a nevelési év elején - végén
A csoportok és csoportlétszamok:

Csoport
Csoportok Cmﬁ 2023, oktéll)é::ZémOk 2024,
01. augusztus 31.

Nagycsoport M¢éhecske 25 16 25 16
Nagycsoport Bogyd és Baboca 26 0 26 16
Ko6z€pso csoport Cica 25 16 25 16
Vegyes csoport Margaréta 22 16 21 16
Kiscsoport Katica 22 16 26 16
Vegyes csoport Micimacko 24 16 23 16
Vegyes csoport Napocska 25 16 25 16
Osszesen 169 6 171 £8

Az atlaglétszam csoportonként 2023.10.01.-én 24,1 6, 2024.08.31.-én 24,4 {6, ami az el6z6
¢vekhez képest mind az év elején illetve mind az év végén ndovekedést mutatott.

Az 6vodai nevelést:
- 3 gyermek esetében 4 draban (fél napos)
- a tobbi gyermek esetében teljes napon

kellett megoldanunk.
2022/2023. nevelési év 2023/2024. nevelési év
Megnevezés

csokkenés | novekedés csokkenés novekedés
Koltozés miatti valtozas 3 5 6 6
Ovodai ellatassal 0 0 0 0
kapcsolatos elégedetlenség
miatti valtozas
Kiscsoportos koruak, 0 4 2 7
folyamatos érkezése
Osszesen: 3 9 8 13




2.1. Atlagos csoportlétszam alakulasa
A fenntartd a 2023/2024-es nevelési évre atlagosan 25 f0s csoportlétszamokat hatarozott meg.
Intézménylink egyik csoportja sem lépte at a létszamot 2023. szeptember 01-¢én

3. A humaneroforras elemzése

Foéallasu dolgozok

Az intézményben dolgozd Osszes foallast foglalkoztatott szama a nevelési év elején 30 0 lett,
mivel 2023. szeptember elsejével megnyitasra keriil a 7. csoportszobank, ehhez a bezarasra
keriilld Szazhalombattai Szazszorszép Ovodabol 4 6 athelyezése valosult meg a nevelési év
végéig (1 16 6vodapedagdgus szeptember elsejével csatlakozott hozzank).

- a pedagdgusok 1étszama 14 £6

- anem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak 1étszama 16 6

A féallasu dolgozdk munkakoronként:

Munkakor Létszam (f0)
ovodaigazgato 1
6vodaigazgato helyettes 1
ovodapedagdgus 11
ovodatitkar 1
dajka 7
takarito 2
pedagodgiai asszisztens 3
kertész- karbantarto 1
konyhai alkalmazott 2

A pedagdgusok altal ellatando feladatokkal, funkciokkal kapcsolatos feladat volt a vonatkozé
megbizasok irasba foglaldsa, az egyes tevékenységek feladat ellatasi tervben valo rogzitése.

A vezet6i beosztasok

A vezetdi beosztasokban a tavalyi évhez képest valtozas nem tortént.

A pedagogusok munkafeltételei, pedagogus fluktuacio

A pedagogusok munkafeltételei elfogadhatdak.

A munkafeltételek javitdsa érdekében a nevelési évben az alabbi intézkedéseket tettiik:

- A felnétt 61t6z0k diszitése, elhasznalodott targyak potlasa



- Csapatépités félévente (tanévnyité utani kozds csapatjatékok, kardcsonyi kozds
tinneplés, vacsora; tanévzaro értekezlet utdn pedagdgus nap megtartasa zart korben)

- Kerek sziiletésnapok, jubileumok k6z6s megilinneplése

- Evvégén ,, Az Ovoda Hése Dij” odaitélése

-, Tindérsziget” kialakitasa

Kovetkezo nevelési évben e teriileten tovabbi feladataink:

- Az ,A” épiilet foldszinti feln6tt 61t6z6jének és mosdojanak feltjitasa.

- Csapatépités, a fiatal kollégak még aktivabb bevonasa a feladatokba.

- Uj kollégak mentoralasa, a Szazhalombattai Szazszorszép 6vodabol érkezd kolléganék
(4 10) beillesztése, szervezetfejlesztési feladatok

- Pihend, relaxacios helyiség tovabbfejlesztése (Tiindérsziget), babzsdkok vasarlasa

Az év kozbeni pedagogus 1étszamvaltozas:

2022/2023. nevelési év 2023/2024. nevelési év
Megnevezés
csokkenés novekedés csokkenés novekedés
Nyugdijazas miatt 1 0 0 0
Gyermekvallalas miatti 0 0 0 0
kiesés
Gyermekgondozas utani 0 0 0 0

munkaba allas miatt

Pedagogiai asszisztens 1 2 0 1
alkalmazasa feladatellatasra

Palyakezdés, mas 1 0 0 0
munkahely
Munkaltatoi részrol torténd | 0 0 2 0

felmondas, a torvény
erejénél fogva

Pué tv., munkavallalo - - 1 0
részérol torténd felmondas

Egyéb (pl.: koltozés, uj| 0 0 0 3
munkavallalo)
Osszesen 3 2 3 4

Az intézménylinkben a pedagdégusok létszama ebben a nevelési évben is folyamatosan
valtozott. 2023. szeptemberét mar 1 f6 pedagdgushiannyal kezdtiink, akinek a helyét nyugdijas
pedagogussal tudtuk feltolteni. Sajnos a torvényi valtozasok kovetkeztében 1 kollégand
felmondott, az 6vodapedagogusi allast tobbszori probalkozas ellenére sem tudtuk betodlteni



megfeleld, elhivatott pedagogussal, igy abban a csoportban pedagogiai asszisztens segitette az
6vO néni munkajat.

A pedagogus fluktudcioval kapcsolatos jovobeni feladatunk:

o az uj kollégak beillesztése a nevelotestiiletbe, a pedagogusi pdlya megszerettetése,
munkdjuk segitése, pozitiv megerdosités, pedagogiai programunk megismertetése,
elfogadtatasa.

o esetlegesen uj pedagogus parok kialakitasa, egymas motivalasa, uj helyzetek, inspiracio
kiaknazasa

o a régi, elkotelezett dolgozok megbecsiilése, munkdjuk pozitiv tamogatasa, anyagi,
erkolcsi megbecsiilésiik.

3.2. A tovabbképzések, kompetencidk bdvitése. Tovabbképzési terv teljesitésének
helyzete, aktualizalasa.

Az intézmény dolgozdi koziil a pedagdgusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezo.
A tovabbképzés részletes szabalyait a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

Intézménytlink a 2023/2024-es nevelési évre vonatkozo beiskolazasi terv megvaldsitasara
torekedett a pedagogus kollegakkal egyiittmiikddve.

A tovabbképzésben résztvevo kollégak: 15 f6 6vodapedagdgus, 15 f6 alkalmazott

A tovabbképzés megnevezése | Az érintett alkalmazott neve A képzés finanszirozasa
Neveléstudomany Beer Bernadett Allamilag tamogatott
(MA képzés)
Jogakaland - gyerekjoga Keszthelyiné Fonagy | Részben tdmogatott
Zsuzsanna
Karolyi- Kriglovics Krisztina
ABPE Vlkovszki Ildiko Tamogatott
A meseterdpia szerepe a | Nagy Rita Részben tamogatott
pedagogus nevelési
eszkoztaraban
SNI, BTMN - egyiittnevelés | Nevelotestiilet Oktatasi Hivatal
Teljesitményértékelési Vlkovszki I1dik6 Tamogatott
Rendszer
Ertsiink szot! - Reziliencia | Minden 6vodapedagdgus Tamogatott
tréning
Az éllatasszisztalt terapia | Zoltané Csiki Virag Részben tamogatott
felhasznalasi lehetdségei a | Nagy Rita
pedagodgiai gyakorlatban
Bevezetés a  meditaci6 | Minden 6vodapedagdgus Ingyenes
vilagaba
Pal Ferenc: En, mi, mindenki | Minden dolgozo Tamogatott
Munkavédelmi képviseld | Zoltané Csiki Virag Tamogatott
képzés




Autizmus felismerhetd | Minden évodapedagogus Oktatasi Hivatal
jegyei, gyakorlati

megnyilvanulésai

Egészséges ¢letmoddra | Illésné Toth Judit Részben tamogatott
nevelés

A tovabbképzések elvégzésénél kivaldo lehetéség volt a Fenntarté altal biztositott

tovabbképzési keret, mely novelte a tanuldsi kedvet. K6szonjiik szépen a tdimogatast.




4. A nevelomunka értékelése

Intézménylink a 12/2020.(08.29.) szamu jévahagyott nevel6testiileti hatarozattal, a helyi 6vodai
pedagodgiai program alapjan végezte a feladatokat.

A nevelési programunk fobb sajatossagait figyelembe véve az alabbi tevékenységeket lattuk el:

szeretetteljes, biztonsagot nyujto 1égkor, meleg, elfogado attitiid kialakitasa,
folyamatos biztositasa az érzelmi nevelés eszkozeivel, ,kiegyenstlyozott,
boldog gyerek —allapot” Iétrehozasa

a gyermekek személyiségfejlodésének eldsegitése a neveldmunka altal
egészséges ¢letmodra nevelés, mindennapos mozgas megvalositasa, az
értékorientalt konstruktiv életvezetés megalapozasa

tehetséggondozas, egyéni fejlesztés megvalositdsa

anyanyelvi nevelés, hazaszeretet, szokincsbOvités, beszélteté légkor
biztositasa

kornyezettudatos magatartas megalapozasa

az élethosszig tartd tanulds megalapozasa a gyermeki kulcskompetencidk
fejlesztése révén.

gyermekvédelemmel kapcsolatos teenddk elvégzése

Adott évi kiemelt nevelési feladatok

A nevelési programbol fakado, altalanos érvényii fobb feladataink mellett a kovetkezd adott
évi, kiemelt feladataink voltak:

Kiemelt feladataink Ellatott feladatok, értékelés

Partnerkdzponti miikddés megvalositasa A nevelési évben minden eldre tervezett

rendezvényiinket meg tudtuk tartani, a sziilok
nagy oromére. Megvaldsult a gondozé nénik
latogatasa €s a tanitd nénik januari és év végi
meghivasa. Megvaldsult a sziilok-neveldk
Balja, Haladunk a korral bal néven, a majusi
csaladi piknik és Sportdélutan, az Apakupa,
Nagyik déleléttie, a Kozos Evzard —és
Bucsuz6. Partnerkozpontu  miikodésiinket
elOsegitette a Sziiloi K6zosség aktiv jelenléte
az oOvoda ¢letében. Nagy OrOmiinkre a
magnyilo 7. csoport sziildi kozdssége is igen
aktivan részt vett a k6z0s programokon.

A tevékenységi €s intézményi projekt tervek | A rovid tavu tervek ellendrzése szeptember

elkészitése és ellendrzése kozépéig megtortént, a megvaldsulas
figyelemmel kisérése, ellendrzése
folyamatos. (Lasd: mindségfejlesztés)

Innovacié Munkak6zosség BECS ¢s a mindségfejlesztési csoport
mikddtetése, pedagogiai- szakmai

ellendrzések koordindldsa és a palydzatok
figyelemmel kisérése volt a feladatuk.
Munkéjukat éves munkaterviik, az Eves
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Onértékelési terv alapjan végezték. (A
részletes beszamoldt lasd munkakdzdsség
6.2 pontndl). Ebben a nevelési évben
sikeresen megvalositottuk Bazisintézményi
feladatainkat, mind az Oszi, mind a tavaszi
bazisnapokon eredményesen szerepeltiink.

A Tesco ,On valaszt, mi segitiink”
palyazataba bejutottunk.

Fenntarthatésag Munkak6zosség

Feladatuk a fenntarthatosdg alapjainak
lerakdsa Ovodankban, intézményi szintii
rendezvények megszervezése, projektek
koordinaldsa volt. (A részletes beszamol6t
lasd a 6.2 pontnal).

Ertékmegérzés Munkakozosség

Feladatuk a dekoraciok kialakitasa, a
kulturalis programok  megszervezése,
kiallitasok lebonyolitasa volt. (A részletes
beszamolot lasd a 6.2 pontndl) Az idei
nevelési évben sikeresen megvaldsultak a
Csaladi Tanchazak és a Matrica Muzeummal

és a Régészeti Parkkal kotott
Egyitittmikodési Megallapodéasnak
kdszonhetden havonta latogattak

csoportjaink a programjaikat.

A gyermekek magatartasi
erOsitése

fegyelmének

A magatartast folyamatosan figyelemmel
kisértilk,  korrigaltuk. = Példamutatassal,
pozitiv megerdsitéssel, a batoritd nevelés és
az erd6szakmentes kommunikacio alapjainak

elsajatittatasaval segitettik a megfeleld
magatartas kialakulésat.
Tehetséggondozas megvaldsitasa 4  tehetségmithely  (,,Ugyes  kezek”,

,Okoska”, ,,Hangol6”, ,,Apro labak™) kertilt
kialakitasra, hétfénként vagy szerdanként
egy Oraban vezetett egy- egy miuhelyt az
6vodapedagogus. 10-15 alkalommal kertilt
sor a foglalkozédsokra az év soran.

Anyanyelvi nevelés

A logopédusok segitségével sokat fejlodtek a
gyermekek, a ramérések is ezt bizonyitottak.
Prevenciés tevékenységet két csoportunk
folytatott (Logopédiai Hidépitd), mérhetd
volt a hozzaadott érték, a logopédusok

elismerden nyilatkoztak. Két  csoport
hasznalta a Hangulatmeséket, mely a tanitok
részére 1S bemutatasra  kerilt, akik

elégedettségiiket fejezték ki, mert ennek a
modszernek a folytatasat alkalmazzak az elsd
osztalyokban.

Egészséges ¢letmoddra nevelés

Mindennapos testnevelés, tartdsjavitd torna,
egészséghetek, Boldog 6voda program, drog-
¢s dohanyzasmegel6z0 program, naponta
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friss zOldség, gylimdlcs és olajos magvak,
reform élelmiszerek fogyasztasa, tudatosabb
taplalkozas valosult meg az év folyaman.
Megvalosult a vizhez szoktatas, ovi-foci, ovi-
kosar, korcsolya oktatds a gyermekek nagy
oromeére.

Ot csoportunkban  kulacsos és  két
csoportunkban pedig a folyamatos jellel
ellatott poharbdl ivas valdsult meg, hogy a
gyermekek napi folyadéksziikséglete
biztositva legyen.

Madérbarat és Zold Ovoda programjainak
folytatasa

Kiemelt z6ld napok tinneplése intézményi

projekt keretében megvaldsult.
Folyamatosan =~ gondozzuk a  magas
agyasokat, mikodik a komposztalo, a

gyogynovénykert, a névénysimogatd. Részt
veszink a  Legszebb  konyhakertek
palyazaton.

A problémak megbeszélése a sziilokkel, a
szlilokkel vald szoros egylittmiikodés a
gyermekek beilleszkedése érdekében

Napi kapcsolatot tartottunk a sziilokkel,
fogadtuk jelzéseiket, és megfigyeléseinket
megosztottuk. Biztositottuk a gyermekek
beilleszkedéséhez, beszoktatasahoz
sziikséges 1dot. A kiscsoportosoknal nagyon
jol bevaltak a jatszo- ismerkedd délutanok.

Az egyes pedagogiai feladatokhoz kapcsolddo részletes tajékoztatast a jelen beszamold érintett

részei adjak meg.

A nevelési év értékelése az onértékelés rendszerében

Az intézményi onértékelési program szerint elvart eredmények

Az 0Ot évre szolo oOnértékelési programunkban meghataroztuk az egyes teriiletekre az

onértékelés elvart, konkrét eredményeit.

Az egyes elvart eredményekkel kapcsolatos megéllapitasaink:

Megnevezés

Program szerinti elvart
eredmény

A nevelési évben elért
eredmény, megtett
intézkedés

1. Pedagdgiai folyamatok Az éves

Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal
munkakdzosség terveivel.

Az éves munkatervet
igyekeztiink megvaldsitani,
amit jelen beszamold tdmaszt
ald. A munkakozosségek a
mar jol bevalt modon
miikodtek.

munkaterv

és a

megvalositas

év tervezeése.

A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai
torténik a kdvetkezd nevelési

A beszamol6 tartalmazza a
fejlesztendd teriileteket, a
kovetkez6 évben illetve a

alapjan
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jovében ezekre helyeziink
hangsulyt.

értékelés Az intézményben a gyermeki | A gyermeki fejlédés nyomon
fejlodést folyamatosan | kovetését a Fejlodési naplok
kovetjiik, a gyermeki | tartalmazzédk (5 csoportban
fejlodést dokumentaljuk, | digitalis formaban)
elemezzik, és az egyes évek | melyekben az egyes
értékelési eredményeit | gyermekekre lebontva
osszekapcsoljuk, sziikség | megjelennek a fejlesztési
esetén  fejlesztési  tervet | tervek. A BTMN-es
készitiink. gyermekek Fejlédési naploja
részletes fejlesztési tervet
tartalmaz.
Egyre jobban mikodik a
nagycsoportos gyermekeknél
az onreflektiv értékelés.
értékelés Az ovodapedagogusok a | A sziilok évente kétszer

gyermekek  eredményeirdl
fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak

sziileinek/gondviseldjének €s
az ¢letkornak, fejlettségi
szintnek megfelelé formaban
a gyermeknek.

tdjékoztatva  vannak a
gyermekiik altal elért
eredményekrdl (a digitalisan
vezette  fejlédési  naplok
grafikonokat tartalmaznak)
az esetleges fejlesztendd
teriiletekrol, melyrdl
aladirdsukkal  fejezik ki
egyetértésiiket. Tovabba
megismerhetik az
alloképesség mérés (7 proba,
7 prébacska) és a rovid
DIFER mérés eredményeit.

Két csoportban ,,motivacids
fal” mukodik, ez is sziilok

illetve a gyermekek
tajékoztatasat hivatott
eldsegiteni.

2. Személyiség- ¢s | Az intézmény vezetése ¢€s | A felvételi —&s mulasztési

kozosségtejlesztés

érintett ovodapedagodgusa
informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis
helyzetérol.

napléban megjelenik, ha a
gyermek HH-s, HHH-s, ha 4
oranal kevesebb 1ddt tolt az
intézményben.

Gyermekvédelmi feleldsiink
havonta t4jékozodik varosi
szinten az Ovodankba jard

veszélyeztetett
gyermekekrdl. Kiscsoportot
kezdo kollégaink
jatszodélutanokat,
ismerkedds délutanokat
szerveztek.
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A szilok a megfeleld
kereteken beliil részt vesznek
a kozosségfejlesztésben.

Partnerk6ézponta

miikddésiink megkivanja a
sziilékkel valo
kapcsolattartas formainak a
bovitését (Sziilok- neveldk

balja, barkacs délutanok,
csaladi sportdélutan,
kertszépitd délutanok,
egészségnap, nyilt napok,
kapunyitogato, Kardcsonyi
forgatag, szakmai napra
meghivas, Evzaro és
Bucsuztato, online
kapcsolattartas).

3. Eredmények

Nyilvantartjuk és elemezziik
az intézményi eredményeket:
Mérések eredményei:
alloképesség, bemeneti
mérés, DIFER mérések
Sport- és
versenyeredmények:

6 éves kor utan Ovodaban
marado mutatok,
elégedettségmérés
eredményei (sziilo,
6vodapedagdgus, pedagodgiai
munkat segitok)

neveltségi mutatok.

mas

A mérések eredményeit és az
azokbol levont
kovetkeztetéseket jelen
beszamolo6 tartalmazza.

4. Belso
egylittmiikodés,
kommunikaci6

kapcsolatok,

Az ovodapedagdgusok
szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki mukodési
koriiket, Onalld6 munkaterv
szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi
célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Intézményiinkben harom
szakmai munkak6zdsség van
jelenleg, mindegyik a
vezetdje ¢és a tagok altal
kidolgozott munkaterv
szerint haladt. Lasd a
beszamoloban.

A pedagdgiai munkat segitok
részére Dajkaképzést
tartottunk, immar 11.
alkalommal, melyet belso
gyakorlati tovabbképzés
keretében valdsitottunk meg.
Az 6vodapedagdgusok
részére mentalhigiénés
tréninget tartottunk, illetve
igénybe vettiik az OH altal
felajanlott tovabbképzéseket
SNI, BTMN ¢és autizmus
témakorokben.
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Az intézmény munkatérsai
szamara biztositott a
munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz ¢s
ismeretekhez vald
hozzaférés.

Hetente (keddenként, majd
félévtol szerdanként)
megbeszéléseket tartottunk
az  6vodapedagogusoknak,
mig a pedagdgiai munkat
segitdknek minden honap
elsé szerdajan volt
tdjékoztatd az adott hoénap
eseményeirdl. Az
ovodapedagdgusok
bevonasaval Google Groups
levelezd csoportot
mikodtetiink, illetve Google
Drive-ot hasznaltunk, ahol
mindenki egyforman, azonos
idében férhetett hozza a
megosztott informéciokhoz.
Messengeren és  viberen
vessziik fel egymadassal a
kapcsolatot, ami aktivan
miikddik.

5. Az intézmény kiilsé
kapcsolatai

Az intézmény a helyben
szokasos modon tajékoztatja
kiils6 partnereit.

Partnereinket, levélben, e-
mailban, facebook
csoportokon, é¢s honlapunkon
keresztiil tajékoztattuk az év

folyaman.
Bézisintézményként,
programjainkrol  e-mailban
tdjékoztattuk a  kornyezd
intézményeket.

A partnerek tajékoztatasat és | Mindségfejlesztési

véleményezési
lehetdségeinek  biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljuk,

csoportunk azon faradozott,
hogy a partneri igény — ¢és
elégedettségmérések alapjan

visszacsatoljuk ¢€s fejlesztjiik. | megjelolt fejlesztendo
teriiletekre intézkedési tervet
dolgozott ki, majd
feliilvizsgalta az elért
eredményeket.
6. A pedagogiai mikodés | Az intézmény rendszeresen | A hidnyokat igyeksziink
feltételei felméri a pedagdgiai program | jelezni.  Idén mar 5

megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi
a hidnyokat a fenntarto felé.

csoportunk hasznalt digitélis
naplot.

Személyi feltételek

Intézménylink rendszeresen

felméri a sziikségleteket,
readlis képpel rendelkezik a
neveld munka

A kollégak jol képzettek, 5
fonek van  szakvizsgdja,
folyamatosan jelentkeznek
mindsitd eljarasra, illetve
vizsgara. Jelenleg 5
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huméaneréforras- mesterpedagogussal és 3 0
szlikségletérdl. PII-be  sorolt  kollégaval
biiszkélkedhetiink.
A humanerdforrds | Sajnos intézményiinkbe is
sziikségletben bekdvetkezd | begylirtizott a
hianyt, a felmeriilt | munkaeréhiany, illetve
problémakat idejében | megtapasztalhattuk a szakma
jelezziik a fenntartd szamdra. | higulasat. Egy 6
ovodapedagdgust pedagogiai
asszisztenssel
helyettesitettiink ebben a
nevelési évben, illetve egy 6
nyugdijast foglalkoztatottunk
vissza.

4.1. A kitizott pedagodgiai célok eredményessége, e€rtékelése, az 6vodai programok
tekintetében
Tevékenységi formak

Jaték

Elsédleges szempont volt a jaték prioritasdnak megoOrzése, a folyamatos szabad jaték
tevékenység biztositasa, jatékba integralt tanulds minden csoportunkban megvaldsult.
Biztonsagos, tamogatd, kovetkezetes nevelési elveket vallo felndttek kdzelében jol €s jot lehet
Jjatszani.

Fontos szempont volt a balesetmentesség napi biztositasa, mely minden nap dokumentalasra
keriilt.

Munkara nevelés

A legfontosabb, hogy 6nként €s szivesen végezzék a gyerekek a feladatokat. Csoportonként
valtoznak az alkalomszerli munkdk (napos, mosdofelelds, jatékfelelds, rendfelelds,
viragfelelds, csendfelelds, szimatfelelds, fogkrémfelelds...). Az onkiszolgal6 munka minden
korcsoportban megjelenik.

Madarbarat Ovoda program keretein beliil az idén két foglalkozasra is sor keriilt, a Magyar
Madartani Intézet altal koordinalt lett lekoordinadlva. A gyerekek a Vérosi tonal végezhettek
vezetett megfigyeléseket.

Az Orokos Zold Ovoda keretein beliil kertszépité délutanra keriilt sor két alkalommal (3sszel
¢s tavasszal), az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként jogyakorlatot mutattunk be az
alkalmazottak ¢€s a sziil6k részvételével. A nagy akvarium ¢€s a csoportban 1évé akvariumok
gondozasa folyamatos volt. A szelektiv hulladékgytijtés megvalosult.

Minden csoport gondozta a sajat viragos-, levendulds-, ndvénysimogatd- vagy sziklakertjét.
Folyamatosan gondozva vannak a magas agyasok, melyekbe palyéazati uton keriiltek virdg-és
z6ldség magok (Magyarorszag legszebb konyhakertjei palyazat)

Tanulas, cselekvés

A tanulds folyamatos, az egész napot dathatd, jelentds részben utanzasos, spontan
tevékenységként volt jelen, valtozatos szervezeti formakat, kereteket, tanuldsszervezési
eljarasokat alkalmaztak a kollégdk. Napi 5-35 perces iranyitott foglalkozasok megtartasa
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megvalosult minden csoportunkban. A tevékenységek szerves részeként hasznaltdk az online
szerzett informaciokat, az infokommunikacios eszkdzoket. Az d6vodapedagogusok kooperativ
tanuldsi modszereket alkalmaztak, torekedtek az adaptivitasra, kihasznaltdk az 6vodan kiviili
¢lményszerzési lehetdségeket. Kiemelt figyelmet forditottak a kollégak a csoportokban a
tehetséges gyermekek gondozédsara illetve a felzarkoztatasra, a differencidlt feladatadas
moddszerét alkalmazva. Orémmel lattam, hogy az intézményi szintli projektek egyre
Osszetettebben jelennek meg a csoportok €letében, akar 3-4 hetet is felolelnek.

A nagycsoportosoknal sikeriilt beilleszteni a mindennapokba a Boldog o6voda alapjait,
folytatodott az Ovi-zsaru program és a Biztonsagos ¢voda programunk. Egy csoportunkban
megvalosult az Erdsségkozponta Oktatasi Program, mely Magyarorszag elsd, tudomanyosan
megalapozott karaktererdsség-fejlesztd programja.

Nagy 6romiinkre dtvehettiik hatodszor is a Boldog Ovoda cimet.

A beszamolok alapjan nagy tetszést aratott ,,Az élelj meg egy fat!” program a csoportok
korében illetve az év elején a sziilokkel kozosen szervezett Vilag Gyaloglo tura.

Miiveészeti tevékenységek

Megvaldsult a zenei izlés formaldsa. A ,,Hangold” tehetségmiihely altal elétérbe kertilt az
értékalapi nevelés, az identitds megdérzése, a nemzeti értékeinkhez vald pozitiv viszony
alakitasa.

A verselés, mesélés kozbeni élménynyljtassal alakitottuk a gyermekek magyarsagtudatat,
hazaszeretet fontossagat.

Az ,Ugyes kezek” tehetségmiihelyiinkben az atlagnal kreativabb gyerekek nyitogathattak
szarnyaikat.

Ev végi kirandulasként minden csoport Szazhalombattan turazott, a Dunapartra, Régészeti
parkba, Csénakaz6 tohoz mentek a csoportok illetve a legnagyobbak Sukoro- Pakozdra.
Marciusban két csoportunk ellatogatott ,,Halorszagba” az Aranyponty Zrt. altal vezetett
centrumba, Rétimajorba.

Mozgas

A mozgas terliletén megvaldsult csoportjainkban a mindennapos testnevelés, lehetdség szerint
az udvart kihasznalva. Minden csoport masra helyezi a hangsulyt. Vitamintorna, zenés torna,
Jjatékos ldbtorna, preventtv, tartdsjavité torna, Mozgdskotta, Igy tedd ra!

Nagycsoportosaink ¢év elején a varosi uszodaba jarhattak, a Bozsik program keretében
megvalosultak Ovi foci foglalkozasok, az Ovi kosdron és judd oktatdson vehettek részt és 10
alkalmas korcsolya tanfolyamon. A raszoruldo gyermekek keddenként vehettek részt
gvogytestnevelées foglalkozasokon. A  tehetséges gyerekek pedig az ,,Apro labak”
tehetségmiihelyben mozoghattak minden szerdan. Egyre tobb csoportban taldlhato
mozgéssarok, ahol hetente valtozd eszkozokkel ismerkedhetnek a gyermekek, koztik a
mozgdskotta és az Igy tedd rd! elemeivel.

A raszorulok heti két alkalommal alapozo fejlesztésen vehettek részt

Sokfajta lehetdséget teremt udvarunk a mozgasra, a mezitlabas park, a kdsimogat6, a KRESZ
park, a focipalya, mind ezt a célt szolgalja.

Sokat latogattak csoportjaink a kérnyezd vizeket (Bara part, Dunapart, Cs6nakazo t6).

Nagy sikert aratott idén is a Gyaloglé nap és az Olelj meg egy fat program.

Altalanos, fébb nevelési feladataink

a) kiscsoportban megvaldsult
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Dertis, nyugodt, szeretetteljes 1égkdr, allando értékrend biztositasa, kovetkezetesség
Alapvet6 higiéniai tennivalokra valo szoktatas
A gyermek novekedésének, fejlodésének, sziikségleteinek kielégitése

b) kdzépsd csoportban megvaldsult

Tisztasagigény fejlesztése

A gyermek erkolcsi érzékenység fejlodésének, én tudatanak alakulasanak, onkifejezo és
onérvényesitd torekvéseinek segitése

Fejlettségi foknak megfeleld 6nkiszolgalo tevékenység elsajatitasa

c¢) nagy csoportban megvalosult

Onismeret, 6nmegvalositas, onkibontakozas, onfejlddés, érzelemszabalyozas
fejlodésének célirdnyos segitése

Pozitiv megerdsités, pozitiv énkép, dnkontroll timogatasa

Fejlodéskdzpontu, érést, tempot figyelembe vevo szabad jaték biztositasa
Funkcionélis megértésre torekedve, mozgédsos tartalmon keresztil komplex
személyiségfejlesztés

Tamogato tanulasi (fejlodési) 1égkdr biztositasa

A gyermek igényeihez, szilikségleteihez, érdeklodéséhez igazitott tevékenységek
biztositasa

Ondifferencialds elvének szem el6tt tartdsa

Az iskolédba lépéshez sziikséges kommunikacio, kreativitas, kooperacio és a tanulashoz
sziikséges képességek erdsitése.

4.2. Beiskolazasi adatok

Intézménylinkben 6t csoportban voltak iskolas kora gyermekek, 6sszesen 67 16, ebbdl 52 {6
kezdi meg az iskolat 2024. szeptember elsejével.

A kovetkez0 tablazat ezt jol szemlélteti:

Csoport Osszlét- | Nagycsopor | PMPSZ OH 2024.09. Marado
neve szam tos koru | vizsgalatra | hatarozat | O1.-tol gyerme-
gyermekek | kiildott alapjan iskoléba kek
gyermekek | marado menod
gyermekek

Micimacko 23 16 16 {6 - 2 6 14 £6 2 6
Margaréta 21 16 9 6 - 4 16 516 4 16
Bogy6é és| 2616 25 16 - - 25 16 -
Baboca

M¢hecske 25 16 12 {6 - 8 6 4 16 8 16
Napocska 25 16 516 - 1 6 4 16 116
Osszesen - 67 f6 - 15 16 52 £6 15 6
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4.3. A bemeneti és kimeneti megfigyelések, felmérések, eredmények Osszegzése,
értékelése.

Rovid DIFER tesztek

Az intézményben a nevelési évben 67 gyermek esetében készitettiink rovid DIFER tesztet. Az
elsé mérés oktoberben, a ramérés juniusban tortént meg a gyermekeknél.

Beszéd-
hanghal-
las

Relacidk Kovet

keztetés

Irasmoz- | Szociali- | Szamla-

Osszefiig-
gas tas las <
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Relaciok Beszédh. Osszefiigg. Koévetkez.

A rovid DIFER teszteredmények alapjan megallapithato, hogy a gyermekek
- Hatérozott fejlddést mutatnak a ramérések soran, a legnagyobb fejlodés a kovetkeztetés
megértésnél, az irdsmozgas koordinacional volt
- fejlesztésre szorulnak a kovetkezo teriileten: relaciok.
- érdekesség, hogy relative keveset fejlodtek a gyermekek a szdmlalas teriiletén, de
kiemelkedden magas értékekrdl indultak

Az elvégzett teszt eredményekhez kapcsolddoan
- Szakértoi vizsgalatot/feliilvizsgélatot egy gyermek esetében sem kezdeményeztiink.
- Az Oktatasi Hivatalhoz 15 sziild nyujtott be dokumentumot, hogy kérje gyermeke
felmentését a beiskolazas aldl, mindenki maradhatott még egy évet.

7 proba, alloképesség méro teszt
A DIFER tesztek kiegészitéseként, mivel az nem méri a gyermekek nagymozgasat, kidolgoztuk
a 7 proba, dalloképességet méro tesztiinket. Ebben a nevelési évben 130 gyermeket mértiink (a

legfiatalabbakon a 7 probacska lagy tesztet végeztiik el) év elején és év végén, a kdvetkezd
eredmények sziilettek.
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A ramérésekbdl jol lathatd, hogy minden teriileten fejlédtek a gyermekek. A legnagyobb
fejlodést a helybdl tavolugrds mutatta. Emlitést érdemel még a hatizom, a hasizom ¢és az
egyensulyérzék fejlodése. Kisebb fejlesztésre szorul az ingafutas és a hasizom.

67 tankdteles kora gyermekbdl 15 gyermek marad vissza az OH dontése alapjan, foként a
szocialis fejletlenség, figyelem illetve mozgas Osszerendezetlensége miatt. A  belsd
ellendrzések, tevékenységlatogatasok és a Pedagdgiai szakszolgalattal torténd egyeztetések is
ezt tamasztjak ald. A jovo évre nézve kiemelt feladatunk lesz a gyermekek figyelmének és
szocialis készségeinek fejlesztése.

Versenyek

Intézménylink a kdvetkezd versenyeket szervezte meg mar hagyomanyosan:

Felkészités és A versenyen
reszvétel adatai elért eredmenyek
Az 6voda dolgozoi,
gyermekek, sziil6k
Az 6voda dolgozoi,
gyermekek, sziil6k
Az 6voda dolgozoi,
gyermekek

Versenyek tipusa és a versenyek neve

Apa kupa Nem volt helyezés

Csaladi Sportdélutan Nem volt helyezés

Gyermeknapi sportverseny Nem volt helyezés

Ovodank nem csak a helyi szervezésii versenyeken vett részt, hanem szorgalmazta a mas
intézmények altal meghirdetett versenyen vald részvételt is, illetve versenyek kozos
szervezését. Ovodak kozotti versenyek:

Versenyek tipusa és a versenyek neve Felkészités s A versenyen
yerp Y reszvétel adatai elért eredmenyek
Ovis valtoverseny az E6tvos Lorand Bogy6 és Baboca .
Altalanos Iskolaban csoport Nem volt helyezés
Tehetségnap az 1 sz. Altalanos ’ 8 gyerrnekZ 2 Sajnos, elmaradt
Iskolaban ovodapedagdgus
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6 gyermek, 1

Ovi kupa (foci) 6vodapedagdgus

2. helyezés

A versenyeken elért eredmények értékelése

Baratsagos megmérettetések voltak, ahol a részvétel és a kdzos mozgas volt a fontos.

4.4. Sziilok rendszeres tajékoztatasa a gyermekiik fejlédésérdl. Modszere, gyakorisaga.
Az ovodapedagdégusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

A sziilok évente kétszer tajékoztatva vannak a gyermekiik altal elért eredményekrdl, az
esetleges fejlesztendd teriiletekrdl, melyrdl alairasukkal fejezik ki egyetértésiiket. Tovabba
megismerhetik az alloképesség mérés (7 proba, 7 probacska) és a rovid DIFER mérés
eredményeit.

Egy csoportban ,,motivacids fal” miikddik, ez is sziilok illetve a gyermekek tdjékoztatasat
hivatott elosegiteni.

4.5. A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ovodai ellatasa, egylittmiikodés a
Pedagogiai Szakszolgalati Intézménnyel, tapasztalatok.

Intézménylink alapitd okirata szerint 2024. szeptember 01-t6l végzi a sajatos nevelési igényii
(SNI) gyermekek nevelését. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM)
gyermekek nevelését a Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereinek, illetve 6vodank fejlesztd
pedagdgusainak segitségével valositottuk meg. Az SNI gyermekek ellatasdhoz a Szivarvany
Ovoda szakembereitdl kaptunk segitséget

E gyermekekkel valo foglalkozas nagy odafigyelést, tiirelmet, onképzést és tobblet
szakmai munkat kovetelt téliink.

2018/2019. | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
nevelési év | nevelési nevelési nevelési nevelési nevelési év
év év év év
SNI
gyermekek | 0 f6 0o 116 2 16 116 2 16
szama
BTM
nehézséggel | 2 {6 2 16 11 f6 10 f6 10 f6 14 f6
kiizdo
gyermekek
szama

A gyermekekkel valo foglalkozas jellemzdi:
- A Pedagogiai Szakszolgalat szakembere (logopédus, szomatopedagogus) illetve

ovodank fejleszté pedagdgusai végezték a fejlesztéseket.
- A Dunamenti Erémii Zrt. tdimogatasaval plusz egy {6 logopédus segitette a munkankat.
- A kollégédk munkajat 6vodapszichologus is timogatta.
- A komplex gyogypedagogiai fejlesztést és logopédiai fejlesztést az SNI gyermekek

szamara a Szivarvany Ovoda szakemberei biztositjak.
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A nevelési munkank legfobb eredményei:
- beindult a szocializalodas folyamata, a magatartasi problémak enyhiilni latszanak, vagy
a pedagogusok kezdenek alkalmazkodni hozza.
- kognitiv funkciok sokat fejlodtek, foként a figyelem és a feladattudat.

A nevelési munkank fejlesztendo teriiletei:

- fejleszté pedagogusaink csak heti két ordban tudnak a rdszoruldé egyre nagyobb
1étszamu gyermekkel dolgozni.

- egyre tobb a BTMN ¢s idékdzben SNI besoroladsu gyermek intézményiinkben, ez
rengeteg tobbletfeladatot 16 a pedagogusokra.

- Fejlesztési tervek szakszerii elkészitésében még egyik- masik pedagogusunk segitséget
igényel.

- A TER illetve az Ovikréta a kovetkez6 nevelési évtél mindenképpen 1j feladat, G
kihivasokkal fog benniinket szembesiteni. Kiemelten tobb feladata lesz a TER- rel
kapcsolatban a munkakzosség vezetoknek €s az 6vodaigazgatd- helyettesnek.

4.6. Az intézményi belso ellendrzés, értékelés tapasztalatai
A nevelési évben az intézményben tobbféle ellendrzési tevékenységet kellett végezniink.
Legfontosabb szamunkra a szakmai ellendrzés, amely a pedagdgia munkankra iranyul.

Szakmai ellendrzés

Elvégeztiik a szakmai ellenOrzést, igy kiilondsen a foglalkozasi tervek ellenérzését, vizsgaltuk
a foglalkozaslatogatasok rendjét, az egyes 6vodai tantigy igazgatasi dokumentumokat.

Az 6voda ellendrzési tervének megfelelden az ellenérzések és beszamolok hianytalanul
megtorténtek.

A dokumentdacio ellenorzése folyamatosa tortént (1asd, csoportnaplok)

A nevelési tervek, heti tervek és feljegyzések, valamint a mulasztasi naplok vezetése az
elvarasok szerint pontos és naprakész volt.

A fejlédési naplo vezetése, az ezzel kapcsolatos felmérések, illetve az eredmények sziildkkel
valo megismertetése évi két alkalommal, megtortént.

A csoportnaplok kiillemre és belsd tartalomra egyarant igényesek voltak. Ot csoport mar
digitalisan vezeti a csoportnaplojat, a mulasztdsi naplojat és a fejlodési naplojat.

A szakmai munka ellenérzésében részt vett az Ovodaigazgatd helyettes. A csoportokban
folyamatos csoportlatogatdsok zajlottak.

A tematikus ellendrzés kor szerinti, valamint téma szerinti bontasban zajlott.

A csoportok féléves és éves szakmai beszamol6i a munkatervben rogzitett szempontok alapjan
megtorténtek (2024. 01. és 2024. 06. honapban)

Az Eves Onértékelési terv alapjan 2 kolléga értékelését terveztiik be, mely Gsszegzéseként a
fejlesztési tervek idore elkésziiltek.

A munkakozosségi, minoségfejlesztési és gyermekvédelmi beszamolok lezajlottak. Az év végi
beszamolokat, jelen beszamolo tartalmazza.

Torvényességi ellenorzés
Az intézménylinket a nevelési évben torvényességi ellendrzés:
- A munkaidd betartdsa szardproba szertien tortént.
- Tisztasagi ellenérzés, munka és balesetvédelmi bejaras két alkalommal volt
(2023.11. és 2024.05. hoban)
- Megtortént az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok érvényességének ellendrzése.
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Pénziigyi-gazdalkodasi ellenorzés

Az intézményiinkben a pénziigyi-gazdalkodasi ellenérzés a pénziigyi fenntartdshoz
kapcsoléddan nem volt.

Az 6voda zokkenémentes mitkddéséhez a feltételek az Onkormanyzat ltal biztositottak voltak.
A gyermekek ,,potreggeli” cimén rendszeres zoldség, gyiimolcs és egyéb étkezési juttatasban
részesiiltek.

A Tuz- és munkavédelmi, a vagyonvédelmi, a Legionella mérések, a rendszergazdai, GDPR-
ral kapcsolatos feladatok elvégzésre keriiltek, folyamatban vannak.
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5. A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasanak modja és

eredményessége

Sz. Esemény / téma Felelés |Idépont Megvalosulasa

1. | Tanévnyit6 nevelési értekezlet | Vlkovszki 2023.08.29. | Megvalosult,

GDPR oktatas I1diko 7.00 eredmeényes volt
Munkatarsi értekezlet

2. | Nevelési értekezlet, szakmai nap | Vlkovszki 2023.10.27. | Megvalosult, nagyon
Egyéni fejlesztési terv készitése | [1dikod 8.00 gyakorlatias, volt
OH el6ad6 minden résztvevo

szamdra, rengeteg
konkrét segitséget
kaptunk.

3. | Félévi értekeld nevelési | Vlkovszki  |2023.01.29. |A4 nevelési értekezlet
értekezlet I1diko 8.00 megvalosult, a
Mentalhigiéné kollégak
Eldado: Zoltané Csiki Virag beszamoloira épiilt. A

tovabbképzés a
mentdlhigiénére, a
mesterpedagogus
kollégano
mesterprogramjara
epiilt.

4. | Szakmai nap: Meditacid Vlkovszki 2024.04.04. | Megvalosult, az
eléado: Szilagyi Eszter I1diko intézmény Osszes
En- mi- mindenki, az ovodapedagdgusa,
onmegvalositas lehetdségei érdekl6do sziilok és
eléado: Pal Feri atya egyéb alkalmazottak

is részt vettek rajta.

5. | Tanévzar6 nevelési értekezlet, a | Vlkovszki  [2024.06.21. | Megvalosult,
nevelési év értékelése Ildiko beszamolo formaban,

Autizmus a mindennapokban
eléado: Takacs Ibolya- OH
szaktanacsaddja

utana atadasra keriilt
., Az Ovoda Hése-
2024 dij. Az OH
szakembere az
autizmus a
mindennapokban
cimmel tartott
interaktiv eléadast.
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6. Az 6vodapedagogusok megbizatasaihoz kapcsolodo feladatok
értékelése
Az oOvodapedagdgusok megbizasaindl torekedtem az egyenletes terhelésre. A kovetkezd
feladatmatrix mutatja az egyes pedagogusok és feladatok elosztasat.

Pedagogusaink, és az altaluk ellatott tovabbi feladatok, funkciok:

Munkako- | Tehetség-
z0sség miuhely
vezetése vezetése

Egyéb
Mindség- | Szertar- | foglalko- Egyéb
fejlesztés | felelds zasok felelds
tartasa
Vlkovszki * *
I1dik6
Németh Eva * *
Zoltané * * *
Csiki Virdg
Nagy Rita *
Palvolgyiné * *
Karacs
Agnes
Keszthelyiné * * * *
Fonagy
Zsuzsanna
Szabo Csilla * * * *
Kérolyi-
kriglovics
Krisztina
Donaszy * * *
Veronika
Kall6 Aniko * *

Pedagogus
neve

Beer * *
Bernadett
[llésné Toth Szeptemberben érkezett, 1) kollégandk
Judit
Gyurko
Krisztina

Fejlesztheto teriiletek:

A tabladzatban 1 f6 6vodapedagogussal kevesebb szerepel, mert az idei évben nem volt
jelentkezd kolléga a helyekre, igy az 6 helye pedagogiai asszisztenssel kertilt betoltésre.

Eleért eredményeink:

A feladatok felosztasanal igyekeztem figyelni az egyenletes terhelésre illetve a kollégédk altal
szivesen ¢s orommel végzett feladatokra €s tevékenységekre. 2 fonek nincs egyéb feladata, 6k
szeptemberben érkeztek.

6.1. A gyermekvédelmi munka az 6vodaban

Ev elején elkésziilt ovodank 2023/2024. évi Gyermekvédelmi Munkaterve, melynek
jogszabalyi hattere:
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2011.04.25. Magyarorszag Alaptorvénye

2011. évi CXC. torvény A nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl

1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2003. évi CXXV. torvény Az egyenld bandsmadd és az esélyegyenldség elémozditasarol

$z610 torvény

o 1991. évi LXIV.sz.trv.29.cikk 1./a./ENSZ egyezmény a gyermekek jogairol

e 1998. évi LXXXIV. torvény A csaladok tdmogatasarol

e 2017. évi XCV. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold
1997. évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében
torténd, valamint egyéb térvények modositasarol

e 2017. ¢évi XCVL torvény Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség

eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény €s a nemzeti kdznevelésrdl szolo

2011. évi CXC. torvény modositasarol

Természetesen az €v folyaman is igyekeztiink figyelemmel kisérni a térvényekben bekovetkezd
esetleges valtozasokat.

A gyermekvédelmi feladatok megfeleld ellatasanak érdekében, fontosnak tartjuk a jo
kommunikacioét, egylittmiikddést az 6vodavezetdvel, az dvodapedagdgusokkal, az 6vodaban
dolgozd pedagdgiai munkat segitokkel, a védondvel, illetve a Csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal.

Egész évben fontos volt figyelemmel kisérni a gyermeki jogok tiszteletben tartasat és az
esélyegyenldség biztositasat az 6vodaban.

Ev elején az 6vodankba érkezd kiscsoportosok szocidlis helyzetének, illetve a
veszélyeztetd tényezoknek a felismerése, sziirése, majd tovabbi figyelemmel kisérése volt
fontos feladatunk.

A tobbi csoportban felmértiikk, hogy tortént-e valtozds. Az év soran az
ovodapedagogusokkal egyiittmiikddve folyamatosan figyelemmel kisértiik a mar kiszirt,
odafigyelést igényld gyermekeket.

A csoportok szdmanak novekedésével nott az SNI, BTMN, HH, gyermekek szama.
Ovodankba jelenleg

e hatranyos helyzetl: 3 f6
¢ halmozottan hatranyos helyzetl kisgyerek 0 0.

SNI besorolast kapott kisgyermek ebben a nevelési évben: 2 {6
BTMN besorolastu gyermek 12 {6
Veszélyeztetett gyermek nincs 6vodasaink kozott.

A tehetseges gyermekek érdekében, folytattuk a ,, Tehetség-miihelyek” koziil:
rajz, festés, kézimunka (Ugyes kezek)
e matematikai jatékok (Okoska)
e népi jaték, néptanc (Apro labak), ez a miihely a korcsolya foglalkozasok okén, nem tudott
kiteljesedni idéegybeesés miatt.
e ¢nek (Hangolo)

Felmérést készitettiink a Téritési kedvezményre jogosultakrol a 2023/2024. tanévben is:
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Ovodéankban rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban jelenleg 3 gyermek részesiil, 3-mal
tobb, mint az el6z06 tanévben.

Ovodankban 1 gyereket nevelnek tartds betegként (ez a szam a tavalyi évhez képest
ugyanannyi), a tartosan beteg, és tartosan beteg a csaladban 100%-o0s kedvezményt igénybe
vevo gyerekek szama: 1 0.

A jovedelem alapjan kaphato 100%-o0s tdmogatasban idén 64-en részesiiltek 6vodankban, a
tavalyihoz képest 20-al tobben.

Ovodankban 3 vagy t6bb gyermek nevelése miatt 100 %-os téritési kedvezményre jogosult
csaladoknak alanyi jogon jar6 allami normativat igényelt: 35f0, 2-vel tobb, mint az el6zd
nevelési évben.

Osszegezve:

Osszlétszam 173 6

/

= Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas = Etkezési tAmogatasban nem részesiil
3 vagy tébb gyermek Tartdésan beteg, tartdsan beteg a csaladban

m Jovedelem alapjan jogosult

Felmérésiink alapjan megfigyelhetd, hogy az el6z6 évhez képest nétt (3 f0) a rendszeres
gvermekvédelmi tamogatdsra jogosultak szama.
A tartosan beteg, és tartosan beteg a csaladban kedvezmény miatt kaphato 100%-os
tamogatast igénybe vevo gyermekek szdma maradt (1 f0)
Novekedést mutatott a szocialis kedvezményre jogosultak szama (44-r61 64-re).
Nott a 3 vagy tébb gyermekes csalddok szama (33-r61 35-re).
Az étkezési tamogatasban nem részesiilok szama nott (68-rol 70-re)
A nevelési-oktatasi intézményi munka soran — a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé jelzést
nem igényldé — problémak:
» valas
» szocialis — anyagi problémak
» nem megfeleld nevelési elvek, modszerek hatasara kialakuld magatartasbeli, viselkedési
problémak
» a sziilok sok id6t toltenek a munkajuk miatt tavol gyermekeiktol, ezért a gyerekeknél egyre
inkabb érzelmi bizonytalansag tapasztalhato.

Az idei év soran jonak taldltam a Csaldad- és Gyermekjoléti Szolgdlattal vald

kapcsolatunkat.
A két fél kozott esetleges a kapcsolat, a jelzés-visszajelzés.
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Az esetleges kapcsolat ellenére maximalisan pozitiv, segitd szadndéku, jol egyiittmikddd
kapcsolat alakult ki 6vodank és a szolgalat kozott.

6.2. A munkak6zosség mitkodése

Intézménylinkben hdrom munkak6zosség miikodott az elmult nevelési évben. Mindegyik
kolléga szabad valasztasara volt bizva, hogy ki, melyik munkak6zdsséghez csatlakozik.

Ertékmegorzés munkakozosség: Beer Bernadett vezetésével

Tagok: Palvolgyiné Karacs Agnes

[lésné Toth Judit
A munkakozosség tevékenységének céljai és feladatai az alabb felsorolt eseményeken,
programokon keresztiil valosultak meg:

1r Dekoracio kialakitasa
% Az 6szi, a téli-karacsonyi, a farsangi, a marcius 15-i, a tavaszi, és a nyari dekoraciok
elkészitésével a vallalt feladatunkat teljesitettiik:

o Azidoszakos, évszakhoz, illetve tinnepekhez, tinnepkérokhoz igazodo
dekoracio igényes, a meglévo targyi és emberi erdforrasokat
optimalisan felhasznalo dekoraciok keszitése, illetve a tavalyi év
soran mar elkészitett anyagok felhasznaladsa.

A fent emlitett dekoraciok felhasznalasaval és elkészitésével a kitlizott céljaink
megvalosultak:

o A minket koriilvevo természet adta és emberi kéz formalta szépség,
esztetikum meglattatasa, a képi gondolkodas fejlesztése, esztétikai
erzekenység, szép iranti nyitottsag, igenyesség kialakitasa.

o Az intézmény hagyomdnyainak dpolasa, hirnevének megorzése,
annak novelése.

o A dekoracios anyagok mélto és biztonsagos helyre keriiltek. Az
ovodapedagogusok 6ltozojében talalhato oltozoszekrények felso
szekrénysoraban lettek elhelyezve. a dekordciok készitése soran
tigyeltiink a tarolhatosagra is.

o Tarolo kapacitasunk boviilt a fenti folyoson hasznalhato szekrénysor
felso polcaival is, igy még tobb dekordcios anyagunkat sikeriil majd
megfeleloen  tarolni, ami nagyban megkonnyiti az ujra
felhasznalasukat is.

o A Szazszorszép ovodabil érkezé ovodapedagogusok igényes és szép
dekoracios targyakat és papir elemeket ajandékoztak a
kozosségiinknek, amelyeket nagy szeretettel fogadtunk. A farsangi
dekoracioba mar be is tudtuk épiteni az ujonnan kapott bohocos
figurakat, az aulaban talalhato ablakokat diszitettiik veliik.

1r  Kulturalis programok megszervezése
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A nevelési évben mindenfajta kiils6 bevonassal torténd kulturalis programunkat meg tudtuk

tartani. Az intézménybe meghivott kiilsés eléadok, 1étrejovo eléadasok a tornateremben, és

az udvaron a foci palyan, minden alkalommal egyeztetve lettek a kollektiva tagjaival, illetve

a varosi kulturalis programokra is ellatogattak dvodasaink a polgarmester meghivasabol

(pl.: Varosi Husvéti tlinnepség, Madjusfa allitas a fOtéren, Konyvtari programok,

Muzeumpedagogiai programok, Madarak és Fak napi faiiltetés).
¢ Az 6voda szigetelési munkalatai miatt a hagyomanyos Karacsonyi vasar sajnos
elmaradt, mert a koriilmények nem tették lehetévé a vasar biztonsagos
lebonyolitasat az udvaron.

% Ujra eljott hozzank a Bugocsiga Zenede, hogy kozosen hangolodjunk a farsangra,
majd pedig a Madarak ¢és fak napja jegyében Kalap Jakab interaktiv, szorakoztato,
zenés, kozos faiiltetds miisora. Mind a két eléadas nagyon tetszett a gyerekeknek,
szinvonalas, jatékos, sokoldalu, tanité jellegli és a korosztalyuknak vald volt.

¢ Nagy oromiinkre az 0szi idoszakban 6vodankba latogatd Fabula Babszinhaz zenés
babjatéka kedves €s szorakoztatd volt, Marék Veronika meséjét dolgozta fel, ami
nagyon tetszett a gyerekeknek. Az eldadés €s a diszlet is szinvonalas volt, oriiliink,
hogy 1) eléadoként bizalmat szavaztunk a tarsulatnak.

1 Kulturdlis programok és az intézmény hagyomadnyosan megrendezendo eseményeinek
megszervezése

Legtobb tervezett programunk megvalosulhatott, melyekben munkacsoportunk tagjai
tevékenyen vettek részt.

,Napsugarkak” avatasa
Oszi csaladi kertszépité délutan
Marton napi mécseses felvonulés
Fabula Bébszinhaz el6adéasa (6sz)
Bugocsiga Zenede eldadasa (farsang)
Kalap Jakab koncertje (tavasz)
Tavaszi kertszEépitd csaladi délutan
Csaladi sportdélutan és M4jusi piknik
Gyermeknap
Evzaré iinnepség

e . Haladunk a korral” retro bal
A megvalosult programok megszervezésével a kitlizott céljaink koziil az aldbbiak
megvalosultak:

o A gyermekek kulturalis életének gazdagitasa

o Az intézményben zajlo kozosségi élet, a meglévo és kialakitando
szocialis kapcsolatok és a sziilokkel valo egyiittmiikédés harmonikus
megvalosulasat segitették el

o Az intéezmény hagyomdnyainak dpolasa, hirnevének megorzése,
annak novelése.

29



Osszességében elmondhatd, hogy munkakdzosségiink nagyon jol miikddstt, annak ellenére,
hogy sajnos tagok mentek el, pozicidk cserélddtek fel. A munkacsoport minden tagja lelkesen,
segitdkészen, innovativan, leleményes Gtletekkel valositotta meg elképzeléseit. A vallaldsok
személyre szabottak, igy javarészt Onkéntesek voltak. Minden tagunk kiemelkedd
lelkiismerettel vett részt munkako6zosségiink feladatainak elvégzésében.

Fenntarthatésag munkakozosség: Nagy Rita vezetésével

Tagok: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna
Zoltanné Csiki Virag

Erre a nevelési évre kitiizott céljaink voltak:
e a gyermeket koriilvevo vilag megismertetése, felfedeztetése, megszerettetése
e kornyezeti problémak iranti érzékenység alakitasa, természetet szereto, tiszteld és védo
felndtte valas segitése
fenntarthatosagra nevelés, az elvekkel val6 azonosulas eldsegitése
optimista, pozitiv életszemlélet alakitasa
rendszerszemléletre nevelés
az allampolgari — egyéb kozosségi- feleldsség felébresztése.
egészséges ¢letmddra nevelés mozgaskultura alakitasaval

Feladataink koziil megvaldsitottuk:
e (¢vodan beliili tapasztalat, €élmény biztositadsa
kornyezetben valo biztonsagos eligazodas segitése
felelosségteljes, kornyezettudatos magatartas alakitasa
a jora és szépre valo racsodalkozas felfedeztetése, az értékek megbecsiilése
kornyezetkultira és a biztonsagos ¢életvitel szokéasainak alakitasa
innovativ modszerek alkalmazasa
hatékony tanulasi kornyezet megteremtése
a fenntarthat6sag fogalmaval vald ismerkedés és tudatositasa kornyezetiinkben
a természethez, kornyezethez fiiz6d6 tinnepek tartasa
¢lésarok folyamatos gondozasa
az ¢lmény ¢és projektpedagdgia hasznalatanak lehetdsége
szelektiv hulladékgytjtés
a csaladok kornyezettudatos szemléletmodjanak alakitasa gyermekeiken keresztiil

Elmaradt program:

o Kertszépito csaladi délutan
Az 6szi kertszépité délutan az dvoda épiiletének szigetelése miatt elmaradt.

A megvalosult programok:
e Apa kupa

- Iddpont: 2019. 09. 28.
- Feleldse: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna
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Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna magas szintii szervezésével sikeresen lebonyolitottuk az Apa-
kupa programot. Palyan 1év6 gyiilekezés és a kozOs bemelegités utan a csoportok jatékos
versengése kovetkezett.
Versenyfeladatok voltak tobbek kozott:
Futball mérkdzés a hajds udvar palyan
Kotélhtzas az Elefantos jatszorészen
- Valtoverseny az A épiilet eldtt
Péros valtoverseny a Napos udvarrész teriiletén

- Konzervdoboz dobélés a B épiilet elott.
A ligyességi jatékok alatt az anyukak megfézték a paprikds krumplit. Amit kdzosen a jatékok
utan egyiitt elfogyaszthattak a csoportokban jelenlevd felndttek, gyerekek. A  zsiiri
véleményezése utan kiosztasra keriiltek az oklevelek.

e Allatok Vilagnapja
- Iddpont: 10.05.
- Felelose: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna
Kutyas bemutat6: ismerkedés a kutyakkal, mint munkakutyakrol, mint csalddtagokrol, velok
val6 bandsmodrol. Felelds allattartasra nevelés.
El6ado: Szabo Viktoria — kutyatréner
7 préba iligyességi feladatok mérése az udvaron

e Gyaloglé nap

- Idépont: 10.11.

- Felelose: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna

Minden csoport részt vett a programon, sziilok bevonasaval. Mindenki mas helyszinre
kirandult. A kijelolt helyekre valo gyaloglas alatt ,,0szi kincsek™ gytijtése. Majd a termésekbdl
valamilyen alkotas készitése.

e Komposztalas vilagnapja

- Sziireti projekt: 10.09. — 10.20.

- Tanchéaz 10.17.

- Sz016 préselés 10.09.

- Feleldsek: csoportos 6vodapedagogusok

Az 6v6 nénik altal megvaldsult a Komposztalas vilagnapja koré €piild sziireti projekt. A
sziireti tinchéazat és a szOl6 préselést is az 6voda udvaran szerveztiikk meg, ahol a gyerekek
atélhették a régi idok sziireti mulatsdgainak hangulatat..

e Vizvilagnapja

- Id6pont: 03.22.

- Felel6se: Zoltané Csiki Virag
Zoltanné Csiki Virag altal lebonyolitott vizzel kapcsolatos jatékos tevékenységek, érdekes
kisérletek bemutatasa a tornateremben:

- Esdjatek

- Tornadoé befbttesiivegben
- Léavalampa

- Mécses varazslat

- Szivarvanykigy6

- Viragnyilas
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o Kertszépito délutan — Fold napja

- Kertszépités

- Okokaland

- Id6pont: 04.22. délutan

- Feleldse: Nagy Rita, Donaszy Veronika

Feladatok: a kerti munkak elvégzése sziil6i segitséggel (flinyirds, gyomlélas, bokrok
metszése, homokozok-, magas agyasok rendbe tétele, virdgok tiltetése).

Okokaland elnevezéssel a Mol csapata jatékos tevékenységeket szervezett a szelektiv
hulladékgytijtés jegyében.

e Fold napja — Bazisintézményi bemutato

- Id6épont: 04.22. délelott

- Feleldse: Zoltané Csiki Virag

Zoltanné Csiki Virag altal lebonyolitott vizzel kapcsolatos jatékos tevékenységek, érdekes
kisérletek bemutatasa a tornateremben:

- Vulkan

- Szivarvany

- Jatékos talajvizsgalat

- Ki lakik a talajban?

- Giliszta farm

e Madarasz program
- Id6pont: 04.13.
- Felel6s: Zoltané Csiki Virag
Madarak megtfigyelése a Csonakazo — tonal!
A tevékenység vezetoje: Skultéty Agnes

e (Csaladi sportdélutan

- Tavaszi piknik

- Ténchaz

- Id6pont: 05.22

- Feleldse: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna
A tavalyi évhez hasonloan a csaladi sport délutant a tavaszi piknikkel 0sszevonva szerveztiik
meg. Gyiilekezés és a kozos zenés bemelegités utan elvonultak a csoportok az allomasokra,
ahol jatékos mozgasos tevékenységekben vehettek részt.

- Karikaba be ¢és kiugras (valtoverseny)
- Labda vezetés hokiiitovel

- Vandorkalap

- Labda egyensulyozas

- Vizes staféta

- Bojaszedegetd

A jatékok utan pedig Németh Eva 4ltal tartott tavaszi tanchdz gondoskodott a fergeteges

hangulatr6l. Majd a vésarban volt mindenféle finomsag (palacsinta, langos, gylimolcssalata)
amit fogyaszthattak a megéhez6 vendégek!
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e Gyereknapi jatszohaz
- Iddpont: 05.27.
- Felel6s: Nagy Rita
A mar hagyomannya valt gyereknapi meglepetés a Family-frost fagyis auté megérkezésével
kezdetét vette a gyereknapi moka. Fagyizds utan pedig utra keltiink egy képzeletbeli
kirandulason az 6voda udvaran.
- Varazslatos pillang6 kert
- Budapesti varosliget
Balaton
Autoval utazés
- Veszprémi allatkert
Az éllatkerti séta utan pedig minden kisgyermek valaszthatott maganak egy pliiss allatkat.

e Ev végi kirandulas

- ,,0lelj meg egy fat” kirandulds

- Id6épont: junius eleje

- Felelose: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna
Az év végi kirandulasokat a csoportos 6vodapedagdgusok szervezték meg az ,,Olelj meg egy
fat” programunk keretében. Minden csoport kedve szerint valaszthat kirandul6 helyet a helyi
lehetéségek kihasznalasaval. (Ovarosi jatszotér, Urbariumi kiserdd, Csénakazo té stb.).

Egyéb feladatok:
- MME kapcsolattartas
Felel6se : Zoltané Csiki Virag
- Zold fal diszitése
- Figyelem felhivés a zold iinnepekre
- Z6ld Ovoda 6rokos tagként végzett feladatok
o Komposztalas, szelektiv hulladékgytijtés (folyamatos)
o Magas agyasok folyamatos gondozasa
,Napsugar Barangolok™ tirahétvége lehetdsége a csaladoknak
Felelése: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna

Innovacié munkakozosség: Dondszy Veronika vezetésével
Tagok:
Vlkovszki I1diko
Németh Eva
Szabo Csilla
A szakmai munkakozosség céljai
» Kozos értékrend megerdsitése
» Kondicionalas és fejlesztés.
» Mindség fejlesztési csoport milkddtetése
» A pedagogiai-szakmai ellenérzéshez és a pedagdgus mindsitéshez sziikséges intézményi
feladatok miikddtetése.
» Pélyazati aktivitas fenntartasa
A szakmai munkakozosség feladatainak megvalosulasa
» Az Onértékelési program mitkddtetése, az onértékelési kézikonyv alapjan
Vezetéi tanfeliigyeleti ellendrzés 2023.10.05.-én  megtortént, intézkedési tervek
elkésziiltek
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Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés 2023.11.24.-én megtortént, intézkedési tervek
elkésziiltek

Intézménylink elkotelezett a mindség megtartasa és folyamatos fejlesztése irant, a
gyermekek mindenek felett 4116 érdekének, valamint kozvetlen és kdzvetett partnereink
elégedettségének érvényesitése céljabol. Mindségfejlesztési munka megvaldsult.

Az oOvodapedagogusok folyamatos, kiegyenlitett, magas szinvonali pedagogiai
munkdjanak folyamatos segitése:

o A pedagogiai munkat segitok, -pedagogiai asszisztensek, dajkak- folyamatos,
kiegyenlitett, magas szinvonali munkdajanak segitése, a Dajka program keretében
megvalosult

o A pedagdgiai-szakmai ellendrzéshez sziikséges intézményi feladatok
mukodtetése. 13 latogatas, beszdmolok, dokumentum ellendrzések formajaban.

o A pedagogus mindsitéshez sziikséges intézményi feladatok megvaldsultak.
Palvolgyiné Karacs Agnes kolléganék mindsitését az OH altal kirendelt mindsit6
bizottsagvégezte, 100%-os teljesitményt nyujtott a  visszaérkezett
dokumentumok alapjan, P2-es fokozatba 1éphet 2024.01.01.-vel.

o Beiskolazasi terv elkésziilt.

o Rendszeres hospitalasok, tanul6d latogatasok a kollegék kozotti tudasmegosztas,
tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa, 3 alkalommal megvaldsult

o Pedagogusok IKT kompetenciajanak fejlesztése- Ismerkedés az OVI KRETA
programmal

o POK tovabbképzés a nevelOtestiilet részére megtortént- Egyéni fejlesztési terv
készitése 2023. 10.24.

o Az qj kollegédk segitése az intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben ¢és a
pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban. Zoltané Csiki
Virag folyamatosan mentoralta az 0j kollegakat.

5 intézményi szintli projekt megvaldsult

Az adaptiv szemlélet és a kooperacios technikak mind szélesebb korti alkalmazéasa a
csoportokban.

OVPED- digitalis naplon valo adminisztracié 5 csoportban mikodik.

Dokumentumok, szabalyzok feliilvizsgalata, torvényességi megfelelése, eredményes
fejlesztések beépitése megtortént.

Bézisintézményi delegalt feladatai sikeresen megvaldsultak

2023.11. 15. Apakupa, Napsugaras Batta Tura prezentalasa

2024. 04. 22. Fold Varazsa- kisérletek a folddel, Okokaland

Iskolakkal valo egyiittmiikodés megvalosulasa:

“Kézrol-kézre” -aktiv 6voda és iskola kozotti kapesolat, 6voda €s iskola kozotti &tmenet
megsegitése megvalosult, bemutatdé foglalkozdsok a tanité néniknek 2024. 02.01.,
ismerkedd délutan 2024. 06. 06., valamint 8 alkalommal latogattunk el a varosa
iskolaiba. A varosi zeneiskola két programjan vettiink részt.

Véros intézményivel valo egylittmiikdodés sikeresen megvaldsult.

o Bolcsdde- gondozd nénik latogatasa az 6vodaba

o VCSGK- gyermekvédelem

o BKK- Kaka¢ partyn, gyermeknapi kiallitdson valé részvétel

o Pesovar Ferenc Alapfokti Miivészeti Iskola- Kiskaracsony galan valo 6vodai
fellépés

o Hazhoz megy a kultura- egyiittmiikodési megallapodas a Matrica Mizeummal,
5 alaklommal vettiink részt mazeumi programokon.
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> Orokos Zold Ovoda- fenntarthatosagra valé nevelés, projektek, palyazatok
megvalosultak.
» Napsugaras Tanchaz program 2 alaklommal keriilt megrendezésre
> Varosi Ordmmozgas- Orém a mozgas Munkakdzosség 3 alkalommal szakmai
megbesz¢lést tartott.
» Sziilékkel valo partnerkozponti miikodés:
Sziildik, fogado orak, Apa kupa, Napsugarkak avatasa, Vildggyalogloé nap, Marton napi
lampas felvonuléds, Mikulas tinnepség, karacsonyi jatszodélutan, farsang, nyilt napok a
csoportokban, nagyik déleldttje, kertszépitd délutanok, Okokaland, anyak napi
jatszodélutan, csaladi sportdélutan, majusi piknik, évzard, bucsuztatd, csaladi
kirandulasok, sziilok-neveldk balja
Egyszerwood- konyhafelgjitas sziilokkel
» Anyagi forrasok felhasznalasa. Udvari jatékok fejlesztéséhez —sarkonyha, aszfaltfestés,
2 homokoz6 takaréponyva cseréje, rollerek, homokozo eszk6zok beszerzése
megvalosult.
» Homlokzati szigetelés mindkét épiiletben megtortént.
» Palyazati lehetdségek folyamatos figyelemmel kisértiik
Sikeres palyazatok: Hankook, Tesco
Folyamatban 1év3 palyazatok: Legszebb konyhakert, Generali Biztonsagos Ovoda,
Sikertelen palyazatok: EON Fold bajnokai.

6.3. A kotott munkaidon feliili feladatellatas aranyos megszervezésének
dokumentalasa

A kotott munkaidé nyomon kovethetd a jelenléti iv vezetésébdl. A kotott munkaidon feliili
feladatellatas a fentebb megtalalhato feladatmatrix tablaban jol lathato.

A nevelési év soran nyugdijas illetve pedagodgiai asszisztens alkalmazasaval oldottuk meg
a két 6 ovodapedagdgus hianyt.

7. Gyermek- illetve dolgozoi baleseti statisztika, a balesetek
megelozésére tett vezetoi intézkedések

A 2023-2024-es nevelési évben baleset 6vodankban sajnos volt. Az Oktatasi Hivatal altal
mukaodtetett informatikai feliileten rogzitettiik. Délutani sportfoglalkozason tortént a baleset,
két kisgyermek Osszeiitkozott, az iitkdzés kovetkeztében maradandd foga felcstszott a
gyermeknek.
Udvari jaték kdzben csontrepedés a karon
A kovetkezo intézkedések sziilettek:

e Sportfoglalkozas eldtt a szabalyok atbeszélése. Kosarlabda palank tartdoszlopanak

iitéscsillapitasa
e Udvari szabalyok ismertetése minden alkalommal.
e A szabdlyokat minden dolgoz6 betartja és a gyermekekkel betartatja.

Megel6z6 intézkedések:

- Védoéruha biztositasa minden dolgozonak
- Tiz- és munkavédelmi oktatés, tlizriad6 a kollégaknak a nevelési év elején (2023.09.05)
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A nevelési terv részét képezi a baleset megel6zés, annak az adott csoportra szabasat,
részletesen

Udvarhasznalat rendje, udvari jatékok hasznalatanak szabalyait kozosen készitettiik el.

A csoportnaplo tartalmazza az udvari jatékok napi szintii ellenérzését, melyért a mindenkori
délel6ttds Ovodapedagdgus a felelds, ezt alairasaval igazolja.

Az udvar bejarasa €s a csoportszobak biztonsagtechnikai ellendrzése félévente a tliz-és
munkavédelmi felelds feladata, aki errdl feljegyzést készit.
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8. Kapcsolat a sziiloi szervezet képviseloivel: a kapcsolattartas modja,
gyakorisaga, résztvevok

Ovodaszék

Az intézményben a 2023/2024-es nevelési évben is segitettiik az dvodaszék miikodését,
biztositottuk az 6vodaszéket megilletdé dontési €és egyéb joggyakorlasi lehetOséget. Az
Ovodaszék munkajat, éves munkaterve alapjan végezte.

Sziiloi szervezet

Intézménylinkben eredményesen mitkddik sziildi szervezet.

Evente két alkalommal iilésezik a szervezet, a munkaterviiknek megfeleléen, év elején és
félévkor.

A szil6i szervezetet év kozben tajékoztattuk, €és segitséget nyujtottunk szamara a jogai
gyakorlasdhoz. Segitségével valosult meg a névényiiltetées, a két kertszépité délutan, a
karacsonyi €s tavaszi vasar, illetve a Sziilok- neveldk balja a Haladjunk a korral bal.

8.1. Az 6voda kapcsolatrendszere, rendezvényei

Intézményilinkben megtartottuk a munkatervben elére meghatarozott {innepségeket,
megemlékezéseket.

Erosségeink:

- A hagyomanyos iinnepeinket magas szinvonalon rendeztiik meg. Kiemelt helyen
szerepeltek a zold iinnepek (Allatok Vildgnapja, Viz Vilagnapja, Kornyezetvédelmi
vilagnap, Fold napja, Madarak és fak napja, Ujra papir napja) Fontos szempont volt a
hagyomdny6rzés, az tinnepekhez kapcsolddd néphagyomanyok felelevenitése.

- Intézményi szinti volt minden iinnep, melyek tobb hetes projektek keretében
valdsultak meg.

- Sikeresen megvalosultak Béazisintézményi programjaink is (Isd. Bazisintézményi
beszamolok)

- Sikeres volt ismét a Karacsonyi vasar, a Tavaszi vasar, a M4jusi Csaladi Piknik és
Csaladi sportnap ¢és a Sziilok- neveldk balja.

- Sikeresen megvalosult a Napsugarkak avatisa az Anyak napja, az Evzard és
elbucsuztattuk az iskoldba késziilé nagycsoportosainkat.

- A néphagyomanyok apolasa , Tulipanos Lada” — A Népi Kultara Ertékeinek
Kincsestdra Varosi Szinti Szakmai Munkak6zosség mukodtetésével, illetve a 3
alkalommal megtartott Csaladi Tanchéazzal.

- Varosi szintli munkakozosségek miikddtetése (mozgas és mentoralas témakorben)

- Maximalisan megvaldsult a Matrica Muzeummal k6tott egyiittmiikodési megallapodas
keretein beliili mizeum és Régészeti Park latogatasok, melyek muzeumpedagogiai
foglalkozasokkal egésziiltek ki és az 0sszes csoportunk részt vehetett rajta.

- Meditacios tréning €s Pal Feri atya eldadédsa, az dvodapedagdgusok mentalhigiénés
védelme érdekében.

- Nagy sikere volt a tanitok latogatasdnak, elismerden nyilatkoztak pedagdgusaink
felkésziiltségérdl, alkalmazott modszereikrdl, gyermekeink tudasszintjérdl. Motivaltan
érkeztek a juniusi talalkozora is.
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Fejlesztheto teriileteink:

- Az Evzard —és bucsizo tinnepségiinkén az arnyékolas részlegesen megoldodott,
ellenben tovabbi feladat ,,B” terv elkészitése, esO esetére. Lehetséges megoldas:
kapcsolatfelvétel az 1. sz. Altalinos Iskolaval, hogy sziikség esetén a tornatermet
igénybe tudjuk venni.

- Esetlegesen a Zold iinnepeket bdviteni egy-egy Ujabb elemmel az aldbbiak koziil:
Automentes vilagnap, Vizes ¢élohelyek vildgnapja, Energiatakarékossagi vilagnap,
Koérnyezetvédelmi vilagnap, Duna napja, Komposztalas Vilagnapja.

- Mentalhigiéné eldtérbe helyezése, sziilok részére szervezett programok keretében.

Partnerkapcsolataink eredmeényei:

Iskolak: Feladatunk volt az 6vodasok tovabbi fejlddésének nyomon kovetése, a lehetdségekhez

képest részt vettiink az iskolai rendezvényeken.

Tanito nénik meginvitdalasa 6vodankba, ismerkedds jatszodélutant és tevékenységeket

lathattak két alkalommal, januarban és jiniusban. Mésodik alkalommal mar mindegyik

kisgyermek a leendd tanitdjaval ismerkedhetett.

Baratsag Kulturdlis Kozpont: egy-egy szinhdzi programon vettiink részt, illetve az
eldcsarnokban kiallitast rendeztiink az év legszebb gyermekmunkéibol.

Hamvas Béla Varosi Konyvtar: Minden honapban kaptunk egy-egy konyvcsomagot, melyet a
csoportok kaptak kézhez, hogy kedvet csinaljunk a konyvkdlcsonzéshez. Csoportjaink
Onismereti dramajatékon, az olvasas vildgnapjan és mese déleldtton is részt vettek.

Matrica Muzeum, Régészeti park: Egyiittmikodési megallapodasunk tervezett programjai
nagyon szinvonalasan megvaldsultak.

Forras Néptancegyiittes: Az egyiittmikodési megallapodds keretében egy alkalommal
tanchazat tartottak gyermekeinknek.

Bolcsode: A gondozo néniket lattuk vendégiil 2023.11.13.-an.

Pedagogiai Szakszolgalat: Folyamatos kapcsolatot tartottunk fenn a Pedagogiai szakszolgalat
munkatarsaival, melyben minden 6vond részt vesz.

Bogdan Bence pszichologus kéthetente, pénteken jart intézményiinkbe.

Roka Andrea logopédus heti 2 alkalommal tartott foglalkozast.

Varosi Csaladsegito Kozpont: Hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos
informaciok, intézkedések.

A Szivarvany ovoda gyogypedagogusai lattak el a 2 f6 SNI gyermekiinket.

8.2. Az dvoda bels6 kapcsolatrendszere

Az intézményen beliili kapcsolattartasi modok:

Ovodaigazgaté és évodaigazgaté helyettes:

Napi kapcsolatban vagyunk, telefonon ¢és Messengeren osztjuk meg egymassal az
informaciokat.

Ovodaigazgaté és pedagdgusok:

Heti megbeszélések tartasa keddenként, félévtdl szerdanként illetve a viber csoporton keresztiil.
Intézményvezeto és munkakozosseg vezetok: Féléves beszamoldkban

Munkakdozosség vezetok és munkakozosségi tagok: 1gény szerint

Ovodaigazgaté és a pedagégiai munkdt segiték: Havonta, minden hénap elsé csiitortokén
megbeszélésen illetve viber csoporton keresztiil.

Természetesen az ajtdm minden dolgozo el6tt nyitva all.

38



9. A koltségvetési gazdalkodas eredményessége, problémai, az 6voda
gazdasagi helyzete

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasarol. A
hivatkozott jogszabalyhely alapjan a koznevelés rendszerének miikddéséhez sziikséges
fedezetet:

- az allami koltségvetés, és

- afenntart6, a miikddtetd hozzajarulasa biztositotta.
A pénziigyi finanszirozassal kapcsolatos tapasztalataink:

- az intézmény finanszirozdsa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan,
feladatfinanszirozassal tortént.
- a nevelési év soran potkoltségvetésre a veszélyeztetett terhes kismaménk

helyettesitésére alkalmazott 6vodapedagogus bérkiilonbozetét adtuk be.
A fenntart6tol szarmazo pénziigyi forrast helyi forrdsokkal egészitettiik ki, ilyenek voltak:
- az egyes palyazatokon (intézményi, egyesiileti) elnyert timogatasok, melyet a jelen
beszamolo6 palyazatokon valo részvétel fejezete tartalmaz
- sziiloi segitség
- adomanyok

Az 6voda gazdalkodasi feladataiban 2017.07.01.-t6] a Varosi Csaladsegitd és Gondozasi
Kozponttal (Gazdasagi Szervezet) mikodtiink egyiitt.

9.1. Palyazatokon valo részvétel, nyertes palyazatok, a koltségvetési bevételen tli
egyeb bevételek alakulasa, szamszertien tételes kimutatassal.

Tobb palyazaton is részt vettlink, részben intézményi, részben Egyesiileti segitséggel illetve a
fenntart6 palyazat alapjan.

Palyazat megnevezése Megpalyazott osszeg, targy Elnyert osszeg, targy
megnevezése
Boldog Ovoda palyazat 2023/2024-es nevelési évre ismételten elnyertiik a
,Boldog Ovoda” cimet
Bozsik program 40.000.- értékii fejlesztd eszkoz
Oktatasi Hivatal | Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim elnyerése a
Bézisintézménye kovetkez6 4 évre.
Legszebb konyhakertek | 20.000.- forintos vasarlasi utalvany, viragmagok ¢és
palyazat palantak
TESCO ,On valaszt, mi | 400.000.-
segitlink” Bejutottunk az elsé harom legjobb palyazat kozé és

megnyertiik a 400.000 forintot.
Kozlekedés biztonsagi program
Nem érkezett még vélasz

Generali Biztositod

Laptopra ¢és asztali

gepre

palyazas

1 db laptop, melyet megnyertiink €s be is lizemeltek
szdmunkra
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9.2. A targyi feltételek alakulasa, kotelezd eszkoz- €s felszerelésjegyzékben szerepld
eszk6zok beszerzése, potlasa
Az intézménylinkben a nevelési feladatokat a kovetkezd intézményi helyiség hattérrel lattuk el:

- 0vodai csoportszobdk (7)

- gyermekoltozok (7)

- mellékhelyiségek (7)

- tornaterem,

- logopédus szoba,

- 80 szoba,

- nevelOi szoba,

- orvosi szoba,

- felnétt 61t6z0k, zuhanyzok, mosdok,

- talal6 konyha,

- iroda helyiségek
Az intézményiink a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 2. szama mellékleteként meghatarozott
kotelezo eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezik, de az eszk6zok, felszerelések
egy része cserére szorul, illetve az udvari kotelezod elemek (csoportonkénti 1 db hinta, babahaz)
hidnyosak.

A targyi feltételekben, felszerelésekben tortént valtozasok az évben:

Beszerzések torténtek intézményi keretbol:

o Jatékok vasarlasa

Tanyérok, poharak, talald eszk6zok beszerzése
Irodaszer, szakmai anyag beszerzése
Gyilimolcs- és zoldség, olajos magvak beszerzések a potreggeli keretbdl
dekorécios textiliak vasarlasa
kornyezet ¢s matematika szertar bovitése
mosogatdgép vasarlasa

e hiitdszekrény €s mosogép vasarlasa
Egyesiiletiink tamogatasaval, palyazati forrasbol vasaroltunk:

o fejlesztd jatékokat vasaroltunk kardcsonyra

e Dbetonfestékek vasarlasa, az udvar feltjitasa

e homokozo6 takarok és arnyékoldk vasarlasa

e sarkonyha megépitése

e cgy darab laptop beszerzése a neveldi szobaba
Bozsik program keretében mozgésos fejleszto jatékokat vasaroltunk 40.000.- értékben
Fenntartoi tamogatasbol megvalosult:

e akét épiilet teljes hdszigetelése, szinezése

e B épiilet konyhat €és csoportszobat 6sszekotd folyosojanak felajitasa

Kovetkezo nevelési évben e teriileten tovabbi feladatunk, hogy:
- Udvari jatékok karbantartasa, ujak beszerzése
- Fuvesités
- KRESZ park szinten tartdsa
- Szertarak eszkozeinek folyamatos frissitése, bovitése
- Informatikai eszk6z6k beszerzése (fénymdasolo, projektor)
- Az ¢épiiletek hoszigetelése, a villamos €s vizvezetékek cseréje - hosszu tavu terv
- Betonfestés, mozgasos jatékok kialakitasa
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9.3. Jatszotéri eszkozok feliilvizsgalata

A 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagarol 7.§ (2) bekezdés
értelmében négyévente kell elvégezni a jatszotéri eszkoz lizemeltetdjének, mely 2024. jalius
16.-én megtortént.

Intézményen beliil a kertész feladata a jatékok rendszeres ellendrzése, melyrdl naplot vezet.
Hiba észlelése esetén értesiti az Ovodaigazgatot, aki a sziikséges intézkedéseket megteszi.

10. Rendkiviili események az 6vodaban

Rendkiviili esemény nem tortént intézményiinkben.

11. Az év soran megvalosulé hatosagi ellenorzések, azok megallapitasai

A 2023-2024-es nevelési évben belso ellenérzés tortént intézményiinkben a rehabilitacios
hozzajarulas és személyi jovedelemado elszamolasanak ellendrzésérol (szabalyszertiségi €s
pénziigyi ellendrzés).

41



