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1. Az intézmény miikodése az adott nevelési évben hogyan felelt meg az
Alapito Okiratban, a Pedagogiai Programban, a Hazirendben, a
munkatervben és az SZMSZ-ben szabalyozottaknak? Az eltérés okai,
esetleges modositasi javaslatok.

A 2022/2023-as nevelési évre vonatkozd munkaterv teljesitésérdl késziil a nevelési év végi
beszamolo.

A nevelési év végi beszamolo igazodik:
- az éves munkatervben meghatarozottakhoz, valamint
- az Onértékelési tervben meghatarozottakhoz.

A nevelési év végi beszamold a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 149. § (1) bekezdés c)
pontja szerint az Onértékelési rendszert tdmogatd informatikai rendszerbe feltdltendd
dokumentum.

A beszamoloban figyelembe vételre keriiltek:
a) az intézmény miikddését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belsd szabalyozasok
1s, igy kiilondsen:
- az intézmény pedagdgiai programja,
- az intézmény mindségiranyitasi programja,
- az intézményi Onértékelés rendjére vonatkozd szabalyozas,
- az intézményben miikddo szervezetek miikodési dokumentumai,
b) az intézményben folyé pedagodgiai szakmai munka milyenségét jelzd értékelések,
eredmények.

Az intézményi dokumentumokhoz kacsolodva a feladataink a kdvetkezok voltak.
A kovetkezd dokumentumok naprakészségének, jogszabalyokkal valé harmonizalasanak
biztositasa.
Elvégzett, illetve folyamatban 1év0 feladataink:
- Eves Onértékelési Terv (2022.)
- Eves érintésvédelmi vizsgalat (2023.)
- GDPR (adatkezelési szabalyzat aktualizalasa, adatleltar frissitése,
kérvények, nyilatkozatok, adattorlés tdblazat, adatkezelési tajékoztato)
- SzMSz, Héazirend, PP feliilvizsgélata, modositasa

A sziikséges feliilvizsgalatok ¢és moddositasok megtorténtek, a sziikséges tajékoztatasi,
kozzétételi feladatunknak is eleget tettiink.
A legfontosabb dokumentumok elérhetéek az 6voda honlapjan is.



2. A gyermeklétszam alakuldsa a nevelési év elején - végén

A csoportok és csoportlétszamok:

Csoport
Csoportok e ST o | I0%
01. augusztus 31.

Ko6zéps6 csoport M¢éhecske 25 16 25 16
Nagycsoport Bogyo és Babdca 24 16 23 16
Kiscsoport Cica 22 16 24 16
Vegyes csoport Margaréta 23 16 25 16
Nagycsoport Kisvakond 25 16 25 16
Vegyes csoport Micimacko 23 16 24 16
Osszesen 142 16 146 £

Az atlaglétszam csoportonként 10.01.-én 23,6 6, 08.31.-én 24,3 6, ami az eldz6 évekhez
képest mind az év elején illetve mind az év végén novekedést mutatott.

Az 6vodai nevelést:

- 3 gyermek esetében 4 draban (fél napos)

- a tobbi gyermek esetében teljes napon

kellett megoldanunk.
2021/2022. nevelési év 2022/2023. nevelési év
Megnevezés

csokkenés | novekedés csokkenés novekedés
Kolt6zEs miatti valtozas 3 10 3 5
Ovodai ellatassal 2 0 0 0
kapcsolatos elégedetlenség
miatti valtozas
Kiscsoportos koruak, 0 4 0 4
folyamatos érkezése
Osszesen: 5 14 3 9

2.1. Atlagos csoportlétszam alakulasa

A fenntartd a 2022/2023-as nevelési évre atlagosan 25 f6s csoportlétszamokat hatarozott meg.
Intézménylink egyik csoportja sem Iépte at a 1étszamot 2022. szeptember 01-én




3. A humaneroforras elemzése

Foéallasu dolgozok

Az intézményben dolgozo 0sszes foallast foglalkoztatott szama a nevelési év elején 26 f6 volt.
Az intézményi létszdmbol a nevelési év végén: 29 6, mivel 2023. szeptember elsejével
megnyitasra keriil a 7. csoportszobank, ehhez a bezarasra keriild Szazhalombattai Szazszorszép
Ovodabol 4 £6 athelyezése valosul meg a nevelési év végéig (1 £6 dvodapedagogus szeptember
elsejével csatlakozik hozzank).

- a pedagdgusok 1étszama 14 £6

- anem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak 1étszama 16 6

A féallasu dolgozok munkakoronként:

Munkakor Létszam (f0)
intézményvezetd 1
intézményvezetd helyettes 1
6vond 11
ovodatitkar 1
dajka 7
takarito 2
pedagogiai asszisztens 2
kertész- karbantarto 1
konyhas 2

A pedagogusok altal ellatando feladatokkal, funkciokkal kapcsolatos feladat volt a vonatkozo
megbizadsok irasba foglaldsa, az egyes tevékenységek feladat ellatasi tervben valo rogzitése.

A vezet6i beosztasok

A vezetdi beosztasokban a tavalyi évhez képest valtozas nem tortént.

A pedagogusok munkafeltételei, pedagogus fluktuacio

A pedagogusok munkafeltételei elfogadhatdak.

A munkafeltételek javitdsa érdekében a nevelési évben az alabbi intézkedéseket tettiik:

- A felnétt 61to6z0k diszitése, elhasznalodott targyak potlasa
- Csapatépités félévente (tanévnyitd utani kozos csapatjatékok, karacsonyi kozos
tinneplés, vacsora; tanévzaro értekezlet utdn pedagdgus nap megtartasa zart korben)



- Kerek sziiletésnapok, jubileumok k6zOs megiinneplése, egészséges gylimolcs- és
z6ldségkosarak ajandékozésa
- Evvégén ,,Az Ovoda Hbse Dij” odaitélése

Kovetkezo nevelési évben e teriileten tovabbi feladataink:

- Az ,A” épiilet foldszinti felndtt 61t6zdjének és mosddjanak feltjitasa.

- Csapatépités, a fiatal kollégak még aktivabb bevonasa a feladatokba.

- Uj kollégak mentoraldsa, a Szazhalombattai Szazszorszép 6vodabol érkezd kollégansk
(5 16) beillesztése, szervezetfejlesztési feladatok

- Pihend, relaxacids helyiség kialakitasa (Tlindérsziget)

Az év kozbeni pedagogus 1étszamvaltozas:

2021/2022. nevelési év 2022/2023. nevelési év
Megnevezés
csokkenés novekedés csokkenés novekedés

Nyugdijazas miatt 0 0 1 0
Gyermekvallalas miatti 0 0 0 0
kiesés
Gyermekgondozas utani 0 0 0 0
munkaba allas miatt
Pedagogiai asszisztens 0 0 1 2
alkalmazasa feladatellatasra
Palyakezdés, mas 0 0 1 0
munkahely
Munkaltatéi részrol torténd | 0 0 0 0
felmondas, a térvény
erejénél fogva
Egyéb (pl.: koltozés, 1j |2 1 0 0
munkavallalo)
Osszesen 2 1 3 2

Az intézményiinkben a pedagdgusok 1étszdma ebben a nevelési évben folyamatosan valtozott.
2022. szeptemberét mar 1 f6 pedagogushidnnyal kezdtiink, akinek a helyét nyugdijas
pedagogussal tudtuk feltdlteni. 2023. januartol pedig Gjabb pedagogustol valtunk meg, akinek
a helyére az intézményvezetd kertilt, illetve feladatellatasra pedagogiai asszisztenst vettiink fel.
2023. majus 8.-aval pedig egy kollégand nyugdijazasara keriilt sor, aki nyugdijasként marad
visszafoglalkoztatva.

A pedagogus fluktudcioval kapcsolatos jovobeni feladatunk:



o az uj kollégdk (7. csoport megnyitdasa) beillesztése a neveldtestiiletbe, a pedagogusi
palya megszerettetése, munkdjuk segitése, pozitiv megerosités, pedagogiai programunk
megismertetése, elfogadtatasa.

o a régi, elkotelezett dolgozok megbecsiilése, munkdjuk pozitiv tamogatasa, anyagi,

erkolcsi megbecsiilés.

3.2. A tovabbképzések, kompetencidk bdvitése. Tovabbképzési terv teljesitésének

helyzete, aktualizalasa.

Az intézmény dolgozdi koziil a pedagogusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezo.
A tovabbképzés részletes szabalyait a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

Intézménytlink a 2022/2023-es nevelési évre vonatkozo beiskoldzasi terv megvaldsitasara
torekedett a pedagogus kollegakkal egyiittmiikddve.

A tovéabbképzésben résztvevo kollégak: 12 {6 6vodapedagdgus

A tovabbképzés megnevezése

Az érintett alkalmazott neve

A képzés finanszirozasa

gyermek lelki egészsége

Mentalhigiéné prevenci6 | Zoltané Csiki Virag Onkoltséges
specialista
Az 6vodapedagogus ¢€s a | Szabo Csilla Ingyenes

fgy tedd ra! Mesterképzés

Palvolgyiné Karacs Agnes

Részben tamogatott

Jatékos, tancos

mozgasfejlesztés 0-3 éves

korig

fgy tedd ra! Mesterképzés | Németh Eva Részben tamogatott
Jatékos, tancos

mozgasfejlesztés 0-3  éves

korig

Az Alapozdé Alapozasa: 4-5 | Dondszy Veronika Részben tamogatott
é¢ves korosztaly  jatékos,

kiscsoportos mozgasos

fejlesztése

Egyéni  fejlesztési  terv | Donaszy Veronika Ingyenes

készitése BTMN

nehézséggel kiizd6

gyermekek szamara

Reziliencia tréning Minden 6vodapedagogus Tamogatott

A tovabbképzések elvégzésénél kivald lehetdség volt a

Fenntarto altal biztositott

tovabbképzési keret, mely novelte a tanulési kedvet. Koszonjiik szépen a tAmogatast.



4. A nevelomunka értékelése

Intézménytink a 12/2020.(08.29.) szamu jovahagyott nevel6testiileti hatarozattal, a helyi 6vodai
pedagogiai program alapjan végezte a feladatokat.

A nevelési programunk fobb sajatossagait figyelembe véve az alabbi tevékenységeket lattuk el:

szeretetteljes, biztonsagot nyu;jto 1égkdr, meleg, elfogado attitiid kialakitasa,
folyamatos biztositdsa az érzelmi nevelés eszkozeivel, ,,kiegyensulyozott,
boldog gyerek —allapot™ létrehozésa

a gyermekek személyiségfejlodésének eldsegitése a neveldmunka altal
egészséges ¢letmodra nevelés, mindennapos mozgis megvalositasa, az
értékorientalt konstruktiv életvezetés megalapozasa

tehetséggondozas, egyéni fejlesztés megvalositasa

anyanyelvi nevelés, hazaszeretet, szokincsbovités, beszéltetd 1égkor
biztositasa

kornyezettudatos magatartas megalapozasa

az ¢élethosszig tartd tanulds megalapozasa a gyermeki kulcskompetencidk
fejlesztése révén.

gyermekvédelemmel kapcsolatos teenddk elvégzése

Adott évi kiemelt nevelési feladatok

A nevelési programbol fakado, altalanos érvényii fobb feladataink mellett a kovetkez6 adott
évi, kiemelt feladataink voltak:

Kiemelt feladataink Ellatott feladatok, értékelés

Partnerk6zponti mitkodés megvalositasa A nevelési évben minden eldre tervezett

rendezvényiinket meg tudtuk tartani, a sziilok
nagy oromére. Megvaldsult a gondozo nénik
latogatdsa ¢és a tanitd nénik ¢év végi
meghivasa. Megvalosult a sziilok-neveldk
Bélja, Bazi nagy gordg bal néven, a majusi
csaladi piknik és Sportdélutan, az Apakupa,
Nagyik déleléttie, a Kozos Evzardo —és
Bucsuzo. Partnerkdzponta  mitkodésiinket
elésegitette a Sziil6i K6zosség aktiv jelenléte
az ovoda életében.

A tevékenységi és intézményi projekt tervek | A rovid tava tervek ellendrzése szeptember

elkészitése €s ellendrzése kozépéig megtértént, a megvaldsulas
figyelemmel kisérése, ellendrzése
folyamatos. (Lasd: mindségfejlesztés)

Innovacié Munkak6zosség BECS ¢és a mindségfejlesztési csoport
mukodtetése, pedagogiai- szakmai

ellendrzések koordindldsa és a palyazatok
figyelemmel kisérése volt a feladatuk.
Munkajukat éves munkaterviik, az Eves
Onértékelési terv alapjan végezték. (A
részletes beszamoldt 1ldsd munkakdzdsség




6.2 pontndl). Ebben a nevelési évben
sikeresen palyaztunk az oktatdsi hivatal altal
kiirt ,,Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye”
cimre.

Fenntarthatésag Munkak6z0sség

Feladatuk a fenntarthatosdg alapjainak
lerakdsa oOvodankban, intézményi szintl
rendezvények megszervezése, projektek

koordinéalasa volt. (A részletes beszamolot
lasd a 6.2 pontnal). Az idei nevelési évben
sikeresen palyaztunk az Orokos Zold Ovoda
cimre.

Ertékmegdrzés Munkakozosség

Feladatuk a dekoraciok kialakitasa, a
kulturdlis ~ programok  megszervezése,
kiallitasok lebonyolitasa volt. (A részletes
beszamolot lasd a 6.2 pontndl) Az idei
nevelési évben sikeresen palyaztunk ¢és
megnyertiik a Kincses Kulturovoda 2022-es
palyazatot, mely szinte az Gsszes kulturalis
programunk anyagi hétterét biztositotta.

A gyermekek magatartasi
erdsitése

fegyelmének

A magatartast folyamatosan figyelemmel
kisértiik,  korrigaltuk. = Példamutatassal,
pozitiv megerdsitéssel, a batoritd nevelés és
az er6szakmentes kommunikacié alapjainak
elsajatittatasaval segitettik a megfeleld
magatartds kialakuldsat.

Tehetséggondozas megvalositasa

4  tehetségmithely  (,Ugyes  kezek”,
,Okoska”, ,,Hangol6”, ,,Apré labak™) kertilt
kialakitasra, hétfénként vagy szerdanként
egy Oraban vezetett egy- egy mihelyt az
ovodapedagdgus. 15-20 alkalommal keriilt
sor a foglalkozasokra az év sordn. Az Aprd
labak mithely a varosi pedagoégus napon
Iéphetett fel, ami nagy megtiszteltetés volt
szdmunkra.

Anyanyelvi nevelés

A logopédusok segitségével sokat fejlodtek a
gyermekek, a ramérések is ezt bizonyitottak.
Prevencios tevékenységet harom csoportunk
folytatott (Logopédiai Hidépitd), mérhetd
volt a hozzdadott érték, a logopédusok
elismerden nyilatkoztak. A  Dunamenti
Erdmii Rt. 4ltal felajanlott pénzbdl 1 f6
logopédus segitette még a munkankat.

Egészséges ¢letmddra nevelés

Mindennapos testnevelés, tartasjavitd torna,
egészséghetek, Boldog 6voda program, drog-
¢s dohanyzasmegel6z0 program, naponta
friss zo6ldség, gylimdlcs és olajos magvak,
reform élelmiszerek fogyasztasa, tudatosabb
taplalkozas valosult meg az év folyaman.
Megvalosult a vizhez szoktatas, ovi-foci, ovi-
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kosar, korcsolya oktatas a gyermekek nagy
oromeére.

Négy csoportunkban kulacsos ¢és két
csoportunkban pedig a folyamatos jellel
ellatott poharbol ivéas valosult meg, hogy a
gyermekek napi folyadéksziikséglete
biztositva legyen.

Madarbarat és Zold Ovoda programjainak

Kiemelt z6ld napok iinneplése intézményi

folytatasa projekt keretében megvalosult.
Folyamatosan = gondozzuk a  magas
agyasokat, miikodik a komposztalo, a
gyogyndvénykert.

A problémak megbeszélése a sziilokkel, a
sziilokkel vald szoros egylittmikodés a
gyermekek beilleszkedése érdekében

Napi kapcsolatot tartottunk a sziilokkel,
fogadtuk jelzéseiket, és megfigyeléseinket
megosztottuk. Biztositottuk a gyermekek
beilleszkedéséhez, beszoktatasahoz
szlikséges 1ddt. A kiscsoportosoknal nagyon
jol bevalt a csaladlatogatas helyett a jatszo-
ismerkedd délutanok.

Az egyes pedagogiai feladatokhoz kapcsolddo részletes tajékoztatast a jelen beszamolo érintett

részei adjak meg.

A nevelési év értékelése az onértékelés rendszerében

Az intézményi onértékelési program szerint elvart eredmények

Az Ot évre szolo oOnértékelési programunkban meghataroztuk az egyes teriiletekre az

onértékelés elvart, konkrét eredményeit.

Az egyes elvart eredményekkel kapcsolatos megallapitasaink:

A nevelési évben elért

Program szerinti elvart

Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal ¢és a
munkakdzosség terveivel.

Megnevezés . eredmény, megtett
eredmény e s .
intézkedés
1. Pedagogiai folyamatok Az éves munkaterv | Az éves munkatervet

igyekeztiink megvaldsitani,
amit jelen beszamold tdmaszt
ald. A munkakozosségek a

mar jol bevalt modon
miikodtek.
megvalositas A nevelési év végi beszamold | A beszamold tartalmazza a
megallapitasai alapjan | fejlesztendd teriileteket, a
torténik a kovetkezd nevelési | kovetkezd évben illetve a
év tervezése. jovében ezekre helyeziink
hangsulyt.
értékelés Az intézményben a gyermeki | A gyermeki fejlédés nyomon

fejlodést folyamatosan | kovetését a Fejlodési naplok
kovetjiik, a gyermeki | tartalmazzdk (3 csoportban
fejlédést dokumentaljuk, | digitalis formaban)
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elemezziik, és az egyes évek
értekelési eredményeit
Osszekapcsoljuk, sziikség
esetén  fejlesztési  tervet
készitiink.

melyekben az egyes
gyermekekre lebontva
megjelennek a fejlesztési
tervek. A BTMN:-es
gyermekek Fejlodési naploja
részletes fejlesztési tervet
tartalmaz.

Egyre jobban miikédik a
nagycsoportos gyermekeknél
az onreflektiv értékelés.

értékelés

Az  6vodapedagdgusok a
gyermekek  eredményeirdl
fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak

szlileinek/gondviseldjének és
az ¢letkornak, fejlettségi
szintnek megfelelé formaban
a gyermeknek.

A sziilok évente kétszer
tajékoztatva  vannak a
gyermekiik altal elért
eredményekrdl (a digitalisan
vezette  fejlddési  naplok
grafikonokat tartalmaznak)
az esetleges fejlesztendd
tertiletekrol, melyrol
alairasukkal  fejezik ki
egyetértésiiket. Tovabba
megismerhetik az
alloképesség mérés (7 proba,
7 probacska) és a rovid
DIFER mérés eredményeit.

Két csoportban ,,motivacids
fal” mukodik, ez is sziilok

illetve a gyermekek
tajékoztatasat hivatott
eldsegiteni.

2. Személyiség- ¢s | Az intézmény vezetése ¢s | A felvételi —€s mulasztasi

kozosségtejlesztés

érintett ~ 6vodapedagogusa
informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis
helyzetérol.

naploban megjelenik, ha a
gyermek HH-s, HHH-s, ha 4
oranal kevesebb i1dot tolt az
intézményben.
Gyermekvédelmi feleldsiink
havonta té4jékozodik varosi
szinten az Ovodankba jaro
veszélyeztetett
gyermekekrodl. Kiscsoportot
kezd6 kollégaink
jatszodélutanokat,
ismerkedds délutanokat
szerveztek.

A szilék a megfeleld
kereteken beliil részt vesznek
a kozosségfejlesztésben.

Partnerk6zponta

miikddésiink megkivanja a
sziilokkel valo
kapcsolattartas formainak a
bovitését (Sziilok- neveldk
balja, barkdcs délutanok,
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csaladi sportdélutan,
kertszépitd délutanok,
egészségnap, nyilt napok,
kapunyitogatd, Kardcsonyi
forgatag, szakmai napra
meghivas, Evzaro és
Bucsuztato, online
kapcsolattartas).

3. Eredmények

Nyilvantartjuk és elemezziik
az intézményi eredményeket:
Meérések eredményei:
alloképesség, bemeneti
mérés, DIFER mérések
Sport- ¢s
versenyeredmények:

6 éves kor utdn Ovodaban
marado mutatok,
elégedettségmérés
eredményei (szilo,
ovodapedagogus, pedagdgiai
munkat segitok)

neveltségi mutatok.

mas

A mérések eredményeit és az
azokbol levont
kovetkeztetéseket jelen
beszamolo tartalmazza.

4. Bels6
egytttmikodés,
kommunikacio

kapcsolatok,

Az o6vodapedagdgusok
szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki miikddési
koriket, o6nalld munkaterv
szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi
célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Intézménytlinkben harom
szakmai munkakdzosség van
jelenleg, mindegyik  a
vezetéje ¢s a tagok altal
kidolgozott munkaterv
szerint haladt. Lasd a
beszamoldban.

A pedagogiai munkat segitok
részére Dajkaképzést
tartottunk, immar 10.
alkalommal, melyet belsd
gyakorlati tovabbképzés
keretében valositottunk meg.
Az ovodapedagdgusok
részére Reziliencia tréninget
tartottunk 6 alkalommal.

Az intézmény munkatdrsai

szamara biztositott a
munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és
ismeretekhez vald
hozzaférés.

Hetente (keddenként, majd
félévtol szerdanként)
megbeszéléseket  tartottunk
az  oOvodapedagdgusoknak,
mig a pedagodgiai munkat
segitoknek minden hoénap

elsd szerdajan volt
tajékoztato az adott honap
eseményeirdl. Az
ovodapedagdgusok

bevonasaval Google Groups
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levelezd csoportot
miukddtetiink, illetve Google
Drive-ot hasznaltunk, ahol
mindenki egyforman, azonos
idében férhetett hozza a
megosztott informéciokhoz.

Messengeren és  viberen
vesszilk fel egymadssal a
kapcsolatot, ami aktivan
miikddik.
5. Az intézmény kiilsé | Az intézmény a helyben | Partnereinket, levélben, e-
kapcsolatai szokasos modon tajékoztatja | mailban, facebook

kiils6 partnereit.

csoportokon, é¢s honlapunkon
keresztiil tajékoztattuk az év
folyaman.

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési

lehetdségeinek  biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljuk,

Mindségtejlesztési

csoportunk azon faradozott,
hogy a partneri igény — ¢és
elégedettségmérések alapjan

visszacsatoljuk ¢€s fejlesztjlik. | megjelolt fejlesztendd
teriiletekre intézkedési tervet
dolgozott ki, majd
feliilvizsgalta az elért
eredményeket.
6. A pedagogiai mikodés | Az intézmény rendszeresen | A hidnyokat igyeksziink
feltételei felméri a pedagogiai program | jelezni. Idén az  E-

megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi
a hianyokat a fenntarto felé.

csoportnapld alapjait raktuk
le. 3 csoportunk proba
szinten elkezdte a digitélis
naplé, fejlédési naplo és
mulasztdsi naplé hasznalatat.

Személyi feltételek

Intézményilink rendszeresen

A kollégédk jol képzettek, 5

felméri a sziikségleteket, | fonek van  szakvizsgija,
realis képpel rendelkezik a | folyamatosan jelentkeznek
neveld munka | mindsité eljarasra, illetve
humaéaneréforras- vizsgéara. Jelenleg 5
sziikségletérol. mesterpedagogussal és 3 6
PIl-be sorolt kollégaval
biiszkélkedhetiink.
A humaneréforras | Sajnos  intézményiinkbe is
sziikségletben bekovetkezd | begyliriizott a
hianyt, a felmeriilt | munkaer6hiany. Az év elejét
problémakat idejében | egy f6 pedagogus hiannyal

jelezziik a fenntartd szamara.

kezdtik, majd ez 2023.
januarjatol 2 fore bdviilt.
Helyettesitésiiket nyugdijas
pedagoégussal, jomagammal
¢s pedagogiai asszisztens
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alkalmazasaval oldottuk
meg.

A fenntartd 4  oOrdban
biztositott keretet kertész-
karbantart6  alkalmazasara,
ettol az évtol az is betbltésre
keriilt.

4.1. A kitlizott pedagogiai célok eredményessége, ertekelese, az 6vodai programok
tekintetében
Tevékenységi formak

Jaték

Elsédleges szempont volt a jaték prioritasdnak megoOrzése, a folyamatos szabad jaték
tevékenység biztositdsa, jatékba integralt tanulds minden csoportunkban megvaldsult.
Biztonsagos, tamogat6, kovetkezetes nevelési elveket vallo felndttek kdzelében jol €s jot lehet
Jjatszani.

Fontos szempont volt a balesetmentesség napi biztositdsa, mely minden nap dokumentalasra
keriilt.

Munkara nevelés

Elsédleges szempont, hogy onként ¢és szivesen végezzék a gyerekek a feladatokat.
Csoportonként valtoznak az alkalomszerli munkak (napos, mosdofelelds, jatékfelelds,
rendfelelds, viragfelelds, csendfelelds, szimatfelelds, fogkrémfelelds...). Az Onkiszolgald
munka minden korcsoportban megjelenik.

Madarbarat Ovoda program keretein beliil sajnos az idén elmaradtak a Magyar Madartani
Intézet altal koordinalt, tervezett foglalkozasok, de az Ovodapedagdgusok kreativan
megvalositottak a madaretetést, madaritatast.

Az Orokos Zold Ovoda keretein beliil kertszépité délutanra keriilt sor két alkalommal (3sszel
¢s tavasszal), az alkalmazottak és a sziilok részvételével. A nagy akvarium €s a csoportban 1évo
akvariumok gondozésa folyamatos volt. A szelektiv hulladékgytiijtés megvalosult.

Minden csoport gondozta a sajat viragos-, levendulas-, ndvénysimogato- vagy sziklakertjét.
Folyamatosan gondozva vannak a magas agyasok, melyekbe palyézati uton keriiltek virdg-és
z0ldség magok (Magyarorszag legszebb konyhakertjei palyazat)

Tanulds, cselekvés

A tanuldas folyamatos, az egész napot athatd, jelentds részben utdnzdsos, spontan
tevékenységként volt jelen, valtozatos szervezeti formakat, kereteket, tanulasszervezési
eljarasokat alkalmaztak a kollégdk. Napi 5-35 perces iranyitott foglalkozdsok megtartasa
megvalosult minden csoportunkban. A tevékenységek szerves részeként hasznaltak az online
szerzett informaciokat, az infokommunikacios eszkozoket. Az 6vodapedagdgusok kooperativ
tanuldsi modszereket alkalmaztak, torekedtek az adaptivitasra, kihasznaltak az 6vodan kiviili
¢lményszerzési lehetéségeket. Kiemelt figyelmet forditottak a kollégak a csoportokban a
tehetséges gyermekek gondozéasara illetve a felzarkoztatdsra, a differencidlt feladatadas
modszerét alkalmazva. Ordmmel lattam, hogy az intézményi szintli projektek egyre
Osszetettebben jelennek meg a csoportok ¢életében, akar 3-4 hetet is felolelnek.
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A nagycsoportosoknal sikeriilt beilleszteni a mindennapokba a Boldog o6voda alapjait,
folytatodott az Ovi-zsaru program és a Biztonsagos dévoda programunk. Egy csoportunkban
megvalosult az Erdsségkozponta Oktatdsi Program, mely Magyarorszag els6, tudomanyosan
megalapozott karaktererdsség-fejlesztd programja.

Nagy 6romiinkre dtvehettiik étodszor is a Boldog Ovoda cimet, idén elnyertiik az Orékos
Zild Ovoda cimet illetve 4 éven keresztiil (2023-2026) viselhetjiik az Oktatdsi Hivatal
Bazisintézménye cimet.

A beszamolok alapjan nagy tetszést aratott ,,Az olelj meg egy fat!” program a csoportok
korében illetve az év elején a sziilokkel kozosen szervezett Gyaloglo tura.

Miiveészeti tevékenységek

Megvaldsult a zenei izlés formalasa. A ,,Hangold” tehetségmiihely altal elétérbe kertilt az
értékalapi nevelés, az identitds megOrzése, a nemzeti értékeinkhez vald pozitiv viszony
alakitasa.

A verselés, mesélés kdzbeni élménynyujtassal alakitottuk a gyermekek magyarsagtudatat,
hazaszeretet fontossagat.

Az ,Ugyes kezek” tehetségmiihelyiinkben az 4tlagnal kreativabb gyerekek nyitogathattak
szarnyaikat.

Ev végi kirandulasként minden csoport Szizhalombattin tarazott, a Dunapartra, Régészeti
parkba, Csénakazo tobhoz mentek a csoportok.

Mozgas

A mozgas terililetén megvaldsult csoportjainkban a mindennapos testnevelés, lehetdség szerint
az udvart kihasznalva. Minden csoport masra helyezi a hangsulyt. Vitamintorna, zenés torna,
jatékos labtorna, preventiv, tartasjavito torna, Mozgaskotta.

Nagycsoportosaink év elején a varosi uszodaba jarhattak, a Bozsik program keretében
megvalosultak Ovi foci foglalkozéasok, az Ovi kosdron vehettek részt és 10 alkalmas korcsolya
tanfolyamon. A részoruld6 gyermekek keddenként vehettek részt gyogytestnevelés
foglalkozasokon. A tehetséges gyerekek pedig az ,,Apro labak” tehetségmiihelyben
mozoghattak minden szerddn. Ugyességiiket a Varosi Pedagogus napon is bemutathattak.
Egyre tobb csoportban taldlhatdé mozgassarok, ahol hetente valtozé eszkdzokkel
ismerkedhetnek a gyermekek, koztiik a mozgaskotta elemeivel.

A raszorulok heti két alkalommal alapozo fejlesztésen vehettek részt

Sokfajta lehetdséget teremt udvarunk a mozgasra, a mezitlabas park, a kdsimogat6, a KRESZ
park, a focipalya, mind ezt a célt szolgalja.

Sokat latogattak csoportjaink a kornyezo vizeket (Bara part, Dunapart, Csénakazo6 to).

Nagy sikert aratott idén is a Gyaloglé nap és az Olelj meg egy fat program.

Altalanos, fébb nevelési feladataink

a) kiscsoportban megvaldsult
e Derlis, nyugodt, szeretetteljes 1égkdr, allando értékrend biztositasa, kovetkezetesség
e Alapvetd higiéniai tennivalokra vald szoktatas, kiemelten a virushelyzetre valo
tekintettel
e A gyermek novekedésének, fejlodésének, sziikségleteinek kielégitése

b) k6z€épso csoportban megvaldsult
o Tisztasagigény fejlesztése
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e A gyermek erkolcsi érzékenység fejléddésének, én tudatdnak alakulasanak, onkifejezo és
onérvényesitd torekvéseinek segitése
o Fejlettségi foknak megfeleld dnkiszolgalod tevékenység elsajatitasa

c) nagy csoportban megvalosult

e Onismeret, Onmegvaldsitas, onkibontakozas, onfejlédés, érzelemszabalyozas
fejlodésének célirdnyos segitése

e Pozitiv megerdsités, pozitiv énkép, Onkontroll tamogatasa

e Fejlodéskdzpontu, érést, tempot figyelembe vevo szabad jaték biztositasa

e Funkciondlis megértésre torekedve, mozgéasos tartalmon keresztiil komplex
személyiségfejlesztés

e Téamogato tanulasi (fejlédési) 1égkor biztositasa

e A gyermek igényeihez, sziikségleteihez, érdeklddéséhez igazitott tevékenységek
biztositasa

e Ondifferencialas elvének szem elétt tartdsa

o Aziskoléaba Iépéshez sziikséges kommunikécio, kreativitas, kooperacio €s a tanulashoz
sziikséges képességek erdsitése.

4.2. Beiskolazasi adatok

Intézménytlinkben négy csoportban voltak iskolas koru gyermekek, dsszesen 52 {6, ebbol 31 {6
kezdi meg az iskolat 2023. szeptember elsejével.

A kovetkezo tablazat ezt jol szemlélteti:

Csoport Osszlét- | Nagycsopor | PMPSZ OH 2023.09. Marado
neve szam tos koru | vizsgalatra | hatarozat | O1.-tol gyerme-
gyermekek | kiildott alapjan iskoléba kek
gyermekek | marado menod
gyermekek

Micimacko 24 16 7 16 - 4 16 316 4 16
Margaréta 25 10 6 {6 2 16 - 4 16 216
Bogyd és| 2316 14 £6 - 13 16 116 13 16
Baboca (116

kiilfoldon

tart6zko-

dik)

Kisvakond 25 16 25 16 1 6 7 16 23 16 2 16
Osszesen - 52 fo 3 fo 11 6 31 fo 21 16

4.3. A bemeneti és kimeneti megfigyelések, felmérések, eredmények Osszegzése,
értékelése.

Rovid DIFER tesztek

Az intézményben a nevelési évben 52 gyermek esetében készitettliink rovid DIFER tesztet. Az
elsé mérés oktoberben, a ramérés juniusban tortént meg a gyermekeknél.
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Irasmoz- | Szociali- | Szamla- | Relaciok | Beszéd- Osszefiig- | Kovet
gas tas las hanghal- | gés keztetés
las
. |2 1. |2. . |2 1 2. . |2 . |2 . |2
% |52 |68 [8 |91 |65 |72 |94 |9 |89 |98 |78 |85 (67 |79

A rovid DIFER teszteredmények alapjan megallapithato, hogy a gyermekek
- Hatérozott fejlddést mutatnak a ramérések soran, a legnagyobb fejlodés a kovetkeztetés
megértésnél, az irdsmozgas koordinacional volt
- jol teljesitettek az alabbi teriileten: Osszefiiggések megértése, szamlalas ¢és a
beszédhanghallas
- fejlesztésre szorulnak a kovetkezo teriileten: relaciok, szocialitas.

Az elvégzett teszt eredményekhez kapcsolddoan

- szakértdi vizsgalatot/feliillvizsgalatot 3 {6 gyermek esetében kezdeményeztiink.
Az Oktatéasi Hivatalhoz 18 sziild nyujtott be dokumentumot, hogy kérje gyermeke felmentését
a beiskolazas alol, mindenki maradhatott még egy évet.

7 proba, alloképesség méro teszt

A DIFER tesztek kiegészitéseként, mivel az nem méri a gyermekek nagymozgasat, kidolgoztuk
a 7 proba, dalloképességet méro tesztiinket. Ebben a nevelési évben 106 gyermeket mértiink (a
legfiatalabbakon a 7 probacska lagy tesztet végeztiik el) év elején és év végén, a kdvetkezd
eredmények sziilettek.

7 préba

kézgyorsasag
ingafutds 4x4
helybél tavolugras
pillangé

felulés

hajlékonysag

egyensuly

o
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o
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o
u
o
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o
~
o
o)
o
©
o

100

A réamérésekbdl jol lathatd, hogy minden teriileten fejlodtek a gyermekek. A legnagyobb
fejlodést a feliilés, vagyis a hasizom er6s0dése mutatta, illetve a helybdl tavolugras. Emlitést
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érdemel még a kézgyorsasadg ¢s az egyensulyérzék fejlodése. Kisebb fejlesztésre szorul az
ingafutas, vagyis a gyorsasag.

52 tankoteles koru gyermekbdl 21 gyermek marad vissza az OH dontése alapjan, foként a
szocidlis fejletlenség, figyelem illetve mozgéds Osszerendezetlensége miatt. A belsd
ellendrzések, tevékenységlatogatasok ¢és a Pedagogiai szakszolgélattal torténd egyeztetések is
ezt timasztjak ald. A jovo évre nézve kiemelt feladatunk lesz a gyermekek figyelmének és
szocialis készségeinek fejlesztése.

Versenyek

Intézménylink a kovetkezd versenyeket szervezte meg mar hagyomanyosan:

Felkészites és A versenyen
részvetel adatai elért eredmények
Az 6voda dolgozoi,
gyermekek, sziilok
Az 6voda dolgozoi,
gyermekek, sziilok
Az 6voda dolgozoi,
gyermekek

Versenyek tipusa és a versenyek neve

Apa kupa Nem volt helyezés

Csaladi Sportdélutan Nem volt helyezés

Gyermeknapi sportverseny

Nem volt helyezés

Ovodank nem csak a helyi szervezésii versenyeken vett részt, hanem szorgalmazta a mas
intézmények altal meghirdetett versenyen vald részvételt is, illetve versenyek kozos
szervezését. Ovodak kozotti versenyek:

Versenyek tipusa és a versenyek neve Felkészités és A versenyen
yerp Y részvetel adatai elért eredmények
Ovis valtoverseny az E6tvos Lorand . ,
Altalanos Iskolaban Kisvakond csoport Nem volt helyezés
Tehetségnap az 1 sz. Altalanos ’ 8 gyermek: 2 Nem volt helyezés
Iskoldban 6vodapedagdgus
. . 10 gyermek, 2 .
Ovi kupa (foci) dvodapedagogus 5. helyezés

A versenyeken elért eredmények értékelése

Baratsagos megmérettetések voltak, ahol a részvétel és a kozos mozgas volt a fontos.

4.4. Sziilok rendszeres tajékoztatasa a gyermekiik fejlodésérdl. Modszere, gyakorisaga.
Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

A sziilok évente kétszer tajékoztatva vannak a gyermekiik altal elért eredményekrdl, az
esetleges fejlesztendd teriiletekrdl, melyrdl aldirdsukkal fejezik ki egyetértésiiket. Tovabba
megismerhetik az alloképesség mérés (7 proba, 7 probacska) és a rovid DIFER mérés
eredményeit.

Egy csoportban ,,motivacios fal” mikodik, ez is sziilok illetve a gyermekek tajékoztatasat
hivatott eldsegiteni.
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4.5. A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ovodai ellatasa, egyiittmiikddés a
Pedagogiai Szakszolgalati Intézménnyel, tapasztalatok.

Intézménylink alapitd okirata szerint, nem végzi a sajatos nevelési igényl (SNI) gyermek
nevelését. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 (BTM) gyermekek
nevelését a Pedagoégiai Szakszolgadlat szakembereinek, illetve oOvodank fejlesztd
pedagogusainak segitségével valositottuk meg.

E gyermekekkel valo foglalkozas nagy odafigyelést, tiirelmet, onképzést és tobblet
szakmai munkat kovetelt toliink.

2017/2018. | 2018/2019. | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
nevelési év | nevelési év | nevelési nevelési nevelési nevelési
év év év év
SNI
gyermekek | 0 f6 0 f6 0 6 1 16 2 16 1 16
szama
BTM
nehézséggel | 2 {6 2 16 2 16 11 f6 10 f6 10 f6
kiizdo
gyermekek
szama

A gyermekekkel valo foglalkozas jellemzoi:
- A Pedagogiai Szakszolgalat szakembere (logopédus, szomatopedagogus) illetve
ovodank fejlesztd pedagogusai végezték a fejlesztéseket.
- A Dunamenti Erémii Zrt. timogatasaval plusz egy f6 logopédus segitette a munkankat.
- A kollégédk munkajat 6vodapszichologus is tAmogatta.

A nevelési munkank legfobb eredményei:
- beindult a szocializalodas folyamata, a magatartasi problémak enyhiilni latszanak, vagy
a pedagdgusok kezdenek alkalmazkodni hozza.
- kognitiv funkciok sokat fejlodtek, foként a figyelem és a feladattudat.

A nevelési munkank fejlesztendo teriiletei:
- fejleszté pedagogusaink csak heti két oraban tudnak a rdszoruld egyre nagyobb
1étszamu gyermekkel dolgozni.
- egyre tobb a BTMN ¢s id6kézben SNI besorolast gyermek intézményiinkben, ez
rengeteg tobbletfeladatot ro a pedagdgusokra.

4.6. Az intézményi belso ellendrzés, értékelés tapasztalatai
A nevelési évben az intézményben tobbféle ellendrzési tevékenységet kellett végezniink.
Legfontosabb szamunkra a szakmai ellenérzés, amely a pedagdgia munkankra iranyul.

Szakmai ellenérzés

Elvégeztiik a szakmai ellenOrzést, igy kiilondsen a foglalkozasi tervek ellenérzését, vizsgaltuk
a foglalkozaslatogatasok rendjét, az egyes 6vodai tantigy igazgatasi dokumentumokat.

Az 6voda ellendrzési tervének megfelelden az ellendrzések €s beszamoldk hidnytalanul
megtorténtek.
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A dokumentdacio ellenorzése folyamatosa tortént (1asd, csoportnaplok)

A nevelési tervek, heti tervek és feljegyzések, valamint a mulasztasi naplok vezetése az
elvarasok szerint pontos és naprakész volt.

A fejlédési naplo vezetése, az ezzel kapcsolatos felmérések, illetve az eredmények sziilokkel
valo megismertetése évi két alkalommal, megtortént.

A csoportnaplok kiillemre és belsd tartalomra egyarant igényesek voltak. Harom csoport mar
digitalisan vezeti a csoportnaplojat, a mulasztdsi naplojat és a fejlodési naplojat.

A szakmai munka ellendrzésében részt vett az Ovodavezetd helyettes. A csoportokban
folyamatos csoportlatogatasok zajlottak.

A tematikus ellendrzés kor szerinti, valamint téma szerinti bontdsban zajlott.

A csoportok féléves és éves szakmai beszdmoldi a munkatervben rogzitett szempontok alapjan
megtorténtek (2023. 01. és 2023. 06. hoénapban)

Az Eves Onértékelési terv alapjan 2 kolléga értékelését terveztiik be, mely Gsszegzéseként a
fejlesztési tervek iddre elkésziiltek.

A munkakozosségi, minoségfejlesztési és gyermekvédelmi beszamolok lezajlottak. Az év végi
beszamolokat, jelen beszdmolo tartalmazza.

Torvényességi ellenorzés
Az intézménylinket a nevelési évben torvényességi ellendrzés:
- A munkaidd betartdsa szirdproba szertien tortént.
- Tisztasagi ellenérzés, munka és balesetvédelmi bejaras két alkalommal volt
(2022.11. és 2023.05. hoban)
- Megtortént az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok érvényességének ellendrzése.

Pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzés

Az intézményilinkben a pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzés a pénziigyi fenntartashoz
kapcsoldoddan nem volt.

Az 6voda zokkendmentes mitkddéséhez a feltételek az Onkormanyzat altal biztositottak voltak.
A gyermekek ,,potreggeli” cimén rendszeres zoldség, gyiimolcs és egyéb étkezési juttatasban
részesiiltek.

A Tiiz- és munkavédelmi, a vagyonvédelmi, a Legionella mérések, a rendszergazdai, GDPR-
ral kapcsolatos feladatok elvégzésre keriiltek, folyamatban vannak.
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5. A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasanak modja és

eredményessége
Sz. Esemény / téma Felelos Idépont Megvaldésulasa
1. | Tanévnyito nevelési értekezlet | Balla [ldiké |2022.08.29. | Megvalosult,
GDPR oktatas 7.00 eredményes volt
2. | Nevelési értekezlet, szakmai nap | Balla [1diké |2022.11.02. | Megvalosult, nagyon
Reziliencia tréning, bevezetés 8.00 gvakorlatias,
Eléado: Kiszely-Toth Kata onismeret és
mentdlhigiénés
feltoltodes volt
minden résztvevo
szamdra
3. [Félévi értekeld nevelési | Vlkovszki  |2023.01.30. |A4 nevelési értekezlet
értekezlet I1diko 7.00 megvalosult, a
Reziliencia tréning, 3. alkalom kollégak
Eldado: Kiszely-Toth Kata beszamoloira épiilt. A
tovabbképzés a
mentdlhigiénére,
légzéstechnikdakra
epiilt.
4. | Szakmai nap: Okoskocka Vikovszki 2023.04.06. | Megvalosult, az
eléado: Dr. Kelemen Lajos I1diko intézmény Osszes
ovodapedagdgusa
részt vett rajta
5. | Tanévzar6 nevelési értekezlet, | Vlkovszki [2023.06.05. | Megvalosult,
Reziliencia tréning, zaro I1diko beszamol6 formaban,

program
Eldado: Kiszely-Toth Kata

utdna atadasra keriilt
Az Ovoda Hése-
2023 dij. Lezarult a
Reziliencia tréning
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6. Az 6vodapedagogusok megbizatasaihoz kapcsolodo feladatok
értékelése
Az ovodapedagogusok megbizasaindl torekedtem az egyenletes terhelésre. A kovetkezd
feladatmatrix mutatja az egyes pedagogusok ¢s feladatok elosztasat.

Pedagogusaink, és az altaluk ellatott tovabbi feladatok, funkciok:

Egyéb
Mindség- | Szertar- | foglalko- Egyéb
fejlesztés | felelds zasok felelds
tartasa
Balla Ildiko * *
Németh Eva * *
Zoltané * * *
Csiki Virdg
Nagy Rita *
Palvolgyiné * *
Karacs
Agnes
Keszthelyiné * * * *
Fonagy
Zsuzsanna
Szabd Csilla * * * *
Kaérolyi-
kriglovics
Krisztina
Donaszy * * *
Veronika
Kall6 Aniko * *

Munkako- | Tehetség-
70sség mihely
vezetese vezetese

Pedagbdgus
neve

Beer *
Bernadett
Szilicsné Nyugdijas visszafoglalkoztatott
Buzés Ibolya

Fejlesztheto teriiletek:

A tablazatban 1 f6 6vodapedagogussal kevesebb szerepel, mert az idei évben nem volt
jelentkezo kolléga a helyekre, igy nagyobb terhelés jutott egy-egy dolgozora.

Eleért eredményeink:

A feladatok felosztasanal igyekeztem figyelni az egyenletes terhelésre illetve a kollégak altal
szivesen ¢€s orommel végzett feladatokra és tevékenységekre. 1 fének nincs egyéb feladata, 6
nyugdijas visszafoglalkoztatott.

6.1. A gyermekvédelmi munka az 6vodaban
Ev elején elkésziilt ovodank 2022/2023. évi Gyermekvédelmi Munkaterve, melynek
jogszabalyi hattere:

o 2011.04.25. Magyarorszag Alaptorvénye
o 2011. évi CXC. torvény A nemzeti koznevelésrol
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e 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mitkddésérdl

o 1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2003. évi CXXV. torvény Az egyenld banasmdd és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo torvény

e 1991. évi LXIV.sz.trv.29.cikk 1./a./ENSZ egyezmény a gyermekek jogairol

e 1998. évi LXXXIV. torvény A csaladok tamogatasarol

e 2017. évi XCV. torvény A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
sz6l6  1997. ¢évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének
megerdsitése érdekében torténd, valamint egyéb térvények modositasarol

e 2017. évi XCVI. torvény Az egyenld banasmodrol €és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény és a nemzeti koznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. térvény modositasarol

Természetesen az év folyaman is igyekeztiink figyelemmel kisérni a torvényekben bekdvetkezd
esetleges valtozasokat.

A gyermekvédelmi feladatok megfeleld ellatasanak érdekében, fontosnak tartjuk a jo
kommunikaciot, egylittmiikddést az 6vodavezetdvel, az dvodapedagdgusokkal, az d6vodaban
dolgozd pedagdgiai munkat segitokkel, a védondvel, illetve a Csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal.

Egész évben fontos volt figyelemmel kisérni a gyermeki jogok tiszteletben tartasat €s az
esélyegyenldség biztositasat az 6vodaban.

Ev elején az o6vodankba érkezd kiscsoportosok szocidlis helyzetének, illetve a
veszélyezteto tényezoknek a felismerése, sziirése, majd tovabbi figyelemmel kisérése volt
fontos feladatunk.

A tobbi csoportban felmértiikk, hogy tortént-e valtozds. Az év soran az
ovodapedagodgusokkal egylittmiikddve folyamatosan figyelemmel kisértiik a mar kisziirt,
odafigyelést igényld gyermekeket.

Ovodankba jelenleg nem jar sem hatranyos helyzetii, sem halmozottan hdtrdnyos helyzetii
kisgyerek.
SNI besorolast 1 kisgyermek kapott ebben a nevelési évben.
BTMN besorolasu gyermek szamal0 f6:
Margaréta csoport: 3 f6
Micimacko csoport: 0 £6
Cica csoport: 0 f6
Kisvakond csoport: 6 {6
M¢éhecske csoport: 1 f6
Bogy6 és Baboca csoport: 0 f6
Veszélyeztetett gyermek nincs 6vodéasaink kozott.
A tehetséges gyermekek érdekében, folytattuk a ,, Tehetség-miihelyek” kozil:

- rajz, festés, kézimunka (Ugyes kezek)
- mozgas (Ficanka)

- népi jaték, néptanc (Apro labak)

- ének (Hangolo)

Felmérést készitettiink a Téritési kedvezményre jogosultakrol a 2022/2023. tanévben is:
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Ovodankban rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban jelenleg 0 gyermek részesiil,
ugyanannyi, mint az el6z6 tanévben.

Ovodankban 1 gyereket nevelnek tartés betegként (el6z6 nevelési évben 2 volt), a tartésan
beteg, és tartosan beteg a csalddban 100%-o0s kedvezményt igénybe vevd gyerekek szama: /
f6 (Micimackd csoportban)

A jovedelem alapjan kaphato 100%-o0s tamogatasban idén 44-en részesiiltek 6vodankban, a
tavalyihoz képest 5 fovel tobb

Ovodankban 3 vagy t6bb gyermek nevelése miatt 100 %-os téritési kedvezményre jogosult
csalddoknak alanyi jogon jaré allami normativat igényelt: 33/6 — ugyanannyi, mint az el6z0
nevelési évben.

Osszegezve
80
70
60
50
40
30
20
10
0 a— Ay
Rendszeres Tartdsan beteg, Jovedelem 3 vagy tobb Etkezési
gyermekvédelmi tartésan betega alapjan jogosult gyermek tdmogatasban
tamogatas csaladban nem részesil

W 2021-2022 m2022-2023

A nevelési-oktatasi intézményi munka soran — a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé jelzést
nem igényld — problémak:

» valas

» szocialis — anyagi problémak

» nem megfelelé nevelési elvek, modszerek hatasara kialakuldé magatartasbeli, viselkedési
problémak

>

a sziilok sok 1ddt toltenek a munkajuk miatt tdvol gyermekeiktdl, ezért a gyerekeknél egyre

inkabb érzelmi bizonytalansag tapasztalhato.

Az idei év soran jonak taladltam a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal valod
kapcsolatunkat. A két fél kozott esetleges a kapcsolat, a jelzés-visszajelzés. Az esetleges
kapcsolat ellenére maximalisan pozitiv, segitd szandéku, jol egylittmiikodo kapcsolat alakult ki
ovodank és a szolgalat kozott.
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6.2. A munkak6zosség miikodése
Intézménytlinkben hdrom munkak6zosség miikodott az elmult nevelési évben. Mindegyik
kolléga szabad valasztasara volt bizva, hogy ki, melyik munkakdzdsséghez csatlakozik.

Ertékmegorzés munkakozosség: Beer Bernadett vezetésével

A munkakozosség tevékenységének céljai és feladatai az alabb felsorolt eseményeken,
programokon keresztiil valosultak meg:

¥ Dekoracid kialakitasa

% Az 6szi, a téli-karacsonyi, a farsangi, a marcius 15-i és a tavaszi dekoraciok

elkészitésével a vallalt feladatunkat teljesitettiik:

Az idészakos, évszakhoz, illetve iinnepekhez, iinnepkérékhoz igazodo
dekoracio igényes, a meglévo targyi és emberi erdforrasokat
optimalisan felhasznalo dekoraciok keszitése, illetve a tavalyi év
soran mar elkészitett anyagok felhaszndalasa.

A fent emlitett dekoraciok felhasznalasaval ¢és elkészitésével a kitlizott céljaink

megvalosultak:

A minket koriilvevo természet adta és emberi kéz formalta szépség,
esztétikum meglattatasa, a képi gondolkodas fejlesztése, esztétikai
erzekenység, szép iranti nyitottsag, igenyesség kialakitasa.

Az intézmény hagyomanyainak dpolasa, hirnevének megorzése,
annak novelése.

A dekoracios anyagok mélto és biztonsagos helyre keriiltek. Az
ovodapedagogusok oltozojében talalhato oltozoszekrények felso
szekrénysoraban lettek elhelyezve. a dekordciok készitése soran
tigyeltiink a tarolhatosagra is.

1r Kulturalis programok megszervezése

Végre ebben a nevelési évben teljesen megszint a pandémia, ezért mar mindenfajta kiilsé

bevonassal torténd kulturalis programunkat meg tudtuk tartani. Az intézménybe ujra

beléphetett kiilsds eldado, 1étre johettek eldadasok a tornateremben és az udvaron a foci
palyan, illetve a varosi kulturdlis programokra is ellatogathattak 6vodasaink (Varosi
Mikulas és Husvéti tinnepség, Konyvtari programok, Madarak és Fak napi faiiltetés).

% Ujra lehet6ség adodott ra, hogy megrendezésre keriiljon a Bigocsiga Zenede, majd

pedig Muzsikas Péter interaktiv, hangszeres, szorakoztatd, zenés miisora. Mind a
két eldadas nagyon tetszett a gyerekeknek, szinvonalas, jatékos, sokoldalu, tanito
jellegti és a korosztalyuknak valo volt.

Sajnalatos modon az adventi iddszakban o6vodankba latogatdé Eleven Térsulat
Hoemberes eldadasa nivotlan és unalmas volt, ezért valoszintileg a késdbbiekben
kicsit mellézni fogjuk a meghivasukat, hatha hamarosan lesz 0j eléadasuk, ami
szinvonalasabb és jobb lesz a most latottnal.
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1r Kulturalis programok és az intézmény hagyomanyosan megrendezendd eseményeinek

megszervezese

Legtobb tervezett programunk megvalosulhatott, melyekben munkacsoportunk tagjai
tevékenyen vettek részt.

,»Napsugarkak” avatasa

Oszi csaladi kertszépité délutan és Mihaly napi véasar
Marton napi mécseses felvonulés
Karacsonyi vasar

Eleven tarsulat eldadésa

Bugocsiga Zenede eléadasa
Muzsikas Péter eldadésa

Tavaszi kertszEépitd csaladi délutan
Csaladi sportdélutan és Majusi piknik
Gyermeknap

o Evzar6 iinnepség

e Bazi nagy gorog Napsugaras bal

A megvalosult programok megszervezésével a kitlizott céljaink kozil az aldbbiak
megvalosultak:

o A gyermekek kulturalis életének gazdagitdsa

o Az intézményben zajlo kozosségi élet, a meglévo és kialakitando
szocialis kapcsolatok és a sziilokkel valo egyiittmiikédés harmonikus
megvalosulasat segitették el

o Az intézmény hagyomanyainak dpoldsa, hirnevének megorzése,
annak novelése.

Osszességében elmondhatd, hogy munkakdzosségiink nagyon jol miikddétt, annak ellenére,
hogy sajnos tagok mentek el, poziciok cserélddtek fel. A munkacsoport minden tagja lelkesen,
segitOkészen, innovativan, leleményes oOtletekkel valositotta meg elképzeléseit. A vallalasok
személyre szabottak, igy javarészt Onkéntesek voltak. Minden tagunk kiemelkedd
lelkiismerettel vett részt munkakozosségiink feladatainak elvégzésében.

Fenntarthatésag munkako6zosség: Nagy Rita vezetésével

Erre a nevelési évre kitiizott céljaink voltak:

a gyermeket koriilvevo vildg megismertetése, felfedeztetése, megszerettetése
kornyezeti problémak irdnti érzékenység alakitasa, természetet szeretd, tiszteld és védo
felnotté valas segitése

fenntarthatosagra nevelés, az elvekkel val6 azonosulas eldsegitése

optimista, pozitiv életszemlélet alakitasa

rendszerszemléletre nevelés

az allampolgari — egyéb kozosségi- felelosség felébresztése.

egészséges ¢letmddra nevelés mozgaskultura alakitasaval
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Feladataink koziil megvalositottuk:
e (¢vodan beliili tapasztalat, €élmény biztositasa
kornyezetben val6 biztonsagos eligazodas segitése
felelosségteljes, kornyezettudatos magatartas alakitasa
a jora és szépre valo racsodalkozas felfedeztetése, az értékek megbecsiilése
kornyezetkultira és a biztonsagos ¢életvitel szokéasainak alakitasa
innovativ modszerek alkalmazasa
hatékony tanulasi kornyezet megteremtése
a fenntarthat6sag fogalmaval val6 ismerkedés és tudatositasa kornyezetiinkben
a természethez, kornyezethez fiiz0d6 linnepek tartasa
¢lésarok folyamatos gondozasa
az ¢lmény ¢és projektpedagdgia hasznalatanak lehetdsége
szelektiv hulladékgytjtés
a csaladok kornyezettudatos szemléletmodjanak alakitasa gyermekeiken keresztiil

A megvalosult programok:

e Apa kupa

Id6épont: 2022. 09. 28.
Felel6s: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna

Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna magas szintii szervezésével sikeresen lebonyolitottuk az Apa-
kupa programot. Palyan 1év6 gylilekezés és a kozos bemelegités (Zumba) utdn a csoportok
jatékos versengése kovetkezett.
Versenyfeladatok voltak tobbek kozott:

- Futball mérkdzés a tornapalyan

- Kotélhuzas az Elefantos jatszorészen

- Valtoverseny az A épiilet eldtt

- Péros valtéverseny a Napos udvarrész teriiletén
A hagyomannya valt Lecso f6zés helyett most paprikds krumplit féztek az anyukdk. A
M¢éhecske csoport sziilei véleményezték az elkésziilt ételeket. Majd kiosztasra keriiltek az
oklevelek.

o Kertszépité csaladi délutan

Id6épont: 2022.10.19.
Felel6s: Zoltané Csiki Virag, Nagy Rita

Feladatunk: az 6szi kerti munkdk elvégzése (gyomlalds, lehullott levelek lombsepriizése,
gallyak 0sszeszedése, bokrok metszése). A sziilok tobben hoztak otthonrol szerszamokat, hogy
gyorsabban ¢s hatékonyabban folyjon a munka. Par ora alatt kipucoltuk és rendbe tettiik az
udvarunkat.

Az Ujrahasznositas, szelektiv hulladékgytlijtés jegyében jatékos bemutaton vettek részt a
csoportok, a MOL Magyar Olaj és Gazipari vallalat szervezésében.

e Allatok Vilagnapja
Idépont: 2022.10.05.
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Felelos: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna

Kutyas bemutat6: ismerkedés a kutyakkal, mint munkakutyakrdl, mint csalddtagokrol, velok
val6 bandsmodrol. Felelds allattartasra nevelés.

Eldéado: Szabo Viktoria — kutyatréner

e Gyaloglé nap

Iddpont: 2022.10.12.

Felelos: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna

Minden csoport részt vett a programon, sziilék bevondsaval. Mindenki mas helyszinre
kirandult. A kijelolt helyekre valo gyaloglés alatt ,,0szi kincsek” gytijtése. Majd a termésekbdl
valamilyen alkotas készitése.

e Komposztilas vilagnapja

761d projekt: 10.03. — 10.28.

Felels: csoportos 6vodapedagdgusok
Az 6v6 nénik altal megvalosult a Komposztalas vilagnapja koré €piilé zold projekt. Ahol az
6szi gylimolesok, zoldségek hetében mélyitettiik a komposztalas fontossagat.

e Vizvilagnapja

Iddpont: 2023.03.22.

Felel6s: Zoltané Csiki Virag

Zoltanné Csiki Virag altal lebonyolitott vizzel kapcsolatos jatékos tevékenységek, érdekes
kisérletek bemutatasa a tornateremben.

o Kertszépito délutan — Fold napja

Id6pont: 2023.04.22.

Felelds: Nagy Rita

Feladatok: a kerti munkak elvégzése sziiloi segitséggel (flinyirds, gyomlalas, bokrok metszése,
homokozok-, magas agyasok rendbe tétele, viragok tltetése).

e (Csaladi sportdélutan

Idépont: 2023.05.23

Felel6s: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna

Idén el6szor a csaladi sport délutant a tavaszi vasarral 6sszevonva szerveztiilk meg. Gytilekezés
és a kozos zenés bemelegités utan elvonultak a csoportok az allomasokra, ahol jatékos
mozgasos tevékenységekben vehettek részt.

- Karikaba be ¢és kiugras (valtoverseny)
- Labda vezetés hokiiitovel

- Véandorkalap

- Labda egyensulyozas

- Vizes staféta

- Bojaszedegetd
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A jatékok utan pedig Németh Eva 4ltal tartott tavaszi tanchdz gondoskodott a fergeteges
hangulatr6l. Majd a vasarban volt mindenféle finomsag (palacsinta, langos, gyiimdlcssalata)
amit fogyaszthattak a megéhez6 vendégek!

e Gyereknapi jatszohaz

Idépont: 2023.05.24.
Felel6s: Nagy Rita
A mar hagyomannya valt gyereknapi meglepetés a Family-frost fagyis auté6 megérkezésével
kezdetét vette a gyereknapi moka. Fagyizas utan pedig a tavaly atadott madarésvényen
turaztunk, ahol 6 allomason keresztiil jatékos tevékenységeken vettek részt a gyermekek.

- Harkaly hangjanak utdnzasa ritmusbottal

- Haz épitése nagyméretii miianyag kockakbol

- Fészekfoglald, eleséggytijtd, denevérfogd

- Békak a tdoban: fogojaték

- Mezitlabas parkon keresztiil elszallitani a madarakat

- Kincs keresés
A program lezarasaként minden kisovodas valaszthatott maganak egy pliiss jatékot.

e Ev végi kirandulas

,Olelj meg egy fat” kirdndulas

Id6épont: 2023. janius 5.-1 héten

Felelése: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna

Az év végi kirandulasokat a csoportos 6vodapedagdogusok szervezik meg az ,,Olelj meg egy
fat” programunk keretében. Minden csoport kedve szerint valaszthat kirandul6 helyet a helyi
lehetdségek kihasznalasaval. (Ovarosi jatszotér, Urbariumi kiserdd, Csonakazo to stb.).

Egyéb feladatok:

- MME kapcsolattartas
Felel6s: Zoltané Csiki Virag
- Zold fal diszitése
- Figyelem felhivas a zold iinnepekre
- Z06ld Ovoda 6rokos tagként végzett feladatok
o Komposztalas, szelektiv hulladékgytijtés (folyamatos)
o Magas agyasok folyamatos gondozasa
- ,.Napsugar Barangolok™ tirahétvége lehetdsége a csaladoknak kidolgozésa: szervezés alatt

Innovacio munkakozosség: Dondszy Veronika vezetésével
A szakmai munkakdzosség céljainak megvalosuldsa
e Belso ellendrzési csoport mitkddése
o Mindség fejlesztési csoport mikddése
e A pedagogiai-szakmai ellendrzéshez és a pedagdgus mindsitéshez sziikséges intézményi
feladatok miikodtetése.
o Palyazati aktivitas fenntartasa

A szakmai munkakdzosség feladatainak megvaldsuldsa
o Az onértékelési program miikodtetése, az onértékelési kézikonyv alapjan
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Az éves Onértékelési terv elkészitése

A mindség fejlesztési csoport éves tervének elkészitése

Intézményi elvaras rendszer meghatarozasa

Pedagodgus onértékelés:

Elhalasztott mindsités: Palvolgyiné Karacs Agnes

Beiskolazasi terv elkészitése

Az ovodapedagogusok folyamatos, kiegyenlitett, magas szinvonali pedagodgiai
munkajanak segitése.

Viérosi Szakmai Munkakozosség Németh Eva vezetésével- Tulipanos lada

Zoltané Csiki Virag Mentalhigiéné prevencio specialista

Palvolgyiné Karacs Agnes fgy tedd ra! Mesterképzés _ Jatékos, tancos
mozgasfejlesztés 0-3 éves korig

Németh Eva fgy tedd ra! Mesterképzés _ Jatékos, tincos mozgasfejlesztés 0-3
éves korig

Donaszy Veronika Egyéni fejlesztési terv készitése BTMN nehézséggel

kiizd6 gyermekek szaméara

Donaszy Veronika: Alapozé Alapozasa: 4-5 éves korosztaly jatékos, kiscsoportos
fejlesztsése

Reziliencia Tréning a neveldtestiilet szdmara

Jo gyakorlatok publikalasa, Viz Vilagnapi vizsgalddas, Napsugaras Tanchaz
Program, Ismerked? jatszodélutan

A pedagogiai munkat segitok, - pedagogiai asszisztensek, dajkak- folyamatos,
kiegyenlitett, magas szinvonali munkéjanak segitése, a Dajka program keretében.

Palyéazatokon val6 aktiv részvétel:

Minoségfejlesztési feladatok elvégzése:

Elkészitettiik a 2022/2023-as nevelési ¢v minéségfejlesztési munkatervét
Megtortént a neveld testiilet, az alkalmazotti kozosség, a sziiloi kozosség, ¢s az ovodaszék
tajékoztatasa az el6z6 nevelési évben elvégzett mindségfejlesztési munkarol, s a 2022/2023-
as nevelési év munkatervérdl, valamint a mindségfejlesztés éves munkatervérdl
Folyamatosan dolgozunk az évodaban folydo munka szinvonalinak noévelésén. Ennek
érdekében az alabbi feladatokat végeztiik el:
Az ovodapedagogusok félevi, év végi munkajanak ellenorzése
A technikai dolgozok munkajat a vezetd helyettes két alkalommal ellendrizte
A partnerkozpontu mitkodés feladatainak megvalositiasa
Azonositottuk a partnereket, partnerlistankat felfrissitettiik.
Osszehasonlithaté kérdéiveket osztottunk ki online a Kdzvetlen partnerek véleményének
megkérdezéséhez.
A kérddiveket kis teamek segitségével kiosztottuk, begytijtottiik, kiértékeltik a ,,3E”
mentén. A sikerkritériumot 85%-ban hataroztuk meg.
Kdészonolevelben értesitettiik partnereinket az eredményekrol.
Az eredmények alapjan megallapitottuk erdsségeinket, s maghatdroztuk a javitando

teruleteket.

Erossegeink:

— gyermekszeretet
— gyermekkozpontisag
— j6 légkdr, csaladias hangulat
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— szakmailag felkésziilt, 6sszetarto kollektiva

— egyiittmikddés

— sziilékkel valo jo kapcsolat

— ¢értékorientalt kozosségi nevelés

— elfogad6 emberi kapcsolatok

— kreativitas, sokszinliség
Javitando teriileteink:

— egyéni képességek fejlesztése

— szervezettség

— koltséghiany

— Udvari jatékok bovitésére
Ezt kdvetden a mindségi munka fejlesztése céljabol elkészitettiik a Metaplan rendezé tablat
majd 7 Intézkedési tervet hataroztunk meg Az intézkedési tervek ismertetésére, ¢€s
elfogadasara 2023.01.17. értekezlet keretében keriilt sor.
1. sz. Intézkedési terv: Intézményi Onértékelési rendszer miikodtetése
Az elvart érték: Az Eves Onértékelési Terv meghatirozasa a pedagogiai szakmai munka
mindségi szinvonalanak emelése érdekében.
2. sz. Intézkedési terv: ,,Z6ld Ovoda” program folytatisa
Az elvart érték: Minden gyermek és az 6vodaban dolgozé felndtt napi tevékenységét hassa at a
kornyezettudatossag, az ¢él6lények iranti szeretet, masok ¢és egymas munkdjdnak a
megbecsiilése.
3. sz. Intézkedési terv: Palyazatfigyelés, lehetoségek kiaknazasa
Az elvart érték: Palyazatfigyeld rendszer aktiv mukodtetése, eredményes palyazatok altal
6vodank szinvonaldnak emelése, lehetdségeink minél aktivabb kihasznalasa az eredményesség,
hatékonysag érdekében.
4. sz. Intézkedési terv: ,Dajkaprogram”
Az elvart érték: A pedagogiai munkat segitdk pszichologiai gyakorlati ismeretek birtokaban
hatékonyabban tdmogatjak az 6vodai neveld-oktaté munkat.
5. sz. Intézkedési terv: A népi kultira atorokitése
Az elvart értek: A népi kultira kozvetitése gyermekek, sziildk, kollegdk felé kiilonb6zd
programok, rendezvények altal.
6. sz. Intézkedési terv: PR tevékenység minoségének javitasa
Az elvart érték: A varosi médidkban havi rendszerességgel jelenjenek meg O6vodank életét
bemutat6 cikkek, tudositasok.
7. sz. Intézkedési terv: Az udvari jatékok fejlesztése-
Az elvart érték: Az 6voda udvardnak biztonsagos iizemeltetése
Az intézkedési tervekben szerepld célok megvalositasara feleldsoket valasztottunk, akik team
munkaban dolgoztak ki a megvalositando célokat.
Az intézkedési tervek megvaldsuldsa nyoman megvaldsultak az Oktatasi Hivatal
Bazisintéezményének cim elnyerése, Varosi szakmai munkakozosség miikodtetése, szines sziilos
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programok, tavaszi vasar, sziilok-nevelok balja, a ,,Dajkaprogram folytatasa, tobb sikeres
palyazati részvétel.

Az intézkedési tervek megvalosuldsanak mérfoldkovezése — ramérés megtortént. Az Intézkedési
Tervekben megfogalmazott feladatok megvaldsitdsa a mérfoldkd tervben szerepld idépontig
pontosan €s hidnytalanul teljestilt.

A feladatok megvalosulasa, a dokumentumok ellenérzése utan, a Tamogatd Csoport vezetdje
Donaszy Veronika alkalmazotti értekezleten tajékoztatott minden dolgozét az elvégzett
munkarol, eredményekrol.

Az OKAIM kozéptavu terveinek megvalositasa folyamatosan zajlik

Biiszkék vagyunk az ovoda kiegyenlitett, folyamatos magas szinvonalu pedagodgiai
munkajara, a Kulturévoda, Boldog Ovoda, Madarbarat 6voda miikodtetésére, az Orokos
Zold Ovoda cim folyamatos birtoklisira, csaladi programjainkra, sikeres
palyazatainkra, az Oktatasi Hivatal Bazisintézményének cim elnyerésére.

A pedagégusok onértékelése az Eves Onértékelési Terv alapjan megtortént, lasd: 2023.06.05-i
jegyzokonyv, illetve a személyi anyagban elhelyezett Onértékelési dokumentumok.

Az értékelésbe bevont kolleganék: Nagy Rita és Németh Eva

6.3. A kotott munkaidon feliili feladatellatas ardnyos megszervezésének
dokumentélasa

A kotott munkaidé nyomon kovethetd a jelenléti iv vezetésébol. A kotott munkaidén feliili
feladatellatas a fentebb megtalalhato feladatmatrix tablaban jol lathato.

A nevelési év soran nyugdijas alkalmazasaval és a vezet6i 10 ora terhére oldottuk meg a
két f6 6vodapedagogus hianyt.

7. Gyermek- illetve dolgozoi baleseti statisztika, a balesetek
megelozésére tett vezetoi intézkedések

A 2022-2023-as nevelési évben baleset 6vodankban sajnos volt. Az Oktatasi Hivatal altal
mikddtetett informatikai feliileten rogzitettiik. A KRESZ park helytelen hasznalatabol adodott,
a gyermek sajat jarmiivét hasznalta, melynek bizonytalan volt a hasznélataban.
A kovetkezd intézkedések sziilettek:

e (Csak 6vodai jarmiivek hasznalhatok a KRESZ parkban

o FElkészitettiik a park haszndlatanak részletes szabalyait.

e A szabalyokat minden dolgoz6 betartja és a gyermekekkel betartatja.

Megel6z6 intézkedések:

- Védoéruha biztositasa minden dolgozdonak

- Tiz- és munkavédelmi oktatés, tlizriad6 a kollégaknak a nevelési év elején (2021.10.05)

- A nevelési terv részét képezi a baleset megeldzés, annak az adott csoportra szabasat,
részletesen

- Udvarhasznalat rendje, udvari jatékok hasznalatanak szabalyait kozdsen készitettiik el.

- A csoportnapl6 tartalmazza az udvari jatékok napi szinti ellendrzését, melyért a mindenkori
délelottos 6vodapedagdgus a felelds, ezt alairasaval igazolja.

- Az udvar bejarasa és a csoportszobak biztonsagtechnikai ellendrzése félévente a tliz-és
munkavédelmi felelds feladata, aki errdl feljegyzést készit.
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8. Kapcsolat a sziil6i szervezet képviseldivel: a kapcsolattartas modja,
gyakorisaga, résztvevok

Ovodaszék

Az intézményben a 2022/2023-as nevelési évben is segitettilk az ovodaszék mikodését,
biztositottuk az oOvodaszéket megilletd dontési és egyéb joggyakorldsi lehetdséget. Az
Ovodaszék munkajat, éves munkaterve alapjan végezte.

Sziiloi szervezet

Intézményiinkben eredményesen miikodik sziiloi szervezet.

Evente két alkalommal iilésezik a szervezet, a munkaterviiknek megfelelen, év elején és
felevkor.

A sziil6i szervezetet év kozben tajékoztattuk, és segitséget nyujtottunk szamara a jogai
gyakorlasahoz. Segitségével valosult meg a novényiiltetés, a két kertszEépité délutan, a
karacsonyi és tavaszi vasar, illetve a Sziilok- neveldk balja a Bazi nagy gorog bal.

8.1. Az 6voda kapcsolatrendszere, rendezvényei

Intézménylinkben megtartottuk a munkatervben elére meghatarozott {innepségeket,
megemlékezéseket.

Erosségeink:

- A hagyomanyos linnepeinket magas szinvonalon rendeztiik meg. Kiemelt helyen
szerepeltek a zold tinnepek (Allatok Vilagnapja, Viz Vilagnapja, Kornyezetvédelmi
vilagnap, Madarak és fik napja, Ujra papir napja) Fontos szempont volt a
hagyomanyorzés, az tinnepekhez kapcsolddo néphagyomanyok felelevenitése.

- Intézményi szinti volt minden {innep, melyek tobb hetes projektek keretében
valosultak meg.

- Sikeres volt ismét a Kardcsonyi vasar, a Tavaszi vasar, a M4jusi Csaladi Piknik ¢és
Csaladi sportnap ¢és a Bazi nagy gorog bal.

- Sikeresen megvalésult a Napsugarkik avatdsa az Anyak napja, az Evzard és
elbucsuztattuk az iskolaba késziilé nagycsoportosainkat.

- A néphagyomanyok Aapolasa ,,Tulipanos Lada” — A Népi Kultara Ertékeinek
Kincsestdra Varosi Szintli Szakmai Munkakozosség 1étrehozédsaval illetve a 3
alkalommal megtartott Csaladi Tanchaz bevezetésével.

- Rerziliencia tréning, az Ovodapedagogusok mentalhigiénés védelme érdekében.
Gyakorlat orientalt 6 alkalmas tovabbképzés.

Fejlesztheto teriileteink:

- Az Evzard —és bucstizo iinnepségiinkén az arnyékolas részlegesen megoldodott,
ellenben tovabbi feladat ,,B” terv elkészitése, esO esetére. Lehetséges megoldas:
kapcsolatfelvétel az 1. sz. Altaldnos Iskolaval, hogy sziikség esetén a tornatermet
igénybe tudjuk venni.

- Esetlegesen a Zold iinnepeket bdviteni egy-egy Ujabb elemmel az aldbbiak koziil:
Automentes vilagnap, Vizes ¢élohelyek vildgnapja, Energiatakarékossagi vilagnap,
Kornyezetvédelmi vilagnap, Duna napja, Komposztalas Vilagnapja
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Partnerkapcsolataink eredményei:

Iskolak: Feladatunk volt az 6vodasok tovabbi fejlddésének nyomon kovetése, a lehetdségekhez

képest részt vettlink az iskolai rendezvényeken.

Tanito nénik meginvitaldasa 6vodankba, ismerkedds jatszodélutant tartottunk: 2023. majus 25-

an 15.00-t61, hatalmas siker volt. Nagyon sok informacidt kaptak a leendd tanitok.

Baratsag Kulturalis Kozpont: nem volt déleldtti gyermekprogram, de a rajzpalyazatokon
sikerrel vettiink részt.

Hamvas Béla Varosi Konyvtar: Minden honapban kaptunk egy-egy konyvcsomagot, melyet a
csoportok kaptak kézhez, hogy kedvet csinaljunk a konyvkdlcsonzéshez. Csoportjaink
Onismereti dramajatékon és mese délel6tton is részt vettek.

Matrica Miizeum, Régészeti park: Ev végi kirandulasunk egyik célpontja volt, egyiittmiikodési
megallapodast kotottiink.

Forras Néptancegyiittes: Az egyiittmiikodési megallapodas keretében egy alkalommal
tanchazat tartottak gyermekeinknek.

Bolcsode: A gondozo néniket lattuk vendégiil 2022.11.26.-an

Pedagogiai Szakszolgalat: Folyamatos kapcsolatot tartottunk fenn a Pedagogiai szakszolgalat
munkatarsaival, melyben minden 6vond részt vesz. Az idén eldszor jarasi szintl fejleszto
pedagdgiai munkacsoportot kivan létrehozni az Erdi PMPSZ, melyhez 6vodank fejleszté
pedagogusai is csatlakoztak (esetmegbeszélések, jO gyakorlat ataddsa, érzékenyitd
tréningek).

Bogdan Bence pszichologus kéthetente, pénteken jart intézményiinkbe.

Roka Andrea logopédus heti 2 alkalommal tartott foglalkozast.

Nagycsoportban a mozgasfejlesztést a Pedagogiai Szakszolgalat szomatopedagogusanak,
Gagyi Zsuzsanna segitségével végeztiik.

Varosi Csaladsegito Kozpont: Hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos
informaciok, intézkedések.

8.2. Az dvoda bels6 kapcsolatrendszere

Az intézményen beliili kapcsolattartasi modok:

Intézmeényvezeto és vezeto helyettes:

Napi kapcsolatban vagyunk, telefonon ¢és Messengeren osztjuk meg egymassal az
informaciokat.

Intézményvezeto és pedagogusok:

Heti megbeszélések tartasa keddenként, félévtol szerdanként illetve a viber csoporton keresztiil.
Intézményvezeto és munkakozosség vezetok:

Féléves beszamoldkban

Munkakézosség vezetok és munkakozossegi tagok:

Igény szerint

Intézményvezeto és a pedagogiai munkat segitok:

Havonta, minden honap elso csiitortokén megbeszélésen illetve viber csoporton keresztiil.

Természetesen az ajtom minden dolgozo elétt nyitva all.

35



9. A Kkoltségvetési gazdalkodas eredményessége, problémai, az 6voda
gazdasagi helyzete

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasarol. A
hivatkozott jogszabalyhely alapjan a koznevelés rendszerének miikodéséhez sziikséges
fedezetet:

- az allami koltségvetés, €s

- a fenntart6, a miikodtetd hozzajarulasa biztositotta.
A pénziigyi finanszirozassal kapcsolatos tapasztalataink:

- az intézmény finanszirozdsa normativ  koltségvetési hozzajarulas alapjan,
feladatfinanszirozassal tortént.
- a nevelési ¢év sordn potkoltségvetésre a veszélyeztetett terhes kismamank

helyettesitésére alkalmazott 6vodapedagdgus bérkiilonbozetét adtuk be.
A fenntartotol szarmazo pénziigyi forrast helyi forrasokkal egészitettiik ki, ilyenek voltak:
- az egyes palyazatokon (intézményi, egyesiileti) elnyert tamogatasok, melyet a jelen
beszamolo palyazatokon vald részvétel fejezete tartalmaz
- sziildi segitség
- adomanyok

Az oOvoda gazdalkodasi feladataiban 2017.07.01.-t6l a Varosi Csaladsegitd és Gondozasi
Kozponttal (Gazdasagi Szervezet) miikodtiink egyfitt.

9.1. Palyazatokon valo részvétel, nyertes palyazatok, a koltségvetési bevételen tali
egyéb bevételek alakuldsa, szdmszertien tételes kimutatassal.

Tobb palyazaton is részt vettiink, részben intézményi, részben Egyesiileti segitséggel illetve a
fenntart6 palyazat alapjan.

Palyazat megnevezése Megpalyazott 6sszeg, targy Elnyert osszeg, targy
megnevezése
Boldog Ovoda palyéazat 2022/2023-es nevelési évre ismételten elnyertiik a
,Boldog Ovoda” cimet
Bozsik program 40.000.- érteki fejlesztd eszkoz

Orokos Zold Ovoda program

Oklevél atvétele, elnyertiik a cimet

Oktatasi Hivatal | Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim elnyerése a
Bézisintézménye kovetkezd 4 évre.
Legszebb konyhakertek | 10.000.- forintos vasarlasi utalvany, viragmagok ¢és
palyazat palantak
EON a Fold bajnokai palyazat | Legszebb konyhakertek

Sajnos, nem nyertiink
TESCO ,On valaszt, mi | 400.000.-
segitiink” Sajnos, nem nyertiink
Hankook oktatasi palyazati | betonfesték, festd eszkdzok 600.000.- forintot nyertiink
program

Stavmat varazsprogram

Ovodafeltjitasi program, 1000000.-
Sajnos nem nyertiink

Generali Biztositd

Kozlekedés biztonsagi program
Nem érkezett még valasz
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9.2. A targyi feltételek alakulasa, kotelezd eszkoz- €s felszerelésjegyzékben szerepld
eszk0zok beszerzése, potlasa
Az intézménylinkben a nevelési feladatokat a kovetkezd intézményi helyiség hattérrel lattuk el:

- 6vodai csoportszobak (7)

- gyermekoltozok (7)

- mellékhelyiségek (7)

- tornaterem,

- logopédus szoba,

- 80 szoba,

- nevel0i szoba,

- orvosi szoba,

- felnétt 61t6z0k, zuhanyzok, mosdok,

- talald konyha,

- iroda helyiségek
Az intézményiink a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. szamu mellékleteként meghatarozott
kotelezo eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezik, de az eszk6zok, felszerelések
egy része cserére szorul.

A targyi feltételekben, felszerelésekben tortént valtozasok az évben:

Beszerzések torténtek intézményi keretbol:

e Jatékok vasarlasa

Tanyérok, poharak, talald eszk6zok beszerzése
Irodaszer, szakmai anyag beszerzése
Gylimolcs- és zoldség, olajos magvak beszerzések a potreggeli keretbdl
dekorécios textilidk vasarlasa
kornyezet és matematika szertar bovitése

e mosogatogép vasarlasa
Egyesiiletiink tamogatasaval, palyazati forrasbol véasaroltunk:

o fejlesztd jatékokat vasaroltunk karacsonyra

e cgy csoportszobaba gyermekszékek €s asztalok vasarlasa
Bozsik program keretében mozgasos fejlesztd jatékokat vasaroltunk 40.000.- értékben
Fenntartoi tamogatasbol megvaldsult:

e 1zz0k, lampatestek cseréje energiatakarékos LED izzokra

Kovetkezo nevelési évben e teriileten tovabbi feladatunk, hogy:
- Udvari jatékok karbantartasa, ujak beszerzése
- Fuvesités
- KRESZ park szinten tartasa
- Szertarak eszkozeinek folyamatos frissitése, bovitése
- Informatikai eszk6z6k beszerzése (fénymasolo, projektor)
- Az ¢épiiletek hoszigetelése, a villamos €s vizvezetékek cseréje - hosszu tavu terv
- Betonfestés, mozgasos jatékok kialakitasa
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9.3. Jatszotéri eszkozok feliilvizsgalata

A 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagarol 7.§ (2) bekezdés
értelmében négyévente kell elvégezni a jatszotéri eszkoz tizemeltetdjének, mely 2021.méjus 5.-
€n megtortent.

Intézményen belill a kertész feladata a jatéekok rendszeres ellendrzése, melyrdl naplot vezet.
Hiba észlelése esetén értesiti az intézmény vezetdjét, aki a sziikséges intézkedéseket megteszi.

10. Rendkiviili események az 6vodaban

Rendkiviili esemény nem tortént intézményiinkben.

11. Az év soran megvalosulo hatésagi ellenorzések, azok megallapitasai

A 2022-2023-as nevelési évben nem tortént ellendrzés intézményiinkben.

38



