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1. Az intézmény miilkodése az adott nevelési évben hogyan felelt meg az
Alapité Okiratban, a Pedagéogiai Programban, a Hazirendben, a
munkatervben és az SZMSZ-ben szabalyozottaknak? Az eltérés okai,
esetleges modositasi javaslatok.

A 2021/2022- es nevelési évre vonatkozo munkaterv teljesitésérdl késziil a nevelési év végi
beszamolo.

A nevelési év végi beszamol6 igazodik:
- az éves munkatervben meghatarozottakhoz, valamint
- az Onértékelési tervben meghatarozottakhoz.

A nevelési év végi beszamold a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 149. § (1) bekezdés c)
pontja szerint az Onértékelési rendszert tdmogatd informatikai rendszerbe feltoltendd
dokumentum.

A beszdmoloban figyelembe vételre kertiltek:
a) az intézmény miikodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belsd szabalyozasok
is, igy kiilondsen:
- az intézmény pedagodgiai programja,
- az intézmény mindségiranyitdsi programja,
- az intézményi onértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas,
- az intézményben miikodo szervezetek miikodési dokumentumai,
b) az intézményben folyd pedagdgiai szakmai munka milyenségét jelzo értékelések,
eredmények.

Az intézményi dokumentumokhoz kacsolddva a feladataink a kdvetkezdk voltak.
A kovetkezd dokumentumok naprakészségének, jogszabalyokkal valé harmonizéalasanak
biztositasa.
Elvégzett, illetve folyamatban 1évo feladataink:
- Eves Onértékelési Terv (2021.)
- Eves érintésvédelmi vizsgalat (2022.)
- Intézkedési terv folyamatos feliilvizsgélata a jarvanyiigyi készenlét idején
alkalmazando6 eljarasrendrol
- GDPR (adatkezelési szabalyzat aktualizalasa, adatleltar frissitése,
kérvények, nyilatkozatok, adattorlés tdblazat, adatkezelési tajékoztato)

A sziikséges feliilvizsgalatok ¢és modositasok megtorténtek, a sziikséges tajékoztatasi,
kozzétételi feladatunknak is eleget tettiink.
A legfontosabb dokumentumok elérhetéek az 6voda honlapjan is.



2. A gyermeklétszam alakulasa a nevelési év elején - végén

A csoportok és csoportlétszamok:

Csoport
Csoportok C:l'i‘ft 2021. oktéll)é::ZémOk 2022.
01. augusztus 31.

Kiscsoport M¢éhecske 25 16 25 16
Ko6z¢&pso csoport Bogyd és Baboca 24 16 25 16
Nagycsoport Nyuszi 20 16 2116
Vegyes csoport Margaréta 21 16 25 16
Ko6z€pso- nagy | Kisvakond 20 16 25 16
csoport
Vegyes csoport Micimacko 24 16 24 16

Az atlaglétszam csoportonként 10.01.-én 22,3 6, 07.01.-én 24,2 6, ami az el6z6 évekhez
képest az év elején az egyes csoportokban valtozatlansagot, mds csoportokban minimalis

csokkenést mutat, de év végén nem vdaltozott.

Az 6vodai nevelést:

- 4 gyermek esetében 4 6raban (fél napos)

- a tobbi gyermek esetében teljes napon

kellett megoldanunk.
2020/2021. nevelési év 2021/2022. nevelési év
Megnevezés
csokkenés novekedés csokkenés novekedés

KoltozEés miatti valtozas 7 3 3 10
Ovodai ellatéssal 0 0 2
kapcsolatos elégedetlenség
miatti valtozas
Kiscsoportos koruak, 0 8 4
folyamatos érkezése
Osszesen: 7 11 5 14

2.1. Atlagos csoportlétszam alakulasa
A fenntarté a 2021/2022-es nevelési évre atlagosan 25 f0s csoportlétszamokat hatarozott meg.
Intézménylink egyik csoportja sem lépte at a Iétszamot 2021. szeptember 01-¢én




3. A humaneroforras elemzése

Féallast dolgozok

Az intézményben dolgoz6 Osszes féallasu foglalkoztatott szama a nevelési év elején 23 6 volt,
amely a nevelési év végére a szamok tiikrében 2 f6 novekedést eredményezett, a talalo konyha
2022. julius 1-vel intézményilinkhoz kerdiilt.
Az intézményi 1étszdmbdl a nevelési év végén:

- a pedagdgusok 1étszama 13 £6

- anem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak 1étszama 13 6

A f64allast dolgozok munkakdronként:

Munkakor Létszam (f0)
intézményvezetd 1
intézményvezetd helyettes 1
6vond 11
ovodatitkar 1
dajka 6
takarito 1
pedagodgiai asszisztens 2
kertész- karbantarto 1
konyhas (2022.07.01.-t6l) 2

A pedagogusok altal ellatando feladatokkal, funkciokkal kapcsolatos feladat volt a vonatkozo
megbizasok irasba foglalasa, az egyes tevékenységek feladat ellatasi tervben vald rogzitése.

A vezet6i beosztasok

A vezetdi beosztasokban a tavalyi évhez képest valtozas nem tortént.

A pedagogusok munkafeltételei, pedagogus fluktuacio

A pedagdgusok munkafeltételei elfogadhatoak.

A munkafeltételek javitasa érdekében a nevelési évben az alabbi intézkedéseket tettiik:

- A felnétt 61t6z0k folyamatos dekoraldsa, elhasznalddott targyak potlasa
- Csapatépités félévente (tanévnyitd utani kozds csapatjatékok, kardcsonyi kozds
tinneplés, vacsora; tanévzaro értekezlet utdn pedagdgus nap megtartasa zart korben)



- Kerek sziiletésnapok, jubileumok k6zds megiinneplése, egészséges gyiimdlcs- és
z0ldségkosarak ajandékozasa
- Evvégén ,, Az Ovoda Hése Dij” odaitélése

Kovetkezo nevelési évben e teriileten tovabbi feladataink:

- Az ,A” épiilet foldszinti feln6tt 61t6z6jének és mosdojanak felujitasa.
- Csapatépités, a fiatal kollégak még aktivabb bevonasa a feladatokba.
- Pihend, relaxacios helyiség kialakitasa

Az év kozbeni pedagogus 1étszamvaltozas:

2020/2021. nevelési év

2022/2022. nevelési év

Megnevezés
csokkenés novekedés csokkenés novekedés

Nyugdijazas miatt 0 0 0 0
Gyermekvallalas miatti 0 0 0 0
kiesés
Gyermekgondozas utani 0 0 0 0
munkdéba 4llas miatt
Pélyakezdés, mas 0 0 0 0
munkahely
Munkaltatéi részrol torténé | 0 0 0 0
felmondas, a torvény
erejénél fogva
Egyéb (pl.: koltozés, uj| 0 0 2 1
munkavallalo)
Osszesen 0 0 0 0

Az intézményiinkben a pedagogusok 1étszama ebben a nevelési évben folyamatosan valtozott.
2021. szeptemberét mar 1 f6 pedagdgushiannyal kezdtiink, akinek a helyét nyugdijas
pedagodgussal tudtuk feltdlteni. 2022. februdrtol pedig tjabb pedagogustol valtunk meg, akinek
a helyére az intézményvezetd, vagyis én mentem be. 2022. junius 01.-vel tudtam 0j pedagogust
alkalmazni, mert végre volt jelentkezd.

A pedagogus fluktudcioval kapcsolatos jovobeni feladatunk:

- a gyakornokok beillesztése a nevelotestiiletbe, a pedagogusi palya megszerettetése,
munkdjuk segitése, pozitiv megerosités

- a régi, elkotelezett dolgozok megbecsiilése, munkdajuk pozitiv tamogatdsa, anyagi,

erkolcsi megbecsiilés



3.2. A tovabbképzések, kompetencidk bdvitése. Tovabbképzési terv teljesitésének

helyzete, aktualizéalasa.

Az intézmény dolgozdi koziil a pedagdgusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezd.
A tovabbképzés részletes szabalyait a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

Intézménytlink a 2020/2021-es nevelési évre vonatkozo beiskolazasi terv megvaldsitasara
torekedett a pedagogus kollegakkal egyiittmiikddve.

A tovabbképzésben résztvevo kollégak: 12 f6 dvodapedagogus és 10 f6 pedagdgiai munkat

segitod
A tovabbképzés megnevezése | Az érintett alkalmazott neve A képzés finanszirozasa
Fejleszto pedagdgus | Donaszy Veronika Onkéltséges
szakvizsga
ELTE Neveléstudomany MA | Donaszy Veronika Tamogatott
szak
Digitalis eszkozokkel | Keszthelyiné Fonagy | Palyazat
tamogatott projekt alapa | Zsuzsanna
tanulas
Alap pedagdgiai kozpont — | Balla I1diko Tamogatott
Komplex logikai tarsasjaték
gyljtemény készitése
Erésségkozponti  Oktatasi | Németh Eva Tamogatott
Program Bényai Dora
Komplex fejlesztd pedagogia | Németh Eva Onkéltséges
népi jatékkal, néptanccal
Népmese - foglalkozasok | Minden dolgozo Palyéazat
tervezése (Pompés Napok)
TAVI- tanulasi zavarok és | Németh Eva Tamogatott
tanulasi nehézségek Zoltan¢ Csiki Virag
APBE Balla Ildiko Tamogatott

A tovabbképzések elvégzésénél kivaldo lehetdség volt a

Fenntarté altal biztositott

tovabbképzési keret, mely novelte a tanuldsi kedvet. K6szonjlik szépen a tdimogatast.



4. A nevelomunka értékelése

Intézménylink a 12/2020.(08.29.) szamu jévahagyott nevel6testiileti hatarozattal, a helyi 6vodai
pedagodgiai program alapjan végezte a feladatokat.

A nevelési programunk fobb sajatossagait figyelembe véve az alabbi tevékenységeket lattuk el:

szeretetteljes, biztonsagot nyujto 1égkor, meleg, elfogado attitiid kialakitasa,
folyamatos biztositasa az érzelmi nevelés eszkozeivel, ,kiegyenstlyozott,
boldog gyerek —allapot” Iétrehozasa

a gyermekek személyiségfejlodésének eldsegitése a neveldmunka altal
egészséges ¢letmodra nevelés, mindennapos mozgas megvalositasa, az
értékorientalt konstruktiv életvezetés megalapozasa

tehetséggondozas, egyéni fejlesztés megvalositdsa

anyanyelvi nevelés, hazaszeretet, szokincsbOvités, beszélteté légkor
biztositasa

kornyezettudatos magatartas megalapozasa

az élethosszig tartd tanulds megalapozasa a gyermeki kulcskompetencidk
fejlesztése révén.

gyermekvédelemmel kapcsolatos teenddk elvégzése

Adott évi kiemelt nevelési feladatok

A nevelési programbol fakado, altalanos érvényii fobb feladataink mellett a kovetkezd adott
évi, kiemelt feladataink voltak:

Kiemelt feladataink Ellatott feladatok, értékelés

Partnerkdzponti miikddés megvalositasa a nevelési év elején, illetve marciustdl mar

minden eldre tervezett rendezvényiinket meg
tudtuk tartani, a szlildk nagy Oromére.
Megvaldsult a gondozo6 nénik latogatasa és a
tanit6 nénik év végi meghivasa. Végre
1étrejott a sziilok-nevelok Balja, Szentivanéji
Piknik néven. Partnerkdzpontt
mukodésiinket  eldsegitette a  Kincses
Kultarévoda palyazat (Régészeti park, AMI,
Vérosi Konyvtar, Ocsai tajhaz, Matrica
Muzeum, Pompés Napok- nevelés jatékkal és

mesével)
A tevékenységi €s intézményi projekt tervek | A rovid tava tervek ellendrzése szeptember
elkészitése és ellendrzése kozépéig megtortént, a  megvaldsulas
figyelemmel kisérése, ellendrzése
folyamatos. (Lasd: mindségfejlesztés)
Innovacié Munkak6zosség BECS ¢és a mindségfejlesztési csoport
mukodtetése, pedagogiai- szakmai

ellendrzések koordindldsa és a palyazatok
figyelemmel kisérése volt a feladatuk.
Munkajukat éves munkaterviik, az Eves
Onértékelési terv alapjan végezték. (A




részletes beszamoldt lasd munkakozosség
6.2 pontnal)

Fenntarthatésag Munkak6zosség

Feladatuk a fenntarthatosdg alapjainak
lerakdsa Ovodankban, intézményi szintii
rendezvények megszervezése, projektek

koordinaldsa volt. (A részletes beszamol6t
lasd a 6.2 pontnal)

Ertékmegérzés Munkakozosség

Feladatuk a dekoraciok kialakitasa, a
kulturalis programok  megszervezése,
kiallitasok lebonyolitasa volt. (A részletes
beszamolot lasd a 6.2 pontndl) Az idei
nevelési évben sikeresen pdalyaztunk és
megnyertiik a Kincses Kulturévoda 2022-es
palyazatot, mely szinte az Osszes kulturalis
programunk anyagi hatterét biztositotta.

A gyermekek magatartasi
erOsitése

fegyelmének

A magatartast folyamatosan figyelemmel
kisértilk,  korrigaltuk. = Példamutatassal,
pozitiv megerdsitéssel, a batoritd nevelés és
az erd6szakmentes kommunikacio alapjainak
elsajatittatasaval segitettik a megfeleld
magatartas kialakulésat.

Tehetséggondozas megvaldsitasa

3 tehetségmiihely ,,Ugyes kezek”, ,,Okoska”,
,Hangolo™) keriilt kialakitasra, hétfonként
vagy szerdanként egy Oraban vezetett egy-
egy mihelyt az &vodapedagogus. 15-20
alkalommal keriilt sor a foglalkozasokra az
€v soran.

Anyanyelvi nevelés

A logopédusok segitségével sokat fejlodtek a
gyermekek, a ramérések is ezt bizonyitottak.
Prevencios tevékenységet harom csoportunk
folytatott (Logopédiai Hidépitd), mérhetd
volt a hozzaadott érték, a logopédusok
elismerden nyilatkoztak. A  Dunamenti
Eromi altal felajanlott pénzbdl 1 £6
logopédus segitette még a munkankat.

Egészséges ¢letmddra nevelés

Mindennapos testnevelés, tartasjavitd torna,
egészséghetek, Boldog 6voda program, drog-
¢s dohanyzasmegel6z0 program, naponta
friss zOldség, gytimdlcs és olajos magvak,
reform élelmiszerek fogyasztasa, tudatosabb
taplalkozas valosult meg az év folyaman.
Megvalosult a vizhez szoktatas, ovi-foci, ovi-
kosar, korcsolya oktatds a gyermekek nagy
oromére.

Négy csoportunkban kulacsos ¢és két
csoportunkban pedig a folyamatos jellel
ellatott poharbdl ivas valdsult meg, hogy a
gyermekek napi folyadéksziikséglete
biztositva legyen.
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Madarbarat és Zold Ovoda programjainak
folytatasa

Kiemelt z6ld napok iinneplése intézményi
projekt keretében megvalosult. Elkésziilt és
atadasra kertilt a Madarbarat tandsvényiink.

A problémak megbeszélése a sziilokkel, a
sziilokkel valdé szoros egylittmikodés a
gyermekek beilleszkedése érdekében

Napi kapcsolatot tartottunk a sziilékkel,
fogadtuk jelzéseiket, és megfigyeléseinket
megosztottuk. Biztositottuk a gyermekek
beilleszkedéséhez, beszoktatasahoz
szlikséges iddt. A kiscsoportosoknal nagyon
jol bevalt a csaladlatogatas helyett a jatszo-
ismerkedd délutanok.

Az egyes pedagogiai feladatokhoz kapcsolddo részletes tajékoztatast a jelen beszamolo érintett

részei adjak meg.

A nevelési év értékelése az onértékelés rendszerében

Az intézményi onértékelési program szerint elvart eredmények

Az 0Ot évre szolo oOnértékelési programunkban meghataroztuk az egyes teriiletekre az

onértékelés elvart, konkrét eredményeit.

Az egyes elvart eredményekkel kapcsolatos megallapitasaink:

Megnevezés

Program szerinti elvart
eredmény

A nevelési évben elért
eredmény, megtett
intézkedés

1. Pedagogiai folyamatok, | Az éves

tervezes

Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal ¢és a
munkakdzosség terveivel.

Az éves munkatervet
igyekeztiink megvaldsitani,
amit jelen beszamol6 tdmaszt
ald. A munkakozosségek a
mar jol bevalt modon
miikodtek.

munkaterv

megvalositas

év tervezeése.

A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai
torténik a kdvetkezd nevelési

A beszamol6 tartalmazza a
fejlesztendd teriileteket, a
kovetkezd évben illetve a
jovében ezekre helyeziink
hangsulyt.

alapjan

értekelés
fejlodést
kovetjiik,
fejlodést

értékelési

esetén
készitiink.

Az intézményben a gyermeki
dokumentaljuk,
elemezzik, és az egyes évek

osszekapcsoljuk,
fejlesztési

A gyermeki fejlédés nyomon
kovetését a Fejlodési naplok
tartalmazzak, melyekben az
egyes gyermekekre lebontva
megjelennek a fejlesztési
tervek. A BTMN-es
gyermekek Fejlédési naploja
részletes fejlesztési tervet
tartalmaz.

Egyre jobban mikodik a
nagycsoportos gyermekeknél
az onreflektiv értékelés.

folyamatosan
gyermeki

eredményeit
sziikség
tervet
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értékelés

Az  o6vodapedagogusok a
gyermekek  eredményeirdl
fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak

sziileinek/gondvisel6jének ¢€s
az ¢letkornak, fejlettségi
szintnek megfelelé formaban
a gyermeknek.

A sziilék évente kétszer
tdjékoztatva  vannak a
gyermekiik altal elért
eredményekrdl, az esetleges
fejlesztendd teriiletekrol,
melyrdl alairasukkal fejezik
ki egyetértésiiket. Tovabba
megismerhetik az
alloképesség mérés (7 proba,
7 prébacska) és a rovid
DIFER mérés eredményeit.

Egy csoportban ,,motivacios
fal” mukodik, ez is sziilok

illetve a gyermekek
tajékoztatasat hivatott
eldsegiteni.

2. Személyiség- ¢s | Az intézmény vezetése ¢és | A felvételi —és mulasztasi

kozosségftejlesztés

érintett  Ovodapedagogusa
informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis
helyzetérol.

naploban megjelenik, ha a
gyermek HH-s, HHH-s, ha 4
oranal kevesebb i1dot tolt az
intézményben.
Gyermekvédelmi feleldsiink
havonta té4jékozodik varosi
szinten az Ovodankba jard
veszélyeztetett
gyermekekrdl. Kiscsoportot
kezdo kollégaink
csaladlatogatast helyett
jatszodélutanokat,
ismerkedds délutanokat
szerveztek.

A sziilodk a  megfeleld
kereteken beliil részt vesznek
a kozosségfejlesztésben.

Partnerkdzpontt

miikédésiink megkivanja a
sziilokkel valo
kapcsolattartds formainak a
bovitését (Sziilok- neveldk

balja, barkacs délutanok,
csaladi sportdélutan,
kertszépitod délutanok,
egészségnap, nyilt napok,
kapunyitogato, Kardcsonyi
forgatag, szakmai napra
meghivas, Evzaro és
Bucsuztato, online
kapcsolattartas).

3. Eredmények

Nyilvantartjuk és elemezziik
az intézményi eredményeket:

A mérések eredményeit és az
azokbol levont
kovetkeztetéseket jelen
beszamolo tartalmazza.
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Mérések eredményei:
alloképesség, bemeneti
mérés, DIFER mérések
Sport- és mas
versenyeredmények:
6 éves kor utan Ovodaban
marado mutatok,
elégedettségmérés
eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagodgiai
munkat segitok)
neveltségi mutatok.
4. Bels6  kapcsolatok, | Az ovodapedagdgusok | Intézményiinkben harom
egyiittmiikodés, szakmai csoportjai maguk | szakmai munkakdzosség van
kommunikécio alakitjak ki mukodési | jelenleg, mindegyik a
koriiket, ©nalldé munkaterv | vezetdje ¢és a tagok altal
szerint dolgoznak. A | kidolgozott munkaterv
munkaterviiket az intézményi | szerint haladt. Lasd a
célok figyelembe vételével | beszamoldban.
hatarozzak meg. A pedagdgiai munkat segitok
részére Dajkaképzést
tartottunk, immar 9.
alkalommal, melyet belso
gyakorlati tovabbképzés

keretében valdsitottunk meg,
illetve részt vettek a Pompas
Napok keretében szervezett
tovabbképzésiinkon is.

Az intézmény munkatérsai

szamara biztositott a
munkajukhoz sziikséges
informacidokhoz ¢s
ismeretekhez vald
hozzaférés.

Hetente (keddenként, majd
félévtol szerdanként)
megbeszéléseket tartottunk
az  6vodapedagogusoknak,
mig a pedagdgiai munkat
segitbknek minden honap
elsé szerdajan volt
tdjékoztatd az adott hoénap
eseményeirol. Az
ovodapedagdgusok
bevonasaval Google Groups
levelezd csoportot
miukddtetiink, illetve Google
Drive-ot hasznaltunk, ahol
mindenki egyforman, azonos
idében férhetett hozza a
megosztott informéciokhoz.
A pandémias idészakban
Messengeren  vettilk  fel
egymassal a kapcsolatot, ami
azoéta is aktivan mikodik.
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5. Az intézmény kiilso
kapcsolatai

Az intézmény a helyben
szokasos modon tajékoztatja
kiils6 partnereit.

Partnereinket, levélben, e-
mailban, facebook
csoportokon, és honlapunkon
keresztiil tajékoztattuk az év
folyaman.

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési

lehetdségeinek  biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljuk,

Mindségfejlesztési

csoportunk azon faradozott,
hogy a partneri igény — ¢&s
elégedettségmérések alapjan

visszacsatoljuk ¢és fejlesztjiik. | megjelolt fejlesztendd
terliletekre intézkedési tervet
dolgozott ki, majd
feltilvizsgalta az elért
eredményeket.
6. A pedagdgiai munka | Az intézmény rendszeresen | A hianyokat igyeksziink
feltételei — targyi, | felméri a pedagogiai program | jelezni.  Idén  az  E-

infrastrukturalis feltételek

megvalositasdhoz szilikséges
infrastruktira meglétét, jelzi
a hianyokat a fenntarto fel¢.

csoportnapld alapjait raktuk
le. T4jékozodtunk, el6adason
vettiink részt, megtettiik a

bevezetésének a  kezdeti
1épéseit.

Személyi feltételek Intézménylink rendszeresen | A kollégak jol képzettek, 5
felméri a sziikségleteket, | fonek van  szakvizsgdja,
realis képpel rendelkezik a | folyamatosan jelentkeznek
neveld munka | mindsité eljarasra, illetve
huméanerdforras- vizsgara. Idén 1 f6 mindsiilt
sziikségletérol. Jelenleg 5

mesterpedagogussal és 2 6
PIl-be  sorolt kollégaval
biiszkélkedhetiink.
A humaneréforras | Sajnos  intézményiinkbe is
sziikségletben bekovetkezd | begyliriizott a

hianyt, a felmertiilt
problémakat idejében
jelezziik a fenntartd szamara.

munkaeréhiany. Az év elejét
egy f6 pedagogus hiannyal
kezdtik, majd ez 2022.
februarjatol 2 fore boviilt.
Helyettesitésiiket nyugdijas
pedagogussal ¢és jomagam
oldottuk meg.

A  fenntart6 4  oOraban
biztositott keretet kertész-
karbantartd  alkalmazasara,
de anyagi okokra hivatkozva
ezt senki sem vallalta.
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4.1. A kitlizott pedagogiai célok eredményessége, értékelése, az 6vodai programok
tekintetében
Tevékenységi formak

Jaték

Elsddleges szempont volt a jaték prioritdsdnak megdrzése, a folyamatos szabad jaték
tevékenység biztositdsa, jatékba integralt tanulds minden csoportunkban megvalosult.
Biztonsagos, tiamogato, kdvetkezetes nevelési elveket vallo felnéttek kozelében jol és jot lehet
jatszani.

Fontos szempont volt a balesetmentesség napi biztositdsa, mely minden nap dokumentalasra
kertilt.

Munkara nevelés

Elsddleges szempont, hogy onként és szivesen végezzék a gyerekek a feladatokat.
Csoportonként valtoznak az alkalomszerti munkak (napos, mosdofelelds, jatékfelelos,
rendfelelds, viragfelelds, csendfelelds...). Az Onkiszolgdld munka minden korcsoportban
megjelenik.

Madérbarat Ovoda program keretein beliil sajnos az idén elmaradtak a Magyar Madartani
Intézet altal koordinalt, tervezett foglalkozasok, de az &vodapedagogusok kreativan
megvaldsitottak a madaretetést, madaritatast. Felavattuk, kihelyezésre keriiltek a Madarbarat
tanosvénylink eszkozei.

A Zold Ovoda keretein beliil kertszépitd délutdnra keriilt sor két alkalommal (6sszel és
tavasszal), az alkalmazottak és a sziilok részvételével. A nagy akvarium és a csoportban 1évo
akvariumok gondozasa folyamatos volt.

Minden csoport gondozta a sajat viragos-, levendulas-, ndvénysimogato- vagy sziklakertjét.
Folyamatosan gondozva vannak a magas agyasok, melyekbe palyazati Gton keriiltek palantdk
(Magyarorszag legszebb konyhakertjei palyazat)

Tanulds, cselekvés

A tanuldas folyamatos, az egész napot 4athatd, jelentds részben utdnzasos, spontidn
tevékenységként volt jelen, valtozatos szervezeti formakat, kereteket, tanuldsszervezési
eljarasokat alkalmaztak a kollégdk. Napi 5-35 perces iranyitott foglalkozdsok megtartdsa
megvalosult minden csoportunkban. A tevékenységek szerves részeként hasznaltak az online
szerzett informacidkat, az infokommunikécios eszkozoket. Az 6vodapedagdgusok kooperativ
tanulasi modszereket alkalmaztak, torekedtek az adaptivitasra, kihasznaltak az 6vodan kiviili
¢lményszerzési lehetdségeket. Kiemelt figyelmet forditottak a kollégak a csoportokban a
tehetséges gyermekek gondozasara illetve a felzarkoztatasra, a differencialt feladatadas
modszerét alkalmazva. Ordmmel lattam, hogy az intézményi szintli projektek egyre
Osszetettebben jelennek meg a csoportok életében, akar 3-4 hetet is felolelnek.

A nagycsoportosokndl sikeriilt beilleszteni a mindennapokba a Boldog o6voda alapjait,
folytatodott az Ovi-zsaru program ¢és a Biztonsagos évoda programunk. Egy csoportunkban
megvalosult az Erdsségkdzpontu Oktatasi Program, mely Magyarorszag elsd, tudomanyosan
megalapozott karaktererdsség-fejlesztd programja.

Nagy 6romiinkre dtvehettiik 6todszor is a Boldog Ovoda cimet, illet idén elnyertiik a Kincses
Kulturévoda 2022. cimet is.

A beszamolok alapjan nagy tetszést aratott ,,Az élelj meg egy fat!” program a csoportok
korében illetve az év elején a sziilokkel kozosen szervezett Gyaloglo tura.
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Miivészeti tevékenységek

Megvaldsult a zenei izlés formaldsa. A ,,Hangold” tehetségmiihely altal elétérbe kertilt az
értékalapi nevelés, az identitds meglrzése, a nemzeti értékeinkhez vald pozitiv viszony
alakitasa.

A verselés, mesélés kozbeni élménynyljtassal alakitottuk a gyermekek magyarsagtudatat,
hazaszeretet fontossagat.

Az ,Ugyes kezek” tehetségmiihelyiinkben az atlagnal kreativabb gyerekek nyitogathattak
szarnyaikat.

Ev végi kirandulasként minden csoport ellatogatott Ocsara, ahol megismerkedhettek a
gyermekek a hely sajatos novény- és allatvilagaval jatékos formaban. Mesedsvényen mehettek
végig, ahol a népmese fordulataival, jellemzd nyelvjarasaval, iidvozlési formaival
talalkozhattak.

Hova bujt a kultura? Avagy a Napsugarkak kincskeresése

A Szazhalombattai Napsugar Ovoda az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiirt ,,Kincses
Kultarévoda 2021 cimi palyézatra sikeres programtervet nytjtott be. A palyazat altal elnyert
0sszeg 1.500.000 Ft, melyet a program megvalositasara forditottunk 2021. oktober 04. — 2022.
junius 30. k6zotti idoszakban.

Palyazati programunk célja

Hagyomanyait, kulturdjat szeretd, nyitott gyermekek nevelése, akik a kortars miivészetek
igényes alkotédsai irant is fogékonyak és befogaddak, akik szivesen toltik szabad idejiiket
kiallitasok, tarlatok, miivészi fotok nézegetésével, akik élnek a néphagyomanyokbol felkinalt
tevékenységekkel, akik ismerik sziikebb ¢és tagabb kornyezetiiket és a sziil6f6ldjiikhoz pozitiv
érzelmi viszony koti.

Megvalosult programjaink:
» Programok, rendezvények:
¢ A mesék nyoméaban” - Hamvas Béla Varosi Konyvtar (2021.09.20-2022.06.05)

,Mesék a vitrinb6l” - Matrica Muzeum (2021.09.27-10.01)
,»A zene mindenkié” - Szazhalombattai Alapfoku Miivészeti Iskola (2022.11.15)
Muzsikés Péter: Toborzo c. zenés, interaktiv eléadasa (2022.03.08)
Tanchdz - Forras Néptancegyiittes Fliggetlen Szinhaz (2022.04.20)
Kolompos Egyiittes koncert (2022.05.11)
»Archeovi” — Szazhalombattai Régészeti Park (2022.05.16-20)
Kalap Jakab: Kutyabal c. zenés, interaktiv eldadédsa (2022.05.25)

e Mesedsvény — Ocsai Tajhaz (2022.06.08)
» Szakmai oktatas, tovabbképzés:

e Pompas Napok Népmese-foglalkozasok modszertana (2022. 04.04)
» Eszkizbeszerzés:

e 5 db papirszinhaz

e 1 db papirszinhdz — Médszertani kézikonyv

e 12 db mese a papirszinhdzhoz

Mozgas
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A mozgas terliletén megvaldsult csoportjainkban a mindennapos testnevelés, lehetdség szerint
az udvart kihasznalva. Minden csoport masra helyezi a hangsulyt. Vitamintorna, zenés torna,
jatékos labtorna, preventiv, tartdasjavito torna.

Nagycsoportosaink a varosi uszodaba jarhattak, a Bozsik program keretében megvalosultak Ovi
foci foglalkozasok, az ovi kosaron vehettek részt és 10 alkalmas korcsolya tanfolyamon. A
raszoruld gyermekek keddenként vehettek részt gyogytestnevelés foglalkozasokon. A
tehetséges gyerekek pedig a ,, Ficanka” tehetségmiihelyben mozoghattak minden hétfén. Egyre
tobb csoportban talalhatd mozgéssarok, ahol hetente valtoz6 eszkozokkel ismerkedhetnek a
gyermekek, koztiik a mozgdskotta elemeivel.

A raszoruldk heti két alkalommal alapozo fejlesztésen vehettek részt

Sokfajta lehetdséget teremt udvarunk a mozgasra, a mezitldbas park, a kdsimogato, a KRESZ
park, a focipalya, mind ezt a célt szolgalja.

Sokat latogattak csoportjaink a kdrnyezd vizeket (Bara part, Dunapart, Csoénakazo t6).

Nagy sikert aratott idén is a gyaloglo nap.

Altalanos, f6bb nevelési feladataink

a) kiscsoportban megvaldsult
e Derlis, nyugodt, szeretetteljes 1égkdr, allando értékrend biztositasa, kovetkezetesség
e Alapvetd higiéniai tennivalokra vald szoktatds, kiemelten a virushelyzetre valo
tekintettel
o A gyermek novekedésének, fejlddésének, sziikségleteinek kielégitése

b) k6zéps6 csoportban megvaldsult
o Tisztasagigény fejlesztése
o A gyermek erkolcsi érzékenység fejlodésének, én tudatdnak alakulasanak, onkifejezo és
onérvényesitd torekvéseinek segitése
e Fejlettségi foknak megfeleld onkiszolgalo tevékenység elsajatitasa

¢) nagy csoportban megvalosult

e Onismeret, Onmegvalositds, oOnkibontakozas, Onfejlodés, érzelemszabalyozas
fejlodésének célirdnyos segitése

e Pozitiv megerdsités, pozitiv énkép, dnkontroll timogatasa

e Fejlodéskdzpontu, érést, tempot figyelembe vevo szabad jaték biztositasa

e Funkciondlis megértésre torekedve, mozgéasos tartalmon keresztiil komplex
személyiségfejlesztés

e Téamogatd tanulasi (fejlédési) 1€gkor biztositasa

e A gyermek igényeihez, sziikségleteihez, érdeklddéséhez igazitott tevékenységek
biztositasa

e Ondifferencialas elvének szem elétt tartisa

e Az iskolaba Iépéshez sziikséges kommunikacio, kreativitas, kooperacio €s a tanulashoz
sziikséges képességek erdsitése.
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4.2. Beiskolazasi adatok

Intézménylinkben négy csoportban voltak iskolas koru gyermekek, 6sszesen 46 {6, ebbol 35 16
kezdi meg az iskolat 2022. szeptember elsejével.

A kovetkez0 tablazat ezt jol szemlélteti:

Csoport Osszlét- | Nagycsopor | PMPSZ OH 2022. Marado
neve szam tos koru | vizsgalatra | hatarozat | szeptem- gyerme-
gyermekek | kiildott alapjan ber 01-tdl | kek
gyermekek | marado iskolaba

meno

gyermekek
Nyuszi 21 16 21 10 2 6 316 18 16 3 16
Micimacko 24 16 316 - - 316 2116
Margaréta 25 16 10 £6 1 6 116 9 16 16 10
Kisvakond 25 10 12 16 - 7 16 5 16 20 10
Osszesen - 46 16 3 16 11 6 3516 -

4.3. A bemeneti és kimeneti megfigyelések, felmérések, eredmények Osszegzése,
értékelése.

Rovid DIFER tesztek

Az intézményben a nevelési évben 46 gyermek esetében készitettiink rovid DIFER tesztet. Az
elsé mérés oktoberben, a rdmérés juniusban tortént meg, de csak az aktualisan 6vodaba jaro
gyermekeknél.

Irismoz | Szociali- | Szdmla- | Relaciok | Beszédh. | Osszefiig | Kovet

gas tas las -gés keztetés

1. 2. 1. |2. 1. |2. 1. |2. 1. |2 1. 2. 1. |2
% 44 59 (78 (88 |69 |78 (92 |96 |78 |87 |75 (83 |64 |83

A rovid DIFER teszteredmények alapjan megallapithatd, hogy a gyermekek
- Hatérozott fejlodést mutatnak a ramérések soran, a legnagyobb fejlodés a kovetkeztetés
megértésnél, az irasmozgas koordinacional volt
- jol teljesitettek az alabbi teriileten: szocialitds, szamlalés és a beszédhanghallés
- fejlesztésre szorulnak a kovetkezo teriileten: relaciok

Az elvégzett teszt eredményekhez kapcsolddoan

- szakértdi vizsgalatot/feliilvizsgalatot 3 {6 gyermek esetében kezdeményeztiink.
Az Oktatasi Hivatalhoz 11 sziilé nyujtott be dokumentumot, hogy kérje gyermeke felmentését
a beiskolazas alol, mindenki maradhatott még egy évet.

7 proba, alloképesség méro teszt

A DIFER tesztek kiegészitéseként, mivel az nem méri a gyermekek nagymozgasat, kidolgoztuk
a 7 proba, dalloképességet méro tesztiinket. Ebben a nevelési évben 110 gyermeket mértiink (a
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legfiatalabbakon a 7 probacska lagy tesztet végeztiik el) év elején és év végén, a kovetkezd
eredmények sziilettek.

7 PROBA

100,00

90,00

80,00

70,00 83 793 83p1 785
7305 > 73

60,00

50,00

40,00 48888 4808
30,00 3782
20,00 ‘ i

10,00
0,00

A réamérésekbdl jol lathatd, hogy minden teriileten fejlodtek a gyermekek. A legnagyobb
fejlodést a feliilés, vagyis a hasizom erdsodése mutatta, illetve a pillangd proba, vagyis a
hatizom fejlédése. Emlitést érdemel még a kézgyorsasag és a helybdl tavolugras fejlodése.

Versenyek

Intézménylink a kdvetkezd versenyeket szervezte meg mar hagyomanyosan:

Felkeészités és A versenyen
reszvétel adatai elért eredmenyek
Az 6voda dolgozoi,
gyermekek, sziil6k
Az 6voda dolgozoi,
gyermekek, sziil6k
Az 6voda dolgozoi,
gyermekek

Versenyek tipusa és a versenyek neve

Apa kupa Nem volt helyezés

Csaladi Sportdélutan Nem volt helyezés

Gyermeknapi sportverseny Nem volt helyezés

Ovodank nem csak a helyi szervezésii versenyeken vett részt, hanem szorgalmazta a mas
intézmények altal meghirdetett versenyen vald részvételt is, illetve versenyek kozos
szervezését. Ovodak kozotti versenyek:

Nyulcipd futoverseny a Szazhalombattai Szazszorszép Ovoda szervezésében
Viltoverseny a Szdzhalombattai E6tvos Lorand Altalanos Iskola szervezésében

A versenyeken elért eredmények értékelése

Baratsagos megmérettetések voltak, ahol a részvétel és a kozos mozgas volt a fontos.
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4.4. Sziilok rendszeres tajékoztatasa a gyermekiik fejlédésérdl. Modszere, gyakorisaga.
Az oOvodapedagdégusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

A sziilok évente kétszer tdjékoztatva vannak a gyermekiik altal elért eredményekrdl, az
esetleges fejlesztendd teriiletekrdl, melyrdl alairasukkal fejezik ki egyetértésiiket. Tovabba
megismerhetik az alloképesség mérés (7 proba, 7 probacska) ¢és a rovid DIFER mérés
eredményeit.

Egy csoportban ,,motivacids fal” miikddik, ez is sziilok illetve a gyermekek tdjékoztatasat
hivatott elosegiteni.

4.5. A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ovodai ellatasa, egylittmiikodés a
Pedagogiai Szakszolgalati Intézménnyel, tapasztalatok.

Intézménylink alapitd okirata szerint, nem végzi a sajatos nevelési igényii (SNI) gyermek
nevelését. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM) gyermekek
nevelését a Pedagogiai Szakszolgadlat szakembereinek, illetve oOvodank fejlesztd
pedagogusainak segitségével valositottuk meg.

E gyermekekkel valo foglalkozas nagy odafigyelést, tiirelmet, onképzést és tobblet
szakmai munkat kovetelt toliink.

2017/2018. | 2018/2019. | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
nevelési év | nevelési év | nevelési nevelési nevelési
év év év
SNI
gyermekek | 0 {0 0o 0 6 116 2 16
szama
BTM
nehézséggel | 2 6 2 16 2 16 1116 10 6
kiizd6
gyermekek
szama

A gyermekekkel valé foglalkozés jellemzdi:
- A Pedagogiai Szakszolgéalat szakembere (logopédus, szomatopedagodgus) illetve
ovodank fejleszt pedagogusai végezték a fejlesztéseket.
- A Dunamenti Erdmi Zrt. timogatasaval plusz egy 6 logopédus segitette a munkankat.
- A kollégak munkajat 6vodapszicholdgus is tamogatta.

A nevelési munkank legfobb eredményei:
- beindult a szocializalodas folyamata, a magatartasi problémak enyhiilni latszanak, vagy
a pedagogusok kezdenek alkalmazkodni hozza.
- kognitiv funkciok sokat fejlodtek, foként a figyelem és a feladattudat.

A nevelési munkank fejlesztendo teriiletei:
- fejlesztd pedagdgusunk csak heti két draban tud a raszoruld egyre nagyobb létszamu
gyermekkel dolgozni.
- egyre tobb a BTMN ¢s idékdzben SNI besoroladsu gyermek intézményiinkben, ez
rengeteg tobbletfeladatot 16 a pedagogusokra.
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4.6. Az intézményi belso ellendrzés, értekelés tapasztalatai

A nevelési évben az intézményben tobbféle ellendrzési tevékenységet kellett végezniink.
Legfontosabb szamunkra a szakmai ellenérzés, amely a pedagdgia munkankra iranyul.

Szakmai ellendrzés

Elvégeztiik a szakmai ellendrzést, igy kiilonosen a foglalkozasi tervek ellendrzését, vizsgaltuk
a foglalkozaslatogatasok rendjét, az egyes dvodai taniigy igazgatasi dokumentumokat.

Az o6voda ellendérzési tervének megfelelden az ellendrzések (a tavaszra tervezett tisztasagi
ellendrzés kivételével) és beszamolok hidnytalanul megtorténtek.

A dokumentdacio ellenorzése folyamatosa tortént (1asd, csoportnaplok)

A nevelési tervek, heti tervek és feljegyzések, valamint a mulasztasi naplok vezetése az
elvarasok szerint pontos €s naprakész volt.

A fejlédési napld vezetése, az ezzel kapcsolatos felmérések, illetve az eredmények sziilokkel
valé megismertetése évi két alkalommal, megtortént.

A csoportnaplok kiillemre €s bels tartalomra egyarant igényesek voltak. Hairom csoport mar
fél digitalisan vezeti a csoportnaplojat.

A szakmai munka ellendrzésében részt vett az 6vodavezetd helyettes. A csoportokban
folyamatos csoportlatogatasok zajlottak.

A tematikus ellendrzés kor szerinti, valamint téma szerinti bontasban zajlott.

A csoportok féléves és éves szakmai beszamoloi a munkatervben rogzitett szempontok alapjan
megtorténtek (2022. 01. és 2022. 06. honapban)

Az Eves Onértékelési terv alapjan 2 kolléga értékelését terveztiik be, mely 6sszegzéseként a
fejlesztési tervek idore elkésziiltek.

A munkakozosségi, minoségfejlesztési és gyermekvédelmi beszamolok lezajlottak. Az év végi
beszamolokat, jelen beszamolo tartalmazza.

Torvényességi ellenorzés
Az intézménylinket a nevelési évben torvényességi ellendrzés:
- A munkaidd betartdsa szardproba szertien tortént.
- Tisztasagi ellenérzés, munka és balesetvédelmi bejaras két alkalommal volt
(2021.11. és 2022.05. hoban)
- Megtortént az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok érvényességének ellendrzése.
- ASZ ellenérzés tortént intézményiinkben. Az atfogd ellendrzés soran a kovetkezo
hianyossagot tapasztaltdk: az SZMSZ-ben potolni kellett a szervezeti felépitést és
mitkddést bemutato abrat. A hianyossagot potoltuk.

Pénziigyi-gazdalkodasi ellenorzés

Az intézményiinkben a pénziigyi-gazdalkodasi ellen6rzés a pénziigyi fenntartdshoz
kapcsolédoan nem volt.

Az 6voda zokkenémentes mitkddéséhez a feltételek az Onkormanyzat ltal biztositottak voltak.
A gyermekek ,,potreggeli” cimén rendszeres zoldség, gyiimolcs és egyéb étkezési juttatasban
részesiiltek.

A Tuz- és munkavédelmi, a vagyonvédelmi, a Legionella mérések, a rendszergazdai, GDPR-
ral kapcsolatos feladatok elvégzésre keriiltek, folyamatban vannak.
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5. A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasanak modja és

eredményessége
Sz. Esemény / téma Felelés |Idépont Megvalosulasa
1. | Tanévnyito nevelési értekezlet | Balla Ildiko | 2021.08.30. | Megvalosult,
7.00 eredmeényes volt
2. | Nevelési értekezlet, szakmai nap | Balla I1diko, |2021.10.25. | Megvalosult, nagyon
Mentalhigiéné, sziilokkel vald 8.00 gyakorlatias,
kommunikacid csapatepites és
Eléadok: Bogdan Bence onismeret volt
ovodapszicholdgus minden résztvevo
szamdra
3. | Félévi értékeld nevelési | Balla Ildiko |2022.01.31. |4 nevelési értekezlet
értekezlet 7.00 megvalosult, a
Pompas napok- tovabbképzés kollégak
beszamoloira épiilt. A
tovabbképzés a
COVID ¢érintettség
miatt més idépontban
kertiilt
Megszervezesre
4. | Szakmai nap: Pompds napok, 45 | Kormos 2022.04.04. | Megvalosult, az
kredites képzés. A népmese, a|Rebeka intézmény Osszes
népi jatek és  targyalkotés dolgozoja részt vett
O0tvozésének modszertani rajta
lehetdségei dvodaban
5. | Tanévzard nevelési értekezlet, |Balla Ildiké |2022.06.20. | Megvalosult,
csapatépitéssel egybekotve beszamol6 formaban,
utdna atadasra keriilt
,,Az Ovoda Hése-
2022 dij.

6. Az 6vodapedagogusok megbizatasaihoz kapcsolodo feladatok
értékelése
Az o6vodapedagogusok megbizasaindl torekedtem az egyenletes terhelésre. A kovetkezd
feladatmatrix mutatja az egyes pedagogusok ¢s feladatok elosztasat.
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Pedagogusaink, és az altaluk ellatott tovabbi feladatok, funkciok:

o . Egyéb
Pedagbgus Mu.l.lk%ko_ Teh”e tseg- Mindség- | Szertar- fogi}l]lko- Egyéb
neve ZOSSCE muhe,ly fejlesztés | felelds zasok felelds
vezetese vezetese .
tartasa

Balla Ildiko * *
Németh Eva * *
Zoltané * * *
Csiki Virdg
Nagy Rita * *
Palvolgyiné * *
Karacs
Agnes
Keszthelyiné * * * *
Fonagy
Zsuzsanna
Somlai * * * *
Csilla
Bényai Doéra * *
Donaszy * * *
Veronika
Kall6 Aniké * *
Beer *
Bernadett

Fejlesztheto teriiletek:

A téblazatban 2 f6 6vodapedagogussal kevesebb szerepel, mert az idei évben nem volt
jelentkezd kolléga a helyekre, igy nagyobb terhelés jutott egy-egy dolgozora.

Eleért eredményeink:

A feladatok felosztasanal igyekeztem figyelni az egyenletes terhelésre illetve a kollégédk altal
szivesen és orommel végzett feladatokra és tevékenységekre.

6.1. A gyermekvédelmi munka az 6vodaban
Ev elején elkésziilt ovodank 2021/2022. évi Gyermekvédelmi Munkaterve, melynek
jogszabalyi hattere:

2011.04.25. Magyarorszag Alaptorvénye

2011. évi CXC. torvény A nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatéasi intézmények mitkodésérol
1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2003. évi CXXV. torvény Az egyenld bandsmadd és az esélyegyenldség elémozditasarol
sz6106 torvény

1991. évi LXIV.sz.trv.29.cikk 1./a./ENSZ egyezmény a gyermekek jogairol

e 1998. évi LXXXIV. torvény A csaladok tAmogatasarol

e 2017. évi XCV. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében
torténd, valamint egyéb térvények modositasarol
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e 2017. ¢évi XCVI torvény Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény és a nemzeti koznevelésrol szo6lo
2011. évi CXC. torvény modositasarol

Természetesen az év folyaman is igyekeztiink figyelemmel kisérni a torvényekben bekdvetkezd
esetleges valtozéasokat.

A gyermekvédelmi feladatok megfeleld ellatasanak érdekében, fontosnak tartjuk a jo
kommunikéciot, egyiittmitkodést az 6vodavezetdvel, az dvodapedagogusokkal, az 6vodaban
dolgoz6 pedagdgiai munkat segitOkkel, a védondvel, illetve a Csaldd- és gyermekjoléti
szolgalattal.

Egész évben fontos volt figyelemmel kisérni a gyermeki jogok tiszteletben tartasat és az
esélyegyenldség biztositasat az 6vodaban.

Ev elején az 6vodankba érkezd kiscsoportosok szocidlis helyzetének, illetve a veszélyeztetd
tényezoknek a felismerése, szlirése, majd tovabbi figyelemmel kisérése volt fontos feladatunk.
A tobbi csoportban felmértiik, hogy tortént-e valtozas. Az év soran az 6vodapedagdogusokkal
egyiittmiikddve folyamatosan figyelemmel kisértik a mar kisziirt, odafigyelést igényld
gyermekeket.

1. Ovodankba jelenleg nem jar sem hatranyos helyzetii, sem halmozottan hatranyos
helyzetl kisgyerek.
SNI besorolast kapott kisgyermek a nevelési évben: 2 f6
BTMN besorolastu gyermek 10£6
Veszélyeztetett gyermek nincs 6vodasaink kozott.
A tehetséges gyermekek érdekében, folytattuk a ,, Tehetség-miihelyek” kozil:
- rajz, festés, kézimunka (Ugyes kezek)
- mozgés (Fincanka)
- ¢ének(Hangolo)
6. Felmérést készitettiink a Téritési kedvezményre jogosultakrol a 2021/2022.
nevelési évben is:

Sk W

a) Ovodankban rendszeres gyermekvédelmi tamogatisban jelenleg 0 gyermek
részesiil, ugyanannyi, mint az el6z6 tanévben

b) Ovodéankban 2 gyereket nevelnek tartés betegként (ez a szam a tavalyi évhez képest
eggyel kevesebb), a tartosan beteg, és tartosan beteg a csaladban 100%-os
kedvezményt igénybe vevo gyerekek szama: 2 0.
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Tartdsan beteg
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c) A jovedelem alapjan kaphato 100%-os tamogatdsban idén 39-en részesiiltek
6vodankban, a tavalyihoz képest 11-gyel kevesebben.

Jovedelem alapjan 100% tamogatasban
részesul6k

12
10
8
6
4
2
0
Méhecske Nyuszi Margaréta Micimacké Bogyd és  Kisvakond
Babdca

e—2020-2021

d) Ovodankban 3 vagy t6bb gyermek nevelése miatt 100 %-os téritési kedvezményre
jogosult csaladoknak alanyi jogon jar6é allami normativat igényelt: 33f6 —
ugyanannyi, mint az el6z6 nevelési évben.

3 vagy tobb gyermek nevelése 100%
térités

10

o N B O

Méhecske ~ Nyuszi  Margaréta Micimackd Bogyd és Kisvakond
Babdca

e 2020-2021
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Osszegezve

Rendszeres Tartdsan beteg Jévedelem 3
gyermekvédelmi és tartdsan beteg alapjan jogosult
tdmogatas a csaladban

e 020-2021

Osszlétszam 145

® Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas

m Tartdsan beteg, tartésan beteg a csaladban
u Etkezési tdmogatasban nem részesiil

w Jévedelem alapjan jogosult

m 3 vagy tobb gyermek

Osszegezve

m2020-2021
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Felmérésiink alapjan megfigyelhetd, hogy az el6z6 évhez képest ugyanannyi a rendszeres
gvermekvédelmi tamogatdsra jogosultak szama: 0
A tartosan beteg, és tartosan beteg a csaladban kedvezmény miatt kaphato 100%-os
tamogatast igénybe vevo gyermekek szama is csokkent: 1 {6
Csokkenést mutatott a szocialis kedvezményre jogosultak szama: 12 6
Ugyanannyi maradt a 3 vagy tobb gyermekes csaladok szama: 33
Az étkezési tamogatasban nem részesiilok szama novekedett: 71 £0.
A nevelési-oktatasi intézményi munka soran — a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé jelzést
nem igényldé — problémak:
» valas
» szocialis — anyagi problémak
» nem megfeleld nevelési elvek, modszerek hatasara kialakulé magatartasbeli, viselkedési
problémak
» a szilok sok 1dot toltenek a munkajuk miatt tdvol gyermekeiktdl, ezért a gyerekeknél
egyre inkabb érzelmi bizonytalansag tapasztalhato.

Az idei év soran jonak taldltam a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal valo kapcsolatunkat.
A két fél kozott esetleges a kapcsolat, a jelzés-visszajelzés.

Az esetleges kapcsolat ellenére maximalisan pozitiv, segitd szandéku, jol egyiittmiikodd
kapcsolat alakult ki 6vodank és a szolgalat kozott.

A havi megbeszéléseken a bolcséde, az 6vodak, az iskoldk gyermekvédelmi feleldsei, a
védénodk, a Csaladok Atmeneti Otthonanak gondozéi és a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
jelzérendszeri kapcsolattartdja vettek részt.

Az 6voda védondjével, Csokdsiné Hermann Annaval is tartottuk a kapcsolatot az év soran. Idén
is sor keriilt a gyermekek hajvizsgalatara.

6.2. A munkako6zosség mitkodése
Intézménylinkben hdrom munkak6zosség miikodott az elmult nevelési évben. Mindegyik
kolléga szabad valasztasara volt bizva, hogy ki, melyik munkak6zdsséghez csatlakozik.

Ertékmegorzés munkakozosség: Banyai Dora vezetésével

A munkakozosség tevékenységének céljai és feladatai az alabb felsorolt eseményeken,
programokon valosultak meg:

Dekoracio kialakitasa

% Az 0Oszi téli-karacsonyi, a farsangi, a marcius 15-i és a tavaszi dekoraciok
elkészitésével a vallalt feladatunkat teljesitettiik:

o Azidoszakos, évszakhoz, illetve tinnepekhez, tinnepkérokhoz igazodo
dekoracio igényes, a meglévo targyi és emberi erdforrasokat
optimalisan felhasznalo dekoraciok keszitése, illetve a tavalyi év
soran mar elkészitett anyagok felhasznaladsa.

A fent emlitett dekoraciok felhasznalasaval és elkészitésével a kitlizott céljaink
megvalosultak:
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o A minket koriilvevo természet adta és emberi kéz formalta szépség,
esztétikum meglattatasa, a képi gondolkodas fejlesztése, esztétikai
erzekenység, szép iranti nyitottsag, igenyesség kialakitasa.

o Az intéezmény hagyomdnyainak dpolasa, hirnevének megorzése,
annak novelése.

o A dekordcios anyagok mélto és biztonsagos helyre keriiltek. Az
ovodapedagogusok 6ltozojében talalhato oltozoszekrények felso
szekrénysoraban lettek elhelyezve. a dekoraciok készitése sordn
tigyeltiink a tarolhatosagra is.

Kulturalis programok megszervezése

% Amint lehetéség adodott ra, a jarvanyiigyi eldirasoknak megfeleléen keriilt
megrendezésre Muzsikas Péter interaktiv, hangszeres, gyermeknapi szorakoztato,
zenés miisora. (felelds: Palvolgyiné Karacs Agnes)

Kiallitasok lebonyolitasa

% ,Kedvenc mesém, mesekonyvem” és a ,,Duna partjan ¢élek én...” kiallitasok
megtervezésével a sziikséges targyi eréforrasok megteremtésével, lebonyolitasaval,
elkészitésével, sziil6i segitséggel a kitlizott céljainkat elértiik:

o Felhivas a csaladi kornyezetben valo mesélés fontossagara, az mesék és
a konyvek szeretetében rejlo értekekre

o Elmény és fantdziavildg disitdsa.

o Varosunk vizparti jellegének hangsulyozasa

o A vizi élolények behatobb ismeretének, védelmiik fontossaganak
kiemelése

o Az intézmény hagyomanyainak dpoldsa, hirnevenek megorzése, annak
novelése.

Az intézmény hagyomanyosan megrendezendd eseményeinek megszervezése

A legtobb tervezett program megvalosulhatott.
,Napsugarkak” avatasa
Oszi csaladi kertszépité délutan
Marton napi mécses felvonulas
Karéacsonyi vasar
Tavaszi kertszépito csaladi délutan
A Budapesti Babszinhaz eléadasan valo részvétel megszervezése
Majusi Piknik
Gyermeknap
Kalap Jakab- Kutyabal el6adéasa
Evzaro- és Bucsazo iinnepség
Szentivanéji piknik
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Fenntarthatésag munkako6zosség: Nagy Rita vezetésével

Erre a nevelési évre kitiizott céljaink voltak:

- agyermeket koriilvevd vilag megismertetése, felfedeztetése, megszerettetése

- kornyezeti problémak iranti érzékenység alakitasa, természetet szereto, tiszteld és védo
felnotté valas segitése

- fenntarthat6sagra nevelés, az elvekkel vald azonosulés eldsegitése

- optimista, pozitiv életszemlélet alakitasa

- rendszerszemléletre nevelés

- az allampolgari — egyéb kozosségi- feleldsség felébresztése.

- egészséges ¢letmddra nevelés mozgaskultura alakitasaval

Feladataink koziil megvaldsitottuk:

- Ovodan beliili és kiviili tapasztalat, €élmény biztositadsa

- ¢élményorientalt jaték, a jatékban tanulds, szenzitiv modszerek alkalmazasa (terepi
gyakorlatok, kerti munka, megfigyelés, feltedeztetés, kisérletezés)

- afenntarthatosag fogalmaval val6 ismerkedés és tudatositasa kdrnyezetiinkben

- atermészethez, kornyezethez fiiz0d6 linnepek tartidsa

- ¢lésarok folyamatos gondozésa

- az élmény ¢és projektpedagogia hasznalatanak lehetdsége

- szelektiv hulladékgytijtés

- acsaladok kornyezettudatos szemléletmddjanak alakitasa gyermekeiken keresztiil

- kornyezetben vald biztonsagos eligazodas segitése

- feleldsségteljes, kdrnyezettudatos magatartas alakitasa

- ajora és szépre valo racsodalkozas felfedeztetése, az értékek megbecsiilése

- kornyezetkultira és a biztonsagos életvitel szokéasainak alakitasa

- innovativ modszerek alkalmazéasa

- hatékony tanulasi kornyezet megteremtése

A megvalosult programok:

e Allatok Vilagnapja

- Mesék nyomaban projektbe valo beépitése

- Allatos mesék altal az allatok szeretetére nevelés

- ,,Kedvenc mesém” kiallitas

- Felelések: Csoportos 6vodapedagdgusok

e Kincses Kultiurovoda 2021 palyazat

- Mesék nyomaban — Konyvtar latogatas (szeptember 23.)

- Mese a vitrinb6l — Muzeum latogatas (szeptember utolso hete)
- ,,Kedvenc mesém” kiallitas (oktober 4-tdl)

- Heti programsorozat a Régészeti parkban (majus 16. — majus 20.)
- Kirandulas Ocsara a Mesedsvényen (majus 8.)

e Apakupa

- Id6pont: 09.28.

- Felel6se: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna

e Gyaloglo nap
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- Idépont: 10.13.

- Feleldse: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna
e Komposztalas vilagnapja

- ,,Z0ld javak” projekt: 10.11. —10.22.

- Feleldsek: csoportos 6vodapedagoguso

o Kertszépito csaladi délutan

- Idépont: 10.19.

- Feleldse: Zoltané Csiki Virag, Nagy Rita
e Vizvilagnapja

- Id6pont: 03.22.

- Feleldse: Zoltané Csiki Virag

- Vizes kisérletek a tornateremben

- ,,Duna parton élek én” projekt: 03.16. — 04.01.
o Kertszépito délutan — Fold napja

- Id6pont: 04.21.

- Felel6se: Zoltané Csiki Virag, Nagy Rita
e Madarak és fak napja

- ,,0lelj meg egy fat” kirandulas

- Id6pont: majus

- Feleldse: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna
e (Csaladi sportdélutan

- Id6pont: 05.24.

- Feleldse: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna
e Gyereknapi jatszohaz

- Iddpont: 05.23.

- Kalap Jakab zenés eléadasa

- Fagyis auto

- Festés az udvaron

- Felel6s: Nagy Rita

Egyéb feladatok:

- MME kapcsolattartas
Felelose : Zoltané Csiki Virag
- Zold fal diszitése
- Madarasz foglalkozas 2. alkalommal (elmaradt)
- Figyelem felhivas a z6ld iinnepekre
- Zold Ovoda Palyazat vallaldsainak elvégzése
o Komposztalas, szelektiv hulladékgytijtés (folyamatos)
o Madardsvény kialakitasa
o Magas agyasok folyamatos gondozasa
- ,,Napsugar Barangolok™ tiirahétvége lehetdsége a csaladoknak kidolgozasa: szervezés alatt
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Innovacié munkakozosség: Dondszy Veronika vezetésével
Minoségfejlesztésben elért eredményeink

Elkészitettiik a 2021/2022-es nevelési ¢v mindéségfejlesztési munkatervét
Megtortént a neveld testiilet, az alkalmazotti kozosség, a sziiloi kozosség, ¢s az ovodaszék
tajékoztatasa az ¢l6zé nevelési évben elvégzett mindségfejlesztési munkarol, s a
2021/2022-es nevelési év munkatervérdl, valamint a mindségfejlesztés éves munkatervérdl
(elfogadasa, lasd: jegyzokonyv).
Folyamatosan dolgozunk az évodaban folyé munka szinvonalinak névelésén. Ennek
érdekében az alabbi feladatokat végeztiik el:
Az ovodapedagogusok félevi, év végi munkajanak ellendrzése (Lasd: beszamolok)
A technikai dolgozok munkdjat a vezetd helyettes két alkalommal ellendrizte (lasd:
Ellendrzési naplo)
A partnerkozpontu miikiodés feladatainak megvalositisa
Azonositottuk a partnereket, partnerlistankat felfrissitettiik.
Osszehasonlithaté kérdéiveket osztottunk ki online a Kozvetlen partnerek véleményének
megkérdezéséhez.
A kérddiveket kis teamek segitségével kiosztottuk, begytjtottiik, kiértékeltik a ,,3E”
mentén. A sikerkritériumot 85%-ban hataroztuk meg.
Koszondlevélben értesitettiik partnereinket az eredményekrol.
Az eredmények alapjan megallapitottuk erdsségeinket, s maghataroztuk a javitando
teriileteket.
Erosségeink:
— gyermekszeretet
— gyermekkdzpontusag
— ]O légkor, csaladias hangulat
— szakmailag felkésziilt, 6sszetartd kollektiva
— egyiittmiikddés
— sziiloékkel valo jo kapcsolat
— ¢értékorientalt kozosségi nevelés
— elfogad6 emberi kapcsolatok
— kreativitas, sokszinliség
Javitando teriileteink:
— egyéni képességek fejlesztése
— szervezettség
— koltséghiany
— Udvari jatékok bovitésére
Ezt kovetden a mindségi munka fejlesztése céljabol elkészitettiik a Metaplan rendezd tablat
majd 8 Intézkedési tervet hataroztunk meg.

1. sz. Intézkedési terv: Intézményi Onértékelési rendszer miikodtetése

Az elvart érték: Az Eves Onértékelési Terv meghatarozasa a pedagogiai szakmai munka
mindségi szinvonalanak emelése érdekében.

2. sz. Intézkedési terv: ,,Zold Ovoda” program folytatisa

Az elvart érték: Minden gyermek €s az 6vodaban dolgozé felndtt napi tevékenységét hassa
at a kornyezettudatossag, az €l6lények iranti szeretet, masok és egymas munkajanak a
megbecsiilése. Az 6rokds zold 6voda cim elnyerése.

3. sz. Intézkedési terv: Kincses Kultirévoda palyazat megvalésulasa
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Az elvart érték: A palyazatban vallalt feladatok megvalositasa, tartalmi elemeinek
megjelenése gyermekeknél.

4. sz. Intézkedési terv: Digitalis kompetenciak fejlesztése

Az elvart érték Tovabbképzés a digitalis eszkdzok dvodai alkalmazasanak lehetdségeirdl
A csoportnapldé elektronikus vezetése A neveldtestiilet digitalis kompetencidjanak
megsegitese.

5. sz. Intézkedési terv: Palyazatfigyelés, lehetoségek kiaknazasa

Az elvart érték: PalyazatfigyelO rendszer aktiv mitkodtetése, eredményes palyazatok altal
6vodank szinvonaldnak emelése, lehetdségeink minél aktivabb kihaszndldsa az
eredményesség, hatékonysag érdekében.

6. sz. Intézkedési terv: ,Dajkaprogram”

Az elvart érték: A pedagogiai munkat segitok pszichologiai gyakorlati ismeretek birtokaban
hatékonyabban tdmogatjak az dvodai neveld-oktaté munkat.

7. sz. Intézkedési terv: PR tevékenység minéségének javitasa

Az elvart érték: A varosi médidkban havi rendszerességgel jelenjenek meg 6vodank életét
bemutato cikkek, tudositasok.

8. sz. Intézkedési terv: Az udvari jatékok fejlesztése

Az elvart érték: Az 6voda udvaranak biztonsagos lizemeltetése

Az intézkedési tervekben szerepld célok megvalositasara felelosoket valasztottunk, akik
team munkaban dolgoztak ki a megvalositand6 célokat.

Az intézkedési tervek megvaldsulasa nyoman megvalosultak a Kincses Kulturovoda
palyazatban vallalt programok, szines sziilos programok, tavaszi vasar, sziilok-
nevelok balja, a ,, Dajkaprogram’folytatasa, tobb sikeres palyazati részvétel.
Digitalis infrastrukturank a teljes vezeték nélkiili internet lefedettséggel, Smart
TV- vel boviilt, ami lehetoséget biztosit a XXI. szazadi tanuldsi készségek
fejlesztéseére.

Az intézkedési tervek megvalosulasanak mérfoldkovezése — ramérés megtortént. Az
Intézkedési Tervekben megfogalmazott feladatok megvaldsitdsa a mérfoldkd
tervben szerepld id6pontig pontosan és hianytalanul teljesiilt.

A feladatok megvaldsulasa, a dokumentumok ellendrzése utan, a Tamogatdé Csoport
vezetdje Dondszy Veronika alkalmazotti értekezleten tajékoztatott minden
dolgozo6t az elvégzett munkarol, eredményekrol.

Az OKAIM kozéptavu terveinek megvalositasa folyamatosan zajlik
Biiszkék vagyunk az évoda kiegyenlitett, folyamatos magas szinvonali pedagogiai
munkajira, a Kultirévoda, Boldog Ovoda, Madarbarit évoda miikodtetésére, a
Zold Ovoda cim folyamatos birtoklasara, csaladi programjainkra, sikeres
palyazatainkra.
A pedagigusok onértékelése az Eves Onértékelési Terv alapjan megtortént.
Az értékelésbe bevont kollegandk:
Palvolgyiné Karacs Agnes
Donészy Veronika
Donaszy Veronika kollégandk mindsitését az OH 4altal kirendelt mindsitd bizottsag
végezte, 100%-os teljesitményt nyujtott a visszaérkezett dokumentumok alapjan, P2-es
fokozatba léphet 2022.01.01.-vel. A mindsités ismertetése a nevelOtestiilettel, a
tanévzard nevelési értekezleten megtortént.
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6.3. A kotott munkaiddn feliili feladatellatas ardnyos megszervezésének
dokumentélasa

A kotott munkaidé nyomon kovethetd a jelenléti iv vezetésébdl. A kotott munkaidén feliili
feladatellatas a fentebb megtalalhato feladatmatrix tdblaban jol lathato.

A nevelési év soran nyugdijas alkalmazasaval és a vezetdi 10 ora terhére oldottuk meg a
két f6 6vodapedagogus hianyt.

7. Gyermek- illetve dolgozoi baleseti statisztika, a balesetek
megelozésére tett vezetoi intézkedések

A 2021-2022-es nevelési évben baleset 6vodankban nem volt.
Megel6z6 intézkedések:

- Védoéruha biztositasa minden dolgozonak

- Tz- és munkavédelmi oktatas, tlizriadd a kollégdknak a nevelési év elején (2021.10.05)

- A nevelési terv részét képezi a baleset megel6zés, annak az adott csoportra szabasat,
részletesen

- Udvarhasznalat rendje, udvari jatékok hasznalatanak szabdlyait kozosen készitettiik el.

- A csoportnapl6 tartalmazza az udvari jatékok napi szintii ellendrzését, melyért a mindenkori
deéleldttos ovodapedagogus a felelds, ezt aldirasaval igazolja.

- Az udvar bejarasa €és a csoportszobak biztonsagtechnikai ellendrzése félévente a tliz-és
munkavédelmi felelds feladata, aki errdl feljegyzést készit.

8. Kapcsolat a sziiloi szervezet képviseloivel: a kapcsolattartas modja,
gyakorisaga, résztvevok

Ovodaszék

Az intézményben a 2021/2022-es nevelési évben is segitettilk az ovodaszék mukodését,
biztositottuk az Ovodaszéket megilletd dontési és egyéb joggyakorldsi lehetdséget. Az
Ovodaszék munkajat, éves munkaterve alapjan végezte.

Sziil6i szervezet

Intézménylinkben eredményesen miikodik sziildi szervezet.

A sziiléi szervezetet év kozben tajékoztattuk, és segitséget nyujtottunk szamara a jogai

gyakorlasdhoz. Segitségével valosult meg a novényiiltetés, a két kertszépitd délutan, a
kardcsonyi és tavaszi vasar, illetve a Sziilok- neveldk bélja a Szentivanéji Piknik.

8.1. Az 6voda kapcsolatrendszere, rendezvényei

Intézménylinkben megtartottuk a munkatervben elére meghatarozott {innepségeket,
megemlékezéseket.

Erosségeink:
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A hagyomanyos tlinnepeinket magas szinvonalon rendeztiik meg. Kiemelt helyen

szerepeltek a zold iinnepek (Allatok Vilagnapja, Viz Vilagnapja, Takaritasi Vilagnap,

Kornyezetvédelmi vildgnap, Madarak ¢és fak napja) Fontos szempont volt a

hagyomanyorzés, az iinnepekhez kapcsolddo néphagyomanyok felelevenitése.

- Intézményi szintli volt minden {innep, melyek tobb hetes projektek keretében
valosultak meg.

- Sikeres volt ismét a Kardcsonyi vasar, a Tavaszi vasar, a Majusi Csaladi Piknik és a
Szentivanéji Piknik

- Végre a szokott médon megvaldsult az Anyak napja, az Evzarot és elbucsiiztattuk az

iskolaba késziil6 nagycsoportosainkat.

Fejlesztheto teriileteink:

- Az Evzard —és bucstzo tinnepségiinkén az arnyékolas részlegesen megoldodott,
ellenben tovabbi feladat ,,B” terv elkészitése, esO esetére. Lehetséges megoldas:
kapcsolatfelvétel az 1. sz. Altalinos Iskolaval, hogy sziikség esetén a tornatermet
igénybe tudjuk venni.

- Esetlegesen a Zold iinnepeket bdviteni egy-egy Ujabb elemmel az aldbbiak koziil:
Automentes vilagnap, Vizes ¢élohelyek vildgnapja, Energiatakarékossagi vilagnap,
Kornyezetvédelmi vilagnap, Duna napja, Komposztalas Vilagnapja

Partnerkapcsolataink eredmeényei:

Iskolak: Feladatunk volt az 6vodasok tovabbi fejlddésének nyomon kovetése, a lehetdségekhez

képest részt vettiink az iskolai rendezvényeken.

Tanito nénik meginvitdalasa 6vodankba, ismerkedds jatszodélutant tartottunk: 2022. janius 02-

an 14.30-t6l, hatalmas siker volt. Nagyon sok informaciot kaptak a leend6 tanitok.

Baratsag Kulturalis Kézpont: Sajnos minden eldadas elmaradt

Hamvas Béla Varosi Konyvtar: Kincses Kultirovoda 2022. palyazat keretein beliil valdsult
meg.

Matrica Muzeum, Régészeti park: Kincses Kulturévoda 2022. palyazat keretein beliil valosult
meg.

AMI: Kincses Kultirovoda 2022. palyazat keretein beliil valosult meg.

Ocsai Tajhdz: Kincses KultGrovoda 2022. palyazat keretein beliil valosult meg.

Forras Néptancegyiittes: Kincses Kultirovoda 2022. palyazat keretein beliil valdsult meg.

Pompds napok: Egy napos médszertani képzés megvalosulasa minden dolgozonk részvételével

Bélcsode: A gondozd néniket lattuk vendégiil 2021.11.09.-én

Pedagogiai Szakszolgalat: Folyamatos kapcsolatot tartottunk fenn a Pedagdgiai szakszolgalat
munkatarsaival, melyben minden 6vond részt vesz. Az idén eldszor jarasi szintli fejlesztd
pedagogiai munkacsoportot kivan létrehozni az Erdi PMPSZ, melyhez 6vodank fejleszté
pedagogusai is csatlakoznak (esetmegbeszélések, jO gyakorlat atadasa, érzékenyitd
tréningek).

Bogdan Bence pszichologus kéthetente, pénteken jart intézményiinkbe.

Roka Andrea logopédus heti 2 alkalommal tartott foglalkozast.

Nagycsoportban a mozgasfejlesztést a Pedagogiai Szakszolgadlat szomatopedagogusanak,
Gagyi Zsuzsanna segitségével végeztik.

Varosi Csaladsegito Kozpont: Hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos
informaciok, intézkedések.
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9. A koltségvetési gazdalkodas eredményessége, problémai, az 6voda
gazdasagi helyzete

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasarol. A
hivatkozott jogszabalyhely alapjan a koznevelés rendszerének miikddéséhez sziikséges
fedezetet:
- az allami koltségvetés, és
- afenntart6, a miikddtetd hozzajarulasa biztositotta.
A pénziigyi finanszirozassal kapcsolatos tapasztalataink:
- az intézmény finanszirozdsa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan,
feladatfinanszirozassal tortént.
- a nevelési év soran potkoltségvetésre a veszélyeztetett terhes kismaménk
helyettesitésére alkalmazott 6vodapedagogus bérkiilonbozetét adtuk be.
A fenntart6tol szarmazo pénziigyi forrast helyi forrdsokkal egészitettiik ki, ilyenek voltak:
- az egyes palyazatokon (intézményi, egyesiileti) elnyert timogatasok, melyet a jelen
beszamolo6 palyazatokon valo részvétel fejezete tartalmaz
- sziiloi segitség
- adomanyok

Az 6voda gazdalkodasi feladataiban 2017.07.01.-t6] a Varosi Csaladsegitd és Gondozasi
Kozponttal (Gazdasagi Szervezet) mikodtiink egyiitt.

9.1. Palyazatokon valo részvétel, nyertes palyazatok, a koltségvetési bevételen tli
egyeb bevételek alakulasa, szamszertien tételes kimutatassal.

Tobb palyazaton is részt vettlink, részben intézményi, részben Egyesiileti segitséggel illetve a
fenntart6 palyazat alapjan.

Palyazat megnevezése Megpalyazott 6sszeg, targy Elnyert osszeg, targy

megnevezése

Boldog Ovoda pélyazat 2021/2022-es nevelési évre ismételten elnyertiik a

,Boldog Ovoda” cimet

Bozsik program 40.000.- érteki fejlesztd eszkoz

Mesék a zimmogo | Bekeriilt két palyazati anyagunk az E- mesekonyvbe

Birodalombol, meseird6 — ¢és

rajzpalyazat

,,Kihivas napja” Emléklapot kaptunk

Kincses Kultaréovoda 2022. | 1.500.000.- forintot nyertiink.

palyazat

Legszebb konyhakertek | 10.000.- forintos vasarlasi utalvany, viragmagok ¢és

palyazat palantak

Jane Goodall palyazat M¢ég nem volt eredményhirdetés

9.2. A targyi feltételek alakulasa, kotelezd eszkoz- és felszerelésjegyzékben szerepld
eszkozok beszerzése, potlasa

Az intézménylinkben a nevelési feladatokat a kovetkezd intézményi helyiség hattérrel lattuk el:
- 6vodai csoportszobak (6)
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- gyermekol1tozok (6)

- mellékhelyiségek (6)

- tornaterem,

- logopédus szoba,

- 80 szoba,

- neveloi szoba,

- 0rvosi szoba,

- felnétt 61t6z0k, zuhanyzok, mosdok,

- talal6 konyha,

- iroda helyiségek
Az intézményiink a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. szamu mellékleteként meghatarozott
kotelezo eszkoz €s felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezik, de az eszk6zok, felszerelések
egy része cserére szorul.

A targyi feltételekben, felszerelésekben tortént valtozasok az évben:
Beszerzések torténtek intézményi keretbol:
o Jatékok vasarlasa
Tanyérok, poharak, talald eszk6zok beszerzése
Irodaszer, szakmai anyag beszerzése
Gyilimolcs- és zoldség, olajos magvak beszerzések a potreggeli keretbdl
dekorécios textiliak vasarlasa
e kornyezet szertar bovitése
Palyazati keretbdl tortént beszerzések:
* 5 db papirszinhaz
= ] db papirszinhdz — Mddszertani kézikonyv
* 12 db mese a papirszinhdzhoz
Egyesiiletiink tamogatasaval, palyazati forrasbol véasaroltunk:
o fejlesztd jatékokat vasaroltunk kardcsonyra
e cgy csoportszobdba gyermekszékek és asztalok vasarlasa
e SMART tv vasarlasa minden csoportnak
Bozsik program keretében mozgésos fejleszto jatékokat vasaroltunk 40.000.- értékben
Fenntartoi tamogatasbol megvalosult:
e Viharkart szenvedett lemeztetd javitasa
o Osfak visszametszése
e (Csoportszobak, kozlekedok, kiszolgald helyiségek tisztasagi festése

Kovetkezo nevelési évben e teriileten tovabbi feladatunk, hogy:
- Lecser¢ltessiik az elavult vilagitast,
- Udvari jatékok karbantartasa, Gjak beszerzése
- Fuvesités
- KRESZ park szinten tartasa
- Szertarak eszkozeinek folyamatos frissitése, bovitése
- Informatikai eszk6z6k beszerzése (fénymdasolo, projektor)
- Az épiiletek hoszigetelése, a villamos €s vizvezetékek cseréje - hosszl tavu terv
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9.3. Jatszotéri eszkozok feliilvizsgalata

A 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagarol 7.§ (2) bekezdés
értelmében négyévente kell elvégezni a jatszotéri eszkoz tizemeltetdjének, mely 2021.majus 5.-
én megtortént.

10. Rendkiviili események az 6vodaban

Intézménylinkben rendkiviili esemény a nevelési év folyaman a 2021. marcius 08-atol
orszagosan bejelentett pandémids veszeélyhelyzet volt. Folyamatosan aktualizaltuk a Pandamias
terviinket, amely tartalmazza az intézkedési tablazatot a kiilonboz6 fazisokban, a
kapcsolattartasi pontokat €s az alkalmazottak munkavégzésérdl szo16 intézkedési tervet.
Téjékoztattam a sziiloket és a kollégékat, a kozvetlen partnereinket.

Erre az idészakra rendkiviili intézkedéseket hoztam, kiemelten a higiéniai eldirasok pontos
betartisara.

11. Az év soran megvalosulé hatosagi ellenorzések, azok megallapitasai

A 2021-2022-¢s nevelési évben ASZ ellenérzés tortént intézményiinkben. Az atfogo ellendrzés
soran a kovetkezO hianyossdgot tapasztaltdk: az SZMSZ-ben poétolni kellett a szervezeti
felépitést és miikodést bemutato abrat. A hianyossagot potoltuk.

37



