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Elkészitettiik a 2018/2019-es nevelési év minéségfejlesztési munkatervét. (Lasd: I.sz.
melléklet)

Megtortént a neveld testiillet, az alkalmazotti kozosség, a sziiloi kozosség, ¢s az
ovodaszék tajékoztatasa az el6z0 nevelési évben elvégzett mindségfejlesztési munkarol,
s a 2018/2019-es nevelési év munkatervérdl, valamint a mindségfejlesztés éves
munkatervérdl (elfogadasa, lasd: jegyzokonyv).

2019 februdrjaban Szakértdnkkel attekintettiik a 2016-ban készitett kozép és hosszu tava
terveket és ellendriztiitk azok megvalosulasat.

3.1. Intézményi Onértékelési rendszer miikodtetése, szakmai szinvonal emelése

- Eves onértékelési terv kidolgozasa

- Torvényi, jogszabalyi valtozdsok nyomon kovetése
- Feladatok felosztasa, feleldsok megbizéasa

- Otletbdrze a szakmai munka szinvonaldnak emelésére
- Varosi szintli munkakozosség létrehozasa

- Aktiv szerepvallalas a munkak6zosség munkajaban
- Sikeres Onértékelési eljaras lefolytatasa

- Az1j kollégak munkéjanak segitése

- Huzamosabb ideig miikodé munkakozdsség

- Szakmai folyoiratok kdzkinccsé tétele

- A tovabbképzési terv folyamatos figyelése

- Hazi tovabbképzések, bemutatdk szervezése

- Varosi, regiondlis, orszagos tovabbképzések

- A tovabbképzéseken tanultak alkalmazasa, atadasa

3.2. Gyakornok és GYES-rol visszatéro kollegan6 munkajanak segitése

- Gyakornok munkajanak segitése
- Gyakornok felkészitése a mindsito vizsgara
- A GYES —16l visszatérd kollegina beilleszkedésének segitése

3.3. ,,Zold Ovoda” cim

- Els6 alkalommal elnyert palyazatban vallalt feladatok dsszegzése

- Masodik cim elnyeréséhez sziikséges palyazati anyag osszeallitasa, kitoltése
- 7Z6ld Ovoda palyéazat elfogadasanak figyelése

- Akvarium, ,,Z6ld Allvény” kialakitasa, gondozasa

3.4. Tehetséggondozas szinvonalanak emelése

- Mihelyek miikddtetése az 6vodaban
- Mihelyek bemutatkozésa az 6vodaban, nyilt napok,programokon val6 részvétel
- Mihelyvezetok ismereteinek fejlesztése tovabbképzések alkalmaval

3.5. Palyazatok figyelése, lehet6ségek kiaknazasa

- Palyézatok figyelése megtortént.

- Sikeres palyazati lehetdségeket felmértiik.

- Az intézmény szamara 8 optimalis palyazatot valasztottunk
6 sikeres palyazat
DM palyazat- naptej, tarsasjaték



3.6.

TESCO —On valaszt mi segitiink
,Mozgas a kiraly, taplalkozas a kiralyné”
HANKOOK

152. 308 FT értékben festék
Kulturalis tdmogatasi keret 150.000.-
Sport tdmogatasi keret 150.000.-
MOL Rt. —490. 150.-feltjitasi munkalatok -linoleum cserel0 sikeres palyazat
Dunamenti Erémii Zrt.

332.590 Ft

DM palyazat- naptej,tarsasjaték
Boldog Ovoda

Biztonsagos Ovoda

Népi Jatekok Fesztivalja

MVMI Zrt.

6db hasznalt laptop

HANKOOK

220.000 FT értékben faanyag
Kulturalis tdAmogatasi keret 150.000.-
Sport tamogatési keret 150.000.-
VEKOP palyazat

26.396.991 .-

PR tevékenységek bovitése

Evenként az egyesiileti iilés megvalosult,
Infofal mitkddik
50 db gyermekpo610, és 23 db felndtt névre sz616 polo terjesztése megvalodsult.

A Hirtlikorben 2 cikk megjelent

Két rendezvényiinkon megjelent a varosi TV csaladi sportdélutan, tavaszi kiallitas
A honlap folyamatos miikddtetése megvalosult.

Aktualis informécidk jelentek meg az 6voda €letérdl, havi szinten.

6 zart csoport létrejotte

Szabalyzat 1étrejotte, sziilokkel elfogadtatasa, nyilatkozatok alairasa
2 programok sikeres megvalosult

Karacsonyi csaladi jatszodélutan

Erzelem- és élménykozponta Anyak napja

Az évkonyv és jubileumi év el6késziileti munkai megvaldsultak.
Uj informaci6 aramlasi lehetéségként Viber csoport megvalosuldsa az 6vonék
korében.
(50 éves brigard,
Masodik otthonom)

Ovodéank évzaroja atszervezésre keriilt.

A Hirtiikdrben 3 cikk megjelent

5 rendezvényiinkdn megjelent a varosi TV ,
Orszagos szakmai nap



- 50 éves jubileumi linnepség

- A honlap folyamatos mitkodtetése megvalosult.

- Aktudlis informaciok jelentek meg az 6voda életérdl, havi szinten.

- Napsugar Hirek 50 éves jubileumi kiadvanya megjelent 150 példanyban.
- Jubileumi program sikeresen lezajlott

Folyamatos a gyakornokunk (Kéman Szilvia) ellenérzése, tdmogatisa, szakmai
munkajanak segitése.

Folyamatosan dolgozunk az 6vodaban folyé munka szinvonalinak névelésén. Ennek
érdekében az alabbi feladatokat végeztiik el:

5.1. Az ovodapedagogusok félévi, év végi munkdjanak ellendrzése (Lasd: beszamolok)

5.2. A technikai dolgozok munkdjat a Zoltané Csiki Virag, Tliz- és Munkavédelmi felelds
¢s Mihoné Bor Magdolna, mint megbizott, két alkalommal ellendrizte (lasd:
Ellendrzési naplo)

5.2.1. Azonositottuk a partnereket, partnerlistankat felfrissitettiik

5.2.2. Osszehasonlithaté  kérdéiveket osztottunk ki a Kozvetlen partnerek
véleményének megkérdezéséhez.

5.2.3. A kérdbiveket kis teamek segitségével kiosztottuk, begytijtottiik, kiértékeltiik
a ,3E” mentén (lasd: 2.sz. melléklet). A sikerkritériumot 85%-ban hataroztuk

meg.
524. Koszondolevélben értesitettiik partnereinket az eredményekrol.
5.2.5. Az eredmények alapjan megallapitottuk erdsségeinket, s maghataroztuk a

javitando tertileteket.

Erdsségeink:
— gyermekkdzpontusag
— gyermekszeretet
— Osszetartd, szakmailag felkésziilt kollektiva
— j6 légkdr, csaladias hangulat
— tagas udvar
— tolerancia, elfogadas
— kreativitas
— egészséges ¢letmodra nevelés
— szinvonalas programok

Javitando teriileteink:
— informdacidaramlas
— szervezettség
— jaték prioritasa
— koltséghiany
— magas csoportlétszdm




— tovabbképzés tAmogatasa

5.2.6. Az Osszehasonlitas eredményeképpen levontuk a kovetkeztetéseket (miben
vagyunk jok, miben sziikséges a fejlesztés)

5.2.7. Elkészitettik a fontossag — elégedettség diagramunkat (lasd: 3. sz.
melléklet).

5.2.8. Kitliztiik az iranycélokat

5.2.9. Ezt kovetden a mindségi munka fejlesztése céljabol elkészitettiik a
Metaplan rendezo tablat (1asd: 4. sz. melléklet).

Kiilonbozo iddtavra elkésziiltek az intézkedési tervek (24 db) 10 rovidtava, 8 kozép
tava, 6 hosszl tava terv (lasd: 5. sz. melléklet) Az intézkedési tervek ismertetésére, €s
elfogadasara 2019. 01. 25.-én, nevelOtestiileti értekezlet keretében kertilt sor. (lasd:
JegyzOkonyv)

Rovid tavu tervek:

1. sz. Intézkedési terv: Intézményi Onértékelés kidolgozasa
Az elvart értek: Az 5 évre sz6l6 Onértékelési Program és az Eves Onértékelési Terv
meghatarozasa a pedagogiai szakmai munka mindségi szinvonalanak emelése érdekében.

2. sz. Intézkedési terv: ,,Z6ld Ovoda” program folytatisa

Az elvart érték: Minden gyermek és az ovodaban dolgozd felndtt napi tevékenységét
hassa 4t a kdrnyezettudatossag, az é161ények iranti szeretet, masok és egymas munkajanak
a megbecsiilése.

3. sz. Intézkedési terv: Pedagdégiai munka szinvonalanak folyamatos emelése

Az elvart érték: Uj, munkakozosségek miikodése, tanuld latogatasok. J6 gyakorlataink
kozkincesé tétele. Foiskolai gyakorlaton 1€évé tanuld mentordldsa Zoltané Csiki Virag-
Szafidn Petra Gyakornok kollégand mentoraldsa (konzultaciok, hospitalasok,
tanulolatogatasok, értékelés félévente, portfolid készitése) Németh Eva- Kaman Szilvia

4. sz. Intézkedési terv: Boldog Ovoda program

Az elvart érték: Boldog Ovoda program pélyazata A Boldog Ovoda program beépitése a
nevelési tervekbe. Boldog Ovoda tovabbképzés A boldogsagora témai megjelenése a
kiilonboz6 tevékenységekben. Ev végi beszamolo a boldogsagorakrol

5. sz. Intézkedési terv: IKT kompetencia fejlesztése

Az elvart érték Tovabbképzés a digitalis eszkdzok ovodai alkalmazéasanak lehetdségeirdl
A csoportnapld elektronikus vezetése A nevelGtestiilet digitalis kompetenciajanak
megsegitése. Belsd informalis rendszer bdvitése. Google Groups levelezd csoport
létrehozasa a nevel6testiilet szamara. Google drive hasznalatanak bemutatasa

6. sz. Intézkedési terv: Palyazatfigyelés, lehetoségek kiaknazasa

Az elvart érték: Palyazatfigyeld rendszer aktiv mitkddtetése, eredményes palyazatok altal
6vodank szinvonaldnak emelése, lehetdségeink minél aktivabb kihasznédldsa az
eredményesség, hatékonysag érdekében.



7. sz. Intézkedési terv: ,Dajkaprogram”

Az elvart érték: A pedagodgiai munkat segitdk pszichologiai gyakorlati ismeretek
birtokdban hatékonyabban tamogatjdk az Ovodai nevel6-oktatd munkét. Informacid
aramlas timogatéasa

8. sz. Intézkedési terv: PR tevékenység mindségének javitasa
Az elvart érték: A varosi médidkban havi rendszerességgel jelenjenek meg dvodank életét
bemutat6 cikkek, tuddsitasok. A honlap arculatanak megujitasa

9. sz. Intézkedési terv: Udvari jatékok fejlesztése
Az elvart érték: Csaladi kertszEpitd délutan. Kiiltéri jatékok beszerzés telepitése
Kiiltéri asztalok, padok felujitasa

10. sz. Intézkedési terv: Iskolai kozosségi szolgalat tamogatasa
Az elvart érték: Evente legalabb 2 alkalommal az egyiittmiikddési megallapodassal
rendelkezd intézmények 10 didkjdnak fogadésa a kiilon szabalyzatban leirtak alapjan.

Kozép tavu tervek:
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. szamu Intézkedési terv:
. szamu Intézkedési terv:
. szamu Intézkedési terv:
. szamu Intézkedési terv:
. szamu Intézkedési terv:
. szamu Intézkedési terv:
. szamu Intézkedési terv:
. szamu Intézkedési terv:

Intézményi Onértékelési rendszer miikodtetése
,»Z0ld Ovoda” program folytatasa

Boldog Ovoda program

IKT kompetenciak fejlesztése
Palyazatfigyelés, lehetdségek kiaknazasa
»Dajkaprogram” folytatasa

PR tevékenység mindségének javitasa

Udvari jatékok fejlesztése

Hosszu tavu tervek:
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5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

. szamu Intézkedési terv:
. szamu Intézkedési terv:
. szamu Intézkedési terv:
. szamu Intézkedési terv:
. szamu Intézkedési terv:
. szamu Intézkedési terv:

Intézményi Onértékelési rendszer miitkodtetése
,.Z6ld Ovoda” program folytatasa

IKT kompetencidk fejlesztése
Palyazatfigyelés, lehetdségek kiaknazasa

PR tevékenység mindségének javitasa

Udvari jatékok fejlesztése

Az intézkedési tervekben szerepld célok megvalositasara feleldsoket
valasztottunk, akik team munkaban dolgoztak ki a megvalositandd célokat.

Az intézkedési tervek megvalosuldsa nyoman elkésziilt 6vodank 5 évre sz0lo
Onértékelési  Programja, Eves Onértékelési Terve, PPT  gyiijteménye.
Megvalosult a ,, Dajkaprogram”, az Iskolai Kézosségi Szolgalat. Gyakornokunk
mentori segitséget kapott. 5 sikeres palydzatunk volt, megalakult a zdrtkorii
google csoport, megrendezésre keriilt ¢és sikeres volt az Egyesiileti bal ¢és a
Kardcsonyi vasar.. Ovodank honlapja meguijult, Facebook oldala rendszeresen,
aktivan miikodott.

Az intézkedési tervek megvalosuldsanak mérfoldkovezése — ramérés
megtortént. Az Intézkedési Tervekben megfogalmazott feladatok



megvalositaisa a mérfoldké tervben szereplé idopontig pontosan és
hianytalanul teljesiilt (1asd: 2019. 05. 31.-1 jegyz6konyv)

5.2.13.  2019.04.07.-én megalakitottuk a Védjegy Bizottsagot, akiknek tagjai a
kovetkezd személyek voltak:

Elnok: Dondszy Veronika (tamogatd csoportvezetdje)
Elnokhelyettes: Kui Judit (sziiléi szervezet

képviseloje)
Titkar: Polyhosné Babdcsek Erzsébet (OKKER szakértdje)

5.2.14.  2019.04.30. —an sikeresen megvalosult az Okaim védjegy megujitasa. (lasd:
2019. 04. 30.-1 jegyzokonyv) Az Okaim Védjegyet 2019. 05. 31.-én vehettiik at
a varosi Pedagogus Nap keretén beliil. (1asd: 6. sz. melléklet)

5.2.15. A feladatok megvaldsulasa, a dokumentumok ellenérzése utan, a Tamogato
Csoport vezetdje Dondszy Veronika alkalmazotti értekezleten tajékoztatott
minden dolgozot az elvégzett munkarol, eredményekrol.

5.3. Az OKAIM kozéptavu és hosszu tavu terveinek megvalositasa folyamatosan zajlik

Biiszkék vagyunk ovodank honlapjanak, Facebook oldalanak naprakészségére, a
madarbarat ovoda miikodtetésére, a Zold Ovodaért tett erofeszitésekre, sikeres
palyazatainkra, Egyesiiletiink eredményes miikodésére.

5.4. A pedagogusok és pedagogiai munkat segitok teljesitmény értékelése az IMIP-ben
meghatarozottak alapjan megtortént, lasd: 2019.05.31.-1 jegyzokonyvek, illetve a
személyi anyagban elhelyezett Mindsitési lapok.

Az értékelésbe bevont kollegand:
Zoltan¢ Csiki Virag
Mindsitési eljarasok : Balla Ildiké - sikeres mesterfokozatba, Somlai Csilla — sikeres
mesterfokozatba 1éphetnek. A mindsitések ismertetése a nevelGtestiilettel, a tanévzaro
nevelési értekezleten megtortént.
A minbségfejlesztési Beszamoldt a neveldtestiilet, az Ovodaszék, valamint a Sziildi Kozdsség,

a 2019.05.31-i értekezleten megismerte és egyhangulag elfogadta, a beszamolo az ovoda
honlapjara is felkeriil.

Szazhalombatta, 2019. majus 31.

Manko Eva
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