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1. Az intézmény miilkodése az adott nevelési évben hogyan felelt meg az
Alapité Okiratban, a Pedagéogiai Programban, a Hazirendben, a
munkatervben és az SZMSZ-ben szabalyozottaknak? Az eltérés okai,
esetleges modositasi javaslatok.

A 2019/2020 - as nevelési évre vonatkozd munkaterv teljesitésérdl késziil a nevelési év végi
beszamolo.

A nevelési év végi beszamol6 igazodik:
- az éves munkatervben meghatarozottakhoz, valamint
- az Onértékelési tervben meghatarozottakhoz.

A nevelési év végi beszamold a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 149. § (1) bekezdés c)
pontja szerint az Onértékelési rendszert tdmogatd informatikai rendszerbe feltoltendd
dokumentum.

A beszdmoloban figyelembe vételre kertiltek:
a) az intézmény miikodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belsd szabalyozasok
is, igy kiilondsen:
- az intézmény pedagodgiai programja,
- az intézmény mindségiranyitdsi programja,
- az intézményi onértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas,
- az intézményben miikodo szervezetek miikodési dokumentumai,
b) az intézményben folyd pedagdgiai szakmai munka milyenségét jelzo értékelések,
eredmények.

Az intézményi dokumentumokhoz kacsolddva a feladataink a kdvetkezdk voltak.

A kovetkezd dokumentumok naprakészségének, jogszabalyokkal valé harmonizéalasanak
biztositasa.

Elvégzett, illetve folyamatban 1évo feladataink:

- Eves Onértékelési Terv (2019.08.31.)

- Pedagogiai Program moédositasa (2020.08.31.)
- SzMSz médositasa (2020.08.31.)

- Hazirend aktualizalasa (2020.08.31.)

- Gyakornoki szabalyzat (2019.03.01.)

- Eves ¢érintésvédelmi vizsgalat (2019.10.24.)

- Pandémias terv elkészitése (2020.03.16.)

- GDPR (adatkezelési szabalyzat aktualizalasa, adatleltar frissitése,
kérvények, nyilatkozatok, adattorlés tdblazat, adatkezelési tajékoztato)

A sziikséges feliilvizsgalatok ¢és modositasok megtorténtek, a sziikséges tajékoztatasi,
kozzétételi feladatunknak is eleget tettiink.
A legfontosabb dokumentumok elérhetéek az 6voda honlapjan is.



2. A gyermeklétszam alakulasa a nevelési év elején - végén

A csoportok és csoportlétszamok:

Csoport
Csoportok C;Zlizrt 2019. oktéll)e:rszamzookzo. jalius 01,
01.

Ko6z€pso- nagy | Méhecske 25 16 2516
csoport

Nagycsoport Bogyd és Baboca 24 16 23 16
Ko6z¢épso csoport Nyuszi 24 16 25 16
Kis- k6z€pso csoport | Margaréta 20 f6 24 16
Kiscsoport Kisvakond 16 16 24 16
Vegyes csoport Micimacko 25 16 25 16

Az atlaglétszam csoportonként 10.01.-én 22,3 6, 07.01.-én 24,3 6, ami az el6z6 évekhez
képest az év elején az egyes csoportokban valtozatlansagot, mds csoportokban minimalis
csokkenést mutat, de év végén nem valtozott.

Az 6vodai nevelést:

- 4 gyermek esetében 4 6raban (fél napos)

- a tobbi gyermek esetében teljes napon
kellett megoldanunk.
2018/2019. nevelési év 2019/2020. nevelési év
Megnevezés
csokkenés novekedés csokkenés novekedés

Ko6l1tozés miatti valtozas 2 3 3 3
Ovodai ellatéssal 0 0 0 0
kapcsolatos elégedetlenség
miatti valtozas
Kiscsoportos korutak, 0 6 0 13
folyamatos érkezése
Osszesen: 2 9 3 16

2.1. Atlagos csoportlétszam alakulasa
A fenntarté a 2019/2020-as nevelési évre atlagosan 25 f0s csoportlétszamokat hatarozott meg.
Intézménylink egyik csoportja sem Iépte at a Iétszamot.




3. A humaneroforras elemzése

Féallast dolgozok

Az intézményben dolgoz6 Osszes féallasu foglalkoztatott szama a nevelési év elején 23 6 volt,
amely a nevelési év végére a szamok tiikrében nem, de a személyekben valtozast hozott.
Az intézményi 1étszambdl a nevelési év végén:

- a pedagogusok 1étszama 13 f6

- a nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak 1étszama:11 {6

3.1. Személyi feltételek
A féallasu dolgozdk munkakoronként:

Munkakor Létszam (fo)
intézményvezeto 1
intézményvezetd helyettes 1
6vond 11
ovodatitkar 1
dajka 6
Takaritd 1
pedagodgiai asszisztens 2

A pedagdgusok altal ellatando feladatokkal, funkciokkal kapcsolatos feladat volt a vonatkozé
megbizasok irasba foglaldsa, az egyes tevékenységek feladat ellatasi tervben valo rogzitése.

A vezet6i beosztasok

A vezetdi beosztasokban a tavalyi évhez képest valtozas nem tortént.

A pedagogusok munkafeltételei, pedagogus fluktuacio

A pedagogusok munkafeltételei elfogadhatdak.

A munkafeltételek javitdsa érdekében a nevelési évben az alabbi intézkedéseket tettiik:

- A felnétt 61t6z0k dekoraldsa, szényeg, mikrohullamu siitd, poharak, talcak beszerzése

- Lelki egészség megdrzése érdekében hetente aerobik (4-5 f0) tartasa a tornateremben,
szerdanként sarkanyhajé (4 6) edzések.

- Csapatépités félévente (tanévnyité utani kozds csapatjatékok, kardcsonyi kozds
tinneplés, vacsora; tanévzaro értekezlet utdn pedagdgus nap megtartasa zart korben)

- Kerek sziiletésnapok, jubileumok kozds megiinneplése.

- Tavozo kollégandk bucstztatasa

- Ev végén ,,Gyermekekért Dij” odaitélése



Kovetkezo nevelési évben e teriileten tovabbi feladataink:

- Az ,A” épiilet foldszinti feln6tt 61t6z6jének és mosdojanak felujitasa.
- Ujonnan érkezé (1 f6) beilleszkedésének segitése.
- Gyakornokok aktiv tamogatasa els6sorban a mentoruk altal.

Az év kozbeni pedagogus 1étszamvaltozas:

2018/2019. nevelési év 2019/2020. nevelési év
Megnevezés
csokkenés novekedés csokkenés novekedés

Nyugdijazas miatt 0 0 0 0
Gyermekvallalas miatti 0 0 0 0
kiesés
Gyermekgondozas utani 0 0 0 0
munkdéba 4llas miatt
Pélyakezdés, mas 2 2 0 0
munkahely
Munkaltatéi részrol torténé | 0 0 1 0
felmondas, a torvény
erejénél fogva
Egyéb (pl.: koltozés, 05| 1 1 0 1
munkavallalo)
Osszesen 3 3 1 1

Az intézménylinkben a pedagdgusok 1étszam valtozasanak legfobb oka tehat a kvetkezok:

- a gyakornok nem teljesitette a torvény altal eldirt hatariddig a kotelezettségeit, igy
kozalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya a torvény erejénél fogva 2020. junius 12-ével
megsziint.

A pedagogus fluktuacioval kapcsolatos jovobeni feladatunk:

- a gyakornokok beillesztése a nevelotestiiletbe, a pedagogusi palya megszerettetése,
munkdjuk segitése, pozitiv megerosités

- a régi, elkételezett dolgozok megbecsiilése, munkdjuk pozitiv tamogatasa
3.2. A tovabbkeépzések, kompetenciak bovitése. Tovabbképzési terv teljesitésének
helyzete, aktualizalasa.

Az intézmény dolgozoi koziil a pedagdogusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezo.
A tovabbképzés részletes szabalyait a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

Intézményilink a 2019/2020-as nevelési évre vonatkozd beiskoldzasi terv megvalositasara
torekedett a pedagogus kollegakkal egyiittmiikddve.



A tovabbképzésben résztvevo kollégak: 13 f6 6vodapedagogus, 2 6 pedagogiai munkat segitd

A tovabbképzés megnevezése

Az érintett alkalmazott neve

A képzés finanszirozasa

Fejleszto pedagdgus | Donaszy Veronika Onkéltséges és
szakvizsga tovabbképzési keretbdl (50-
50%)

Az Ovodapedagbgus jobb | Palvolgyiné K.  Agnes, | Tovabbképzési keretbol

keze a dajka Pélinkds G. Hajnalka, Toth
Renata

Munkavédelmi képviseld | Zoltané Csiki Virag Tovabbképzési keretbdl

képzés

Matematika a | Minden 6vodapedagogus Oktatasi Hivatal

mindennapokban 13 16 szervezésében

IKT eszkozok alkalmazasa Minden 6vodapedagodgus Oktatasi Hivatal
13 16 szervezésében

Mozgaskotta rendszer ¢és | Donaszy Veronika, Zoltané | Palyazat

felhasznalasa Csiki Virdg

Igy tedd ra! Palvolgyiné K.  Agnes, | Tovabbképzési keretbdl
Németh Eva

Egyéni fejlesztési terv Bozoki Emese Oktatasi Hivatal

szervezésében

Dramapedagogia az | Minden 6vodapedagdgus Oktatasi Hivatal

6vodaban 13 {6 szervezésében

Az alapkészségek | Bozoki Emese Onkoltséges

fejlodésének tamogatisa a

DIFER programcsomag

hasznalataval




4. A nevelomunka értékelése

Intézménylink a 17/2018.(08.31.) szamu jévahagyott nevel6testiileti hatarozattal, a helyi 6vodai
pedagodgiai program alapjan végezte a feladatokat.

A nevelési programunk fobb sajatossagait figyelembe véve az alabbi tevékenységeket lattuk el:

szeretetteljes, biztonsagot nyujto 1égkor, meleg, elfogado attitiid kialakitasa,
folyamatos biztositasa az érzelmi nevelés eszkozeivel, ,kiegyenstlyozott,
boldog gyerek —allapot” Iétrehozasa

a gyermekek személyiségfejlodésének eldsegitése a neveldmunka altal

egészséges ¢letmodra nevelés, mindennapos mozgas megvalositasa, az
értékorientalt konstruktiv életvezetés megalapozasa

tehetséggondozas, egyéni fejlesztés megvaldsitasa

anyanyelvi nevelés, hazaszeretet, szokincsbovités, beszéltetd 1égkor
biztositasa

kornyezettudatos magatartas megalapozasa

az élethosszig tartd tanulds megalapozasa a gyermeki kulcskompetencidk
fejlesztése révén.

gyermekvédelemmel kapcsolatos teenddk elvégzése

Adott évi kiemelt nevelési feladatok

A nevelési programbol fakado, altalanos érvényii f6bb feladataink mellett a kovetkez6 adott
évi, kiemelt feladataink voltak:

Kiemelt feladataink Ellatott feladatok, értékelés

Partnerk6zpontu mitkodés megvaldsitasa Nyilt napok, sziilds délutanok, kertszeépito-,

barkdcs- ¢és jatszodélutanok, kardcsonyi
forgatag  Szllék-  neveldk  baljanak
szervezése, hogy a sziilok minél tobbszor
bepillantas nyerhessenek az 6voda ¢letébe.

Varos tanitdinak meghivasa
intézménylinkbe, bemutatd foglalkozasok
tartasa

Bolcsddei gondozd nénik vendégiil latasa
Betlehemes jaték a fétéren a
nagycsoportosok eléadasaban

Karéacsonyi miisor a nyugdijasoknak

Kaka6  party, kardcsonyi miisor a
Polgarmester urnal.

Iskolakostolgaton valo részvétel

Volt 6vodédsaink meglatogatdsa az iskoldban

A tevékenységi €s intézményi projekt tervek | A rovid tavu tervek ellendrzése szeptember
elkészitése és ellendrzése kozépéig megtortént, a megvaldsulds

figyelemmel kisérése, ellendrzése
folyamatos. (Lasd: mindségfejlesztés)




Innovacié Munkak6zosség

BECS ¢s a mindségfejlesztési csoport
mikddtetése, pedagogiai- szakmai
ellendrzések koordindldsa és a palyazatok
figyelemmel kisérése volt a feladatuk.
Munkéajukat éves munkaterviik, az Eves
Onértékelési terv alapjan végezték. (A
részletes beszamoldt lasd munkakozosség
6.2 pontnal)

Fenntarthatésag Munkak6zosség

Feladatuk a fenntarthatosdg alapjainak
lerakdsa Ovodankban, intézményi szintii
rendezvények megszervezése, projektek

koordinaldsa volt. (A részletes beszamol6t
lasd a 6.2 pontnal)

Ertékmegérzés Munkakozosség

Feladatuk a dekoraciok kialakitasa, a
kulturalis programok  megszervezése,
kiallitasok lebonyolitasa volt. (A részletes
beszamolot lasd a 6.2 pontnal)

Mentorok Munkakdzosség

Feladatuk volt a gyakornokok munkajanak
nyomon kovetése, segitése. (A részletes
beszamolodt lasd a 6.2 pontnal)

A gyermekek magatartasi
erdsitése

fegyelmének

A magatartast folyamatosan figyelemmel
kisértiik,  korrigaltuk.  Példamutatassal,
pozitiv megerdsitéssel, a batoritd nevelés és
az er6szakmentes kommunikacié alapjainak
elsajatittatasaval segitettik a megfeleld
magatartds kialakuldsat.

Tehetséggondozas megvalositasa

4  tehetségmiihely (,,Ficanka”, ,Ugyes
kezek”, ,,Apré labak”, ,,Hangol¢”) keriilt
kialakitasra, hétfonként egy oraban vezetett
egy- egy mihelyt az 6vodapedagogus. Sajnos
a pandémia miatt a folyamat megakadt, az é¢v
végére tervezett bemutatok elmaradtak.

Anyanyelvi nevelés

A logopédusok segitségével sokat fejlodtek a
gyermekek, a ramérések is ezt bizonyitottak.
Prevencidés tevékenységet mar harom
csoportunk folytatott (Logopédiai Hidépitd),
mérhetd volt a hozzaadott érték, a
logopédusok elismerden nyilatkoztak.

Egészséges ¢letmoddra nevelés

Mindennapos testnevelés, tartdsjavitd torna,
vizhez  szoktatas, ovi-foci, ovi-kosar,
korcsolya oktatas, egészséghetek, Boldog
6voda program, drog- és dohanyzasmegel6zo
program, naponta friss zoldség, gyiimolcs és
olajos magvak, reform ¢élelmiszerek
fogyasztasa, tudatosabb taplalkozas valdsult
meg az ¢v folyaman.

Két csoportunkban kulacsos ¢és négy
csoportunkban pedig a folyamatos jellel
ellatott poharbdl ivas valdsult meg, hogy a
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gyermekek napi
biztositva legyen.

folyadéksziikséglete

Madarbarat és Zold Ovoda programjainak
folytatasa

Kiemelt z6ld napok iinneplése intézményi
szinten, projekt keretében a tavaszi
programok kivételével megvalosult. Ehhez
nagyban hozzajarult a Fenntarthatosag
munkakdzosség, nagyon alapos €s atgondolt
szervezéssel.

A problémak megbeszélése a sziilokkel, a
szlilokkel valo szoros egylittmiikodés a
gyermekek beilleszkedése érdekében

Napi kapcsolatot tartottunk a sziilokkel,
fogadtuk jelzéseiket, és megfigyeléseinket
megosztottuk. Biztositottuk a gyermekek
beilleszkedéséhez, beszoktatasahoz
sziikséges 1d6t, a kiscsoportosoknal tervezett
csaladlatogatas a GDPR életbe 1épésével
meghiusult. Helyette jatsz6- ismerkedd
délutanokat szerveztiink.

A jovoben feladatunk a fogadd orak
megreformalésa.

Az egyes pedagogiai feladatokhoz kapcsolddo részletes tajékoztatast a jelen beszamolo érintett

részei adjak meg.

A nevelési év értékelése az onértékelés rendszerében

Az intézményi onértékelési program szerint elvart eredmények

Az 0Ot évre szolo oOnértékelési programunkban meghataroztuk az egyes teriiletekre az

onértékelés elvart, konkrét eredményeit.

Az egyes elvart eredményekkel kapcsolatos megallapitasaink:

Megnevezés

Program szerinti elvart
eredmény

A nevelési évben elért
eredmény, megtett
intézkedés

1. Pedagogiai folyamatok, | Az éves

tervezés

Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal ¢és a
munkakdzosség terveivel.

Az éves munkatervet
igyekeztiink megvaldsitani,
amit jelen beszamol6 tdmaszt
ald. A munkako6zosségek
ebben a nevelési évben
ujszeri. modon mikdodtek,
nagyon pozitiv volt a
visszajelzés mind a négytol.
Lasd a beszamold, 1ide
vonatkoz6 mellékleteit.

munkaterv

megvalositas

év tervezeése.

A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai
torténik a kovetkezd nevelési

A beszamol6 tartalmazza a
fejlesztendd teriileteket, a
kovetkezd évben illetve a
jovében ezekre helyeziink
hangsulyt.

alapjan

értékelés

fejlodést

Az intézményben a gyermeki

A gyermeki fejlédés nyomon
kovetését a Fejlodési naplok

folyamatosan
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kovetjiik, a gyermeki
fejlodést dokumentaljuk,
elemezzik, és az egyes évek
értekelési eredményeit
osszekapcsoljuk, sziikség
esetén  fejlesztési  tervet
készitiink.

tartalmazzak, melyekben az
egyes gyermekekre lebontva
megjelennek a fejlesztési
tervek. A BTMN-es
gyermekek Fejlodési naploja
részletes fejlesztési tervet
tartalmaz.

Bevezettiik a nagycsoportos
gyermekeknél az onreflektiv
értekelést.

értékelés

Az  o6vodapedagogusok a
gyermekek  eredményeirdl
fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak

sziileinek/gondvisel6jének ¢€s
az ¢letkornak, fejlettségi
szintnek megfelelé formaban
a gyermeknek.

A szulok évente kétszer

tdjékoztatva  vannak a
gyermekiik altal elért

eredményekrdl, az esetleges
fejlesztendd teriiletekrol,
melyrdl alairasukkal fejezik
ki egyetértésiiket. Tovabba
megismerhetik az
alloképesség mérés (7 proba,
7 probacska) és a rovid
DIFER mérés eredményeit.

Egy csoportban ,,motivacios
fal” keriilt bevezetésre, ez is
szlldk illetve a gyermekek

tajekoztatasat hivatott
elésegiteni.
2. Személyiség- ¢s | Az intézmény vezetése ¢és | A felvételi —és mulasztasi

kozosségftejlesztés

érintett ~ Ovodapedagogusa
informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis
helyzetérol.

naploban megjelenik, ha a
gyermek HH-s, HHH-s, ha 4
oranal kevesebb i1dot tolt az
intézményben.
Gyermekvédelmi feleldsiink
havonta té4jékozodik varosi
szinten az Ovodankba jard
veszélyeztetett
gyermekekrdl. Kiscsoportot
kezd6 kollégaink
csaladlatogatast helyett
jatszodélutanokat,
ismerkedds délutanokat
szerveznek.

A szilodk a  megfeleld
kereteken beliil részt vesznek
a kozosségfejlesztésben.

Partnerkdzpontt

miikédésiink megkivanja a
sziilokkel valo
kapcsolattartds formainak a
bovitését (Sziilok- neveldk

balja, barkacs délutanok,
csaladi sportdélutan,
kertszépitod délutan,
egészségnap, nyilt napok,
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Karacsonyi
napra
és

kapunyitogato,
forgatag, szakmai
meghivas, Evzaro
Bucsuztato, online
kapcsolattartds). Ebben a
nevelési évben a pandémia
miatt minden tavaszi
programunk meghiusult.

3. Eredmények

Nyilvantartjuk és elemezziik
az intézményi eredményeket:

Mérések eredményei:
alloképesség, bemeneti
mérés, DIFER mérések
Sport- és mas
versenyeredmények:

6 éves kor utdn Ovoddban
marado mutatok,
elégedettségmérés
eredményei (sziilo,

6vodapedagogus, pedagodgiai
munkat segitok)
neveltségi mutatok.

A mérések eredményeit és az
azokbol levont
kovetkeztetéseket jelen
beszamolo tartalmazza.

4. Belso
egylittmiikodés,
kommunikaci6

kapcsolatok,

Az ovodapedagdgusok
szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki mukodési
koriiket, oOnalld6 munkaterv
szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi
célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Intézményiinkben négy
szakmai munkak6zdsség van

jelenleg, mindegyik a
vezetdje ¢és a tagok altal
kidolgozott munkaterv
szerint haladt. Lasd a
beszamoloban.

A pedagogiai munkat segitok
részére Dajkaképzést
tartottunk, immar 7.
alkalommal, melyet belso
gyakorlati tovabbképzés

keretében valdsitottunk meg.
Idén a VI Orszagos
Dajkakonferencian  vettek
részt a Lurdy héazban. Az
ovodai nevelés sajatossagai,
nevelési  problémak  az
ovodaban, az agresszid, a
bantalmazas,
megnyilvanulasai, hatésai,
hogy ismerhetd fel, mit tehet
a dajka a nevelési problémak
kapcsan volt a téma.

Az intézmény munkatérsai

Hetente (keddenként, majd

szamara biztositott a | félévtol szerdanként)
munkajukhoz sziikséges | megbeszéléseket tartottunk
informaciokhoz ¢s | az  6vodapedagdgusoknak,
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ismeretekhez valo

hozzaférés.

mig a pedagdgiai munkat
segitbknek minden honap
elsé szerdajan volt
tdjékoztatd az adott hoénap
eseményeirdl. Az
o6vodapedagdgusok
bevonasaval Google Groups
levelezé csoportot hoztunk
létre, illetve IKT
tovabbképzés keretében
mindenki elsajatithatta a
Google Drive hasznélatat,
ahol mindenki egyforman,
azonos idében férhet hozza a
megosztott informéciokhoz.
A pandémids idészakban
Skyp-on vettiik fel egymassal
a kapcsolatot.

5. Az intézmény kiils6
kapcsolatai

Az intézmény a helyben
szokasos modon tajékoztatja
kiils6 partnereit.

levélben, e-

facebook
csoportokon, ¢és megujult
honlapunkon keresztiil
tajékoztattuk az év folyaman.

Partnereinket,
mailban,

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési

lehetdségeinek  biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljuk,

Mindségfejlesztési

csoportunk azon faradozott,
hogy a partneri igény — ¢&s
elégedettségmérések alapjan

visszacsatoljuk ¢és fejlesztjiik. | megjelolt fejlesztendd
terliletekre intézkedési tervet
dolgozott ki, majd
feltilvizsgalta az elért
eredményeket.
6. A pedagdgiai munka | Az intézmény rendszeresen | A hianyokat igyeksziink
feltételei — targyi, | felméri a pedagogiai program | jelezni. Idén két uj asztali

infrastrukturalis feltételek

megvalositasdhoz szilikséges
infrastruktira meglétét, jelzi
a hianyokat a fenntarto fel¢.

szamitogéppel  boviilt a
gépparkunk, melyek a kor
kovetelményeinek
maximalisan  megfelelnek,
lehetévé téve a biztonsagos
¢s gyors munkavégzést.

A kovetkezd megvalositando
Iépés az internet minden
csoportunkbol valo
elérhetdségének a kiépitése
lenne.

Személyi feltételek

Intézménylink rendszeresen

A kollégak jol képzettek, 5

felméri a sziikségleteket, | fonek van  szakvizsgdja,
redlis képpel rendelkezik a | eddig 6 f6 esett 4t a mindsitd
neveld munka | eljarason, illetve vizsgan.

Jelenleg két
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huméaneréforras- mesterpedagogussal
sziikségletérol. biiszkélkedhetiink.
A humaneréforras | Erre eddig még nem volt
sziikségletben bekdvetkezd | sziikség. Jelenleg  egy
hianyt, a felmeriilt | kollégatol kellett
problémakat idejében | elk0szonnlink, a torvény
jelezziik a fenntart6 szamara. | erejénél fogva megszint a
munkaviszonya, helyét
sikeriilt azonnal betolteni, igy
munkaeréhidnnyal nem kell
szdmolnunk.

4.1. A kitizott pedagodgiai célok eredményessége, e€rtékelése, az 6vodai programok
tekintetében
Tevékenységi formak

Jaték

Elsédleges szempont volt a jaték prioritasdnak megoOrzése, a folyamatos szabad jaték
tevékenység biztositasa, jatékba integralt tanulds minden csoportunkban megvaldsult.
Biztonsagos, tamogatd, kovetkezetes nevelési elveket vallo felndttek kdzelében jol €s jot lehet
Jjatszani.

Fontos szempont volt a balesetmentesség napi biztositasa, mely minden nap dokumentalasra
keriilt.

Munkara nevelés

Elsédleges szempont, hogy oOnként ¢és szivesen végezzék a gyerekek a feladatokat.
Csoportonként valtoznak az alkalomszerli munkak (napos, mosdoéfelelds, jatékfelelds,
rendfelelds, viragfelelds, csendfelelds...). Az Onkiszolgdld munka minden korcsoportban
megjelenik.

Madarbarat Ovoda program keretein beliil a gyermekek egy foglalkozason vehettek részt az év
soran a Magyar Madartani Intézet koordindlasaval.

A Z61d Ovoda keretein beliil kertszépité délutanra keriilt sor egy alkalommal (a tervezett kett6
helyett), délutani id6pontban, a sziilok aktiv bevonasaval. A nagy akvarium és a csoportban
1év6 akvariumok gondozasa folyamatos volt. Tovabb fejlesztettiik a KRESZ parkunkat (parkolo
keriilt kialakitasra).

Minden csoport gondozta a sajat viragos-, levendulas-, novénysimogato- vagy sziklakertjét.

Tanulds, cselekvés

A tanuldas folyamatos, az egész napot athatd, jelentds részben utdnzéasos, spontin
tevékenységként volt jelen, valtozatos szervezeti formakat, kereteket, tanulasszervezési
eljarasokat alkalmaztak a kollégdk. Napi 5-35 perces iranyitott foglalkozdsok megtartdsa
megvalosult minden csoportunkban. A tevékenységek szerves részeként hasznaltak az online
szerzett informacidkat, az infokommunikécios eszkozoket. Az 6vodapedagdgusok kooperativ
tanuldsi modszereket alkalmaztak, torekedtek az adaptivitasra, kihasznaltdk az 6vodan kiviili
¢lményszerzési lehetdségeket. Kiemelt figyelmet forditottak a kollégdk a csoportokban a
tehetséges gyermekek gondozéasara illetve a felzarkoztatasra, a differencidlt feladatadas
modszerét alkalmazva. Ordmmel lattam, hogy az intézményi szintli projektek egyre
Osszetettebben jelennek meg a csoportok ¢életében, akar 3-4 hetet is felolelnek.

A nagycsoportosokndl sikeriilt beilleszteni a mindennapokba a Boldog o6voda alapjait,
folytatodott az Ovi-zsaru program ¢€s a Biztonsagos 6voda programunk.
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Nagy 6romiinkre atvehettiik harmadszor is a Z6ld Ovoda cimet.

Online 6voda miikodtetése

A gyermekkdzpontu Ovodai nevelésiink lehetdvé teszi és segiti a gyermeki személyiség
kibontakozasat, melyben az oJvodapedagogus személyisége meghatarozo. Egy olyan
helyzetben, amikor az oOvodapedagogusainknak nincs lehetdsége kozvetlen személyes
kapcsolatot fenntartani a gyermekekkel, mas egylittmiikodési formaban igyeksziink
érvényesiteni a nevelésben az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtis gyermekhez,
csaladhoz illesztett megolddasait. 2020. marcius 16.-4t01 egy sokak szdmara ismeretlen teriiletre
kellett 1épjlink, online tartottuk a kapcsolatot a sziilokkel, a gyermekekkel, egymassal. Hat
csoportunkbdl négyen a Google Classroom, egy-egy csoport pedig a Classdojo ¢és a Padlet
feliiletét kezdte el hasznalni. Az oOvodapedagogusaink a sziilok szamara, a gyermek
személyiségét, érdeklodését ¢és egyéni képességeit ismerve ajanlottak olyan jatékos
tevékenységformakat, élményszerzési lehetdségeket, amelyeket a sziilok gyermekiikkel egytitt
otthonaikban is megvalosithatnak. Infokommunikacids eszkozok hasznalataval online
nyujtottunk segitséget és tamogatast a sziilok részére.

Eletiink ebben az idészakaban kiemelkedden fontos volt mentalis egészségiink megorzése is.
Ennek érdekében ajanlottunk csaladjainknak kiilonb6zo tevékenységeket.

Kértiik a sziiloktdl, hogy az 6voda héazirendjét, GDPR szabalyzatat ezeken a feliileteken is
vegyek figyelembe. Egymas személyiségi jogait tartsak tiszteletben, és kértiik, hogy engedély
nélkiil ne osszdk meg egymads bejegyzéseit.

Online tartottuk tovabb a kapcsolatot. A ko6z0s tevékenység soran, kozosségi élményekben
lehetett résziink, ami kiemelten fontos volt a karantén idején.

Az online kapcsolattartas formai a csaladokkal, az irott szoveg, hozzaszolas, fénykép, vagy
video, videokonferencia. A sziilokon mult kapcsolddnak-e egy adott témahoz, tevékenységhez.
Ha igen, akkor 6k lettek a tolmacsai gyermekeiknek. A résztvevok feltolthették munkéjukat is.
fgy tudtak egymas rajzanak, munkajanak oriilni, az egyiittlét élményét megélni.

Az 6vodapedagogusok PPT-ket, videofelvételeket készitettek, meséltek, barkacsoltak, k6zos
meséket szottek, visszajelzéseket vartak, projekteket valositottak meg online, kalandoztak a
vilaghalon, bovitettek IKT ismereteiket, melyeket visszatérve az 6vodai életbe tudatosabban
tudnak majd felhasznalni.

Miiveészeti tevékenységek

Megvaldsult a zenei izlés formalasa. A ,,Hangold” és az ,,Apro labak” tehetségmiihelyek altal
elotérbe keriilt az értékalapu nevelés, az identitdas megdrzése, a nemzeti értékeinkhez vald
pozitiv viszony alakitasa.

A verselés, mesélés kozbeni élménynyljtassal alakitottuk a gyermekek magyarsagtudatat,
hazaszeretet fontossagat.

Az ,Ugyes kezek” tehetségmiihelyiinkben az atlagnal kreativabb gyerekek nyitogathattak
szarnyaikat heti rendszerességgel.

Palyazati pénzbdl valosult meg a nagyobbak kiranduldsa a Budapesti Babszinhazba, ahol a
gyerekek ismerkedhettek a szinhazzal, a gyakorlatban alkalmazhattdk ,Illik- nem illik”
kédexiink szabélyait.

Az id6sebbek rendszeresen ismerkedtek a Varosi konyvtarral, részt vettek a Konyvhét napjain,
a Mese Vilagnapjan.

A Baratsag Kulturalis Kozpontba félévente latogattak el, hogy megnézzenek egy-egy bab-
illetve szinhazi el6adast.

Ev végi kirandulasként ellatogattunk a Sukord- Pakozdi Arborétum és Vadasparkba ahol
megismerkedhettek a gyermekek a hely sajatos novény- és allatvilagaval jatékos formaban a
tanOsvény €s az eredi tornapalya altal.
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Farsangkor az 6v6 nénik kedveskedtek a gyermekeknek mesedramatizalassal, az idén A harom
selyp lany cimmel.
Sajnos a pandémia miatt szamos tervezett program elmaradt.

Mozgas

A mozgas terliletén megvaldsult csoportjainkban a mindennapos testnevelés, lehetdség szerint
az udvart kihasznalva. Minden csoport masra helyezi a hangsulyt. Vitamintorna, zenés torna,
jatékos labtorna, preventiv, tartasjavitod torna.

Hetente mentek nagycsoportosaink a varosi uszodaba, és a raszoruld gyermekek keddenként
vehettek részt gyogytestnevelés foglalkozasokon. A tehetséges gyerekek pedig a ,,Ficanka” és
az ,,Apré labak” tehetségmithelyekben mozoghattak minden hétfén, a Bozsik program
keretében ovi-foci edzéseken, csiitortokonként pedig kosar edzéseken vehettek részt az
érdeklddé nagycsoportosok. Januartdl, az idei évtdl, 8 alkalmas korcsolya tanfolyamon
vehettek részt az érdekl6d6 nagycsoportosok, hatalmas sikerrel.

Egyre tobb csoportban taldlhatdé mozgéassarok, ahol hetente valtozd eszkozokkel
ismerkedhetnek a gyermekek.

Sokfajta lehetdséget teremt udvarunk a mozgasra, a mezitlabas park, a kdsimogat6, a KRESZ
park, a focipalya, mind ezt a célt szolgalja.

Sokat latogattak csoportjaink a kornyezé vizeket (Bara part, Dunapart, Csonakazo t6). Egy-egy
csoportunk turasorozatokat szervez a varos kiilonb6z6 pontjaira (Batta Tra Bogyé modra),
ahol pecséteket lehet gytijteni.

Altalanos, fébb nevelési feladataink

a) kiscsoportban megvaldsult
e Deriis, nyugodt, szeretetteljes 1égkor, allandé értékrend biztositasa, kovetkezetesség
e Alapveto higiéniai tennivalokra valéd szoktatés
e A gyermek novekedésének, fejlodésének, sziikségleteinek kielégitése

b) k6z€ps6 csoportban megvaldsult
o Tisztasagigény fejlesztése
o A gyermek erkolcsi érzékenység fejlodésének, én tudatdnak alakulasanak, onkifejezo és
onérvényesitd torekvéseinek segitése
o Fejlettségi foknak megfeleld onkiszolgalo tevékenység elsajatitasa

¢) nagy csoportban megvalosult

e Onismeret, Onmegvalositds, onkibontakozas, Onfejlddés, érzelemszabalyozas
fejlodésének célirdnyos segitése

e Pozitiv megerdsités, pozitiv énkép, dnkontroll timogatasa

o Fejlédéskozponta, érést, tempdt figyelembe vevd szabad jaték biztositasa

e Funkciondlis megértésre torekedve, mozgéasos tartalmon keresztiil komplex
személyiségfejlesztés

e Téamogato tanulasi (fejlédési) 1€gkor biztositasa

e A gyermek igényeihez, sziikségleteihez, érdeklddéséhez igazitott tevékenységek
biztositasa

e Ondifferencialas elvének szem elétt tartisa
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o Az iskolaba lépéshez sziikséges kommunikécio, kreativitas, kooperacio €s a tanulashoz
sziikséges képességek erdsitése.

4.2. Beiskolazasi adatok
Intézményilinkben harom csoportban voltak iskolas koru gyermekek, 6sszesen 54 {6, ebbdl 38
6 kezdi meg az iskolat 2020. szeptember elsejével.
A kovetkez0 tablazat ezt jol szemlélteti:

Osszlétszam

Csoport Nagycsoportos | Iskolaérettségi | 2020. Maradé
neve kort vizsgélatra szeptember | gyermekek
gyermekek kiildott 01-t61
gyermekek iskolaba

menod

gyermekek
Bogyé  és 23 16 23 16 10 16 18 16 516
Babodca
M¢éhecske 25 10 15 16 11 {6 5 16 20 10
Micimacko 25 16 16 6 1 6 15 16 10 {6
Osszesen - 54 16 22 16 38 16 -

4.3. A bemeneti és kimeneti megfigyelések, felmérések, eredmények Osszegzése,

értékelése.

Rovid DIFER tesztek

Az intézményben a nevelési évben 54 gyermek esetében készitettiink rovid DIFER tesztet. Az
elsé mérés oktoberben, a rdmérés juniusban tortént meg, de csak az aktualisan 6vodaba jaro

gyermekeknél.
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DIFER mérés 2019-2020

A rovid DIFER teszteredmények alapjan megallapithatd, hogy a gyermekek
- Hatérozott fejlédést mutatnak a ramérések sordn, a legnagyobb fejlodés az 0sszefliggés
megértésnél €s a kovetkeztetések levonasanal volt tapasztalhato

- jol teljesitettek az alabbi teriileteken: irasmozgas koordinécio és a szocialités
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- fejlesztésre szorulnak a kovetkezd teriileten: beszédhanghallés és a csokkenést mutatd
szamlalas

Az elvégzett teszt eredményekhez kapcsolddoan

- Iskolaérettségi vizsgélatot 23 f6 gyermek esetében

- szakértdi vizsgalatot/feliilvizsgalatot 2 {6 gyermek esetében kezdeményeztiink.
Az Oktatasi Hivatalhoz egyetlen sziil6 sem nyujtott be dokumentumot, hogy kérje gyermeke
felmentését a beiskolazas aldl.

7 proba, alloképesség méro teszt

A DIFER tesztek kiegészitéseként, mivel az nem méri a gyermekek nagymozgasat, kidolgoztuk
a 7 proba, dalloképességet méro tesztiinket. Ebben a nevelési évben 110 gyermeket mértiink (a
legfiatalabbakon a 7 probacska lagy tesztet végeztiik el) év elején és év végén, a kovetkezo
eredmények sziilettek.

7 proba | egyen- | hajlé- feliilés pillang6 | helybdl ingafutas | kézgyor-
suly konysag tavolugras sasag

1. mérés | 64% 80% 35% 60% 67% 67% 78%

2. mérés | 79% 76% 46% 1% 74% 85% 86%

A ramérésekbdl jol lathatd, hogy hajlékonysag kivételével minden teriileten fejlodtek a
gyermekek, ezért a jovOben erre nagyobb hangsulyt kell fektetni a fejlesztésekkel. A
legnagyobb fejlédést a 4x4 méteres ingafutds, vagyis a gyorsasag mutatta, illetve a gyermekek
egyensulyérzékének a fejlddése. A hasizomnal elég alacsony értékek mutatkoznak, de itt is jol
lathato, kimutathat6 a fejlodeés.

Versenyek

Intézménylink a kovetkezd versenyeket szervezte meg mar hagyomanyosan:

Versenyek tipusa és a versenyek neve Felkészités és A versenyen
yerp Y részvetel adatai elért eredmeények
Apa —kupa sportverseny, foci Az 6voda dolgozobi ,
P ba SPOTLVe ¥ gozol, Nem volt helyezés
mérkdzés gyermekek, sziilok
1t , n Az 6voda dolgozoi, ,
Kiallitas szervezése ,,0szi szuret g Nem volt helyezés
gyermekek
Kiallitas szervezése ,,Bucsuznak a Az 6voda dolgozoi, ,
- Nem volt helyezés
nagyok gyermekek

Ovodank nem csak a helyi szervezésii versenyeken vett részt, hanem szorgalmazta a mas
intézmények altal meghirdetett versenyen vald részvételt is, illetve versenyek kozos
szervezését. Sajnos az 6vodak kozotti versenyek €s a rajversenyek elmaradtak. Csak egy ilyen
esemény volt:

Versenyek tipusa és a versenyek neve Felkészités és A versenyen
yertp Y részvétel adatai elert eredmeények
Battai Napok ,,Hatartalanul jatékok” 3 6vond Nem volt helyezés
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A versenyeken elért eredmények értékelése

Sajnos, elmaradtak.

4.4. Sziilok rendszeres tajékoztatasa a gyermekiik fejlédésérdl. Modszere, gyakorisaga.
Az oOvodapedagdégusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

A sziilok évente kétszer tajékoztatva vannak a gyermekiik altal elért eredményekrdl, az
esetleges fejlesztendd teriiletekrdl, melyrdl alairasukkal fejezik ki egyetértésiiket. Tovabba
megismerhetik az alloképesség mérés (7 proba, 7 probacska) és a rovid DIFER mérés
eredményeit.

Egy csoportban ,,motivacids fal” keriilt bevezetésre, ez is sziilok illetve a gyermekek
tajékoztatasat hivatott eldsegiteni.

4.5. A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ovodai ellatasa, egylittmiikodés a
Pedagogiai Szakszolgalati Intézménnyel, tapasztalatok.

Intézménylink alapitd okirata szerint, nem végzi a sajatos nevelési igényli (SNI) gyermek
nevelését. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé6 (BTM) gyermekek
nevelését a Pedagdgiai Szakszolgélat szakembereinek, illetve 6vodank fejlesztd pedagdgusa
segitségével valdsitottuk meg.

E gyermekekkel valo6 foglalkozas nagy odafigyelést és tobblet szakmai munkat kdvetelt toliink.

2015/2016. 2016/2017. 2017/2018. 2018/2019. 2019/2020
nevelési év nevelési év nevelési év nevelési év | nevelési év
SNI
gyermekek 0 o6 116 0 o6 0 o6 0 o6
szama
BTM
nehézséggel 4 16 316 2 16 2 16 2 16
kiizdo
gyermekek
szama

A gyermekekkel valo foglalkozas jellemzdi:
- A Pedagogiai Szakszolgalat szakembere (logopédus, szomatopedagogus) illetve

ovodank fejlesztd pedagdgusa végezték a fejlesztéseket.

- A Dunamenti Erémi Zrt. timogatasaval még egy 6 logopédus segitette a munkankat.

A nevelési munkank legfébb eredményei:
- beindult a szocializalodas folyamata, a magatartasi problémak enyhtiltek.

- kognitiv funkciok sokat fejlodtek, foként a figyelem és a feladattudat.

A nevelési munkank fejlesztendo teriiletei:
- fejlesztd pedagdgusunk tavozasaval ez a teriilet ram harult, mint fejleszté pedagdgusra,

a heti kotelezd 10 oras keret terhére. Megoldast reméliink azzal, hogy egy kolléganot
beiskolaztunk fejlesztd pedagdgusi szakvizsgara, illetve az Gjjonnan felvett kollégand
fejlesztd pedagdgusi szakvizsgaval rendelkezik.
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[tt szeretnéem megjegyezni, hogy a Pedagogiai Szakszolgadlat szakembere az év elején kisziirt és
a foglalkozasokba bevett gyermekek koziil azokat, akik otthon nem gyakoroltak, azokat
onkényes modon kitett a foglalkozasokrol, mondvan, hogy ne vegyék el a helyet a tobbi
rdszoruldtél. En az eljdrdssal egydltaldn nem értek egyet.

4.6. Az intézményi belso ellendrzés, értekelés tapasztalatai
A nevelési évben az intézményben tobbféle ellendrzési tevékenységet kellett végezniink.
Legfontosabb szamunkra a szakmai ellenérzés, amely a pedagogia munkankra iranyul.

Szakmai ellendrzés

Elvégeztiik a szakmai ellendrzést, igy kiilonosen a foglalkozasi tervek ellendrzését, vizsgaltuk
a foglalkozaslatogatasok rendjét, az egyes dvodai taniigy igazgatasi dokumentumokat.

Az 6voda ellendrzési tervének megfelelden az ellendrzések (a tavaszra tervezettek kivételével)
¢€s beszamolok hianytalanul megtorténtek.

A dokumentdacio ellenorzése folyamatosa tortént (1asd, csoportnaplok)

A nevelési tervek, heti tervek és feljegyzések, valamint a mulasztasi naplok vezetése az
elvarasok szerint pontos €s naprakész volt.

A fejlodési naplod vezetése, az ezzel kapcsolatos felmérések, illetve az eredmények sziilokkel
valéo megismertetése évi két alkalommal, megtortént. A koronavirus ezt feliilirta azoknal a
gyermekeknél, akik a veszélyhelyzet utan sem igényelték az 6vodai ellatast, 6ket nem tudtak
az 6vodapedagogusok felmérni.

A csoportnaplok kiillemre €s belso tartalomra egyarant igényesek voltak. Hairom csoport méar
teljesen digitalisan vezeti a csoportnaplojat.

A szakmai munka ellendrzésében részt vett az 6vodavezetd helyettes. A csoportokban
folyamatos csoportlatogatasok zajlottak.

A tematikus ellendrzés kor szerinti, valamint téma szerinti bontasban zajlott.

A csoportok féléves és éves szakmai beszamoloi a munkatervben rogzitett szempontok alapjan
megtorténtek (2020. 01. és 2020. 06. honapban)

Az Eves Onértékelési terv alapjan 2 kolléga értékelését terveztiik be. A kialakult veszélyhelyzet
miatt egy f6 pedagogust értékelésére keriilt sor (Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna) a nevelési év
folyaman, mely Osszegzéseként fejlesztési terve idore elkésziilt.

A mentorok rendszeresen nyomon kovették a gyakornokok munkajat, dokumentaltak.

A munkakézésseégi, minoségfejlesztési, gyakornoki és gyermekvédelmi beszamolok lezajlottak.
Az év végi beszamolokat, jelen beszamolo tartalmazza.

Torvényességi ellenorzés
Az intézményiinket a nevelési évben torvényességi ellendrzés:
- A munkaidd betartasa szaroéproba szertien tortént.
- Tisztasagi ellenérzés, munka és balesetvédelmi bejaras két alkalommal volt
(2019.11. és 2020.06.)
- Megtortént az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok érvényességének ellendrzése.

Pénziigyi-gazdalkodasi ellenorzés

Az intézményiinkben a pénziigyi-gazdalkodasi ellen6rzés a pénziigyi fenntartdshoz
kapcsoléddan nem volt.

Az 6voda zokkenémentes mitkddéséhez a feltételek az Onkormanyzat ltal biztositottak voltak.
A gyermekek ,,potreggeli” cimén rendszeres zdldség, gyiimolcs és egyéb étkezési juttatasban
részesiiltek.
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A Tiiz- és munkavédelmi, a vagyonvédelmi, a Legionella mérések, a rendszergazdai, GDPR-
ral kapcsolatos feladatok elvégzésre keriiltek, folyamatban vannak.
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5. A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasanak modja és

eredményessége
Sz. Esemény / téma Felelés |Idépont Megvalosulasa
1. | Tanévnyito nevelési értekezlet | Balla Ildiko |2019.08.30. | Megvalosult,
7.00 eredmeényes volt
2. | Nevelési értekezlet, szakmai nap | Balla I1diko6, {2019.10.24. | Megvalosult, nagyon
9- 13 oraig ,,JKT” modszertani | €s a két 9.00 gyakorlatias,
tovabbképzés eléado, az interaktiv modon,
13-17 oraig ,,Matematika az|OH otthon elkészitheto
6vodaban” tovabbképzés szervezeéseé- jatékok
ben bemutatasaval.
3. [Félévi értekeld nevelési | Balla [1diké |2020.01.17. | Megvalodsult, igazi
értekezlet és egy 9.00 csapatépitd funkciot
9-13 ¢6raig ,,Dramapedagogiai” | el6ado, az toltott be
tovabbképzés OH
szervezésé-
ben
4. | Szakmai nap: | Balla Il1dik6 |2020.04.10. | A pandémia miatt
alapdokumentumok 7.00 nem valosulhatott
feltilvizsgalata meg, de az
Szervezetfejlesztés, csapatépités alapdokumentumok
feliilvizsgalata
tavmunkaban
elkésziilt.
5. | Tanévzaro6 nevelési értekezlet Balla Ildik6 |2020.06.19. | Megvalosult,
13.00 beszamol6 forméaban
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6. Az 6vodapedagogusok megbizatasaihoz kapcsolodo feladatok
értékelése
Az oOvodapedagdgusok megbizasaindl torekedtem az egyenletes terhelésre. A kovetkezd
feladatmatrix mutatja az egyes pedagogusok és feladatok elosztasat.

Pedagogusaink, és az altaluk ellatott tovabbi feladatok, funkciok:

Pedagogus
neve

Munkako-
Z0ss€g
vezetése

Tehetség-
miuhely
vezetése

Mindség-
fejlesztés

Szertar-
felels

Egyéb
foglalko-
zasok
tartasa

Egyéb
felelos

Gyakor-
nok

Balla Ildiko

*

*

Németh Eva

*

Zoltané
Csiki Viradg

Nagy Rita

Palvolgyiné
Karacs
Agnes

Keszthelyiné
Fonagy
Zsuzsanna

Somlai
Csilla

Banyai Dora

Donaszy
Veronika

Ostorhaziné
Kaman
Szilvia

Bozdoki
Emese

Szafian
Petra

Beer
Bernadett

Kall6é Aniko

2020.02.01-t61 dolgozik az intézményben

A téblazatban szerepld utolsé négy kolléga ebben a nevelési évben érkezett, ezért nem kaptak
még feladatot. Bizom benne, hogy a kdvetkezd nevelési évben testre szabott feladatokkal tudom
6ket megbizni.

6.1. A gyermekvédelmi munka az 6vodaban
Ev elején elkésziilt 6vodank 2019/2020. évi Gyermekvédelmi Munkaterve, melynek
jogszabalyi hattere:

2011.04.25. Magyarorszag Alaptorvénye
2011. évi CXC. torvény A nemzeti koznevelésrol
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
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e 2003. évi CXXV. torvény Az egyenld bandsmadd €s az esélyegyenldség elémozditasarol
sz010 torvény

e 1991. évi LXIV.sz.trv.29.cikk 1./a./ENSZ egyezmény a gyermekek jogairol

e 1998. évi LXXXIV. térvény A csaladok tdmogatasarol

e 2017. évi XCV. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6lo
1997. évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében
torténd, valamint egyéb térvények modositasarol

e 2017. ¢évi XCVL torvény Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elédmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény €és a nemzeti kdznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény modositasarol

Természetesen az €v folyaman is igyekeztiink figyelemmel kisérni a torvényekben bekovetkezd
esetleges valtozasokat.

A gyermekvédelmi feladatok megfeleld ellatasanak érdekében, fontosnak tartjuk a jo
kommunikaciot, egylittmiikodést az d6vodavezetokkel, az dvodapedagdgusokkal, az 6vodaban
dolgozd pedagdgiai munkat segitokkel, a védondvel, illetve a Csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal.

Egész évben fontos volt figyelemmel kisérni a gyermeki jogok tiszteletben tartasat és az
esé¢lyegyenldség biztositasat az 6vodaban.

Ev elején az 6vodankba érkezd kiscsoportosok szocidlis helyzetének, illetve a
veszélyeztetd tényezoknek a felismerése, sziirése, majd tovabbi figyelemmel kisérése volt
fontos feladatunk.

A tobbi csoportban felmértiikk, hogy tortént-e valtozds. Az év soran az
ovodapedagogusokkal egyiittmiikddve folyamatosan figyelemmel kisértiik a mar kiszirt,
odafigyelést igényld gyermekeket.

1. Ovodankba jelenleg nem jar sem hatranyos helyzetii, sem halmozottan hatranyos helyzetii
kisgyerek.
2. 4 kisgyereket kisértlink figyelemmel gyermekvédelmi szempontbol (2 gyermeket csalddon
beliili gyamsag ald vontak, 2 gyermek pedig a sziilok alkoholizalo ¢életvitele miatt).
SNI besoroléasu kisgyermek nem jar 6vodankba.
Veszélyeztetett gyermek sincs 6vodasaink kozott.
5. A tehetséges gyermekek érdekében, folytattuk a ,, Tehetség-miihelyek” koziil:
,Ugyes kezek”
- ,,Fincanka”
-, Apré labak”
,,Hangold”

W

6. Felmérést készitettiink a Téritési kedvezményre jogosultakrol a 2019/2020 tanévben is:

a) Ovodankban rendszeres gyermekvédelmi timogatisban jelenleg 4 gyermek
részesiil, eggyel kevesebb, mint az el6z6 nevelési évben. Ok 100 %-os
dijkedvezményre jogosultak.

Az 0Osszehasonlité grafikon az el6zdé és a jelenlegi nevelési évet mutatja, csoportonkénti
bontésban.
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Téritési kedvezményre jogosultak

Margaréta Méhecske Kisvakond Bogyd  Micimacké  Nyuszi

e 7018-2019  em===2019-2020

b) Ovodankban 3 gyereket nevelnek tartos betegként (ez a szam a tavalyi évhez képest
csokkent, akkor 5 f6 volt), a tartosan beteg, és tartosan beteg a csaladban 100%-
os kedvezményt igénybe vevo gyerekek szama: 4 0.
Az 0Osszehasonlitd grafikon az el6z6 €s a jelenlegi nevelési évet mutatja, csoportonkénti
bontasban.

Tartésan beteg

Nyuszi  Micimacké  Bogyd Méhecske Kisvakond Margaréta

e 2018-2019  em===2019-2020

c) A jovedelem alapjan kaphato 100%-os tamogatdisban idén 44-en részesiiltek
ovodankban, a tavalyihoz képest néggyel tobben.
Az 0Osszehasonlitd grafikon az el6zé €s a jelenlegi nevelési évet mutatja, csoportonkénti
bontasban.

Jovedelem alapjan 100% tamogatasban részesilék

14
12
10

o N B O 0

Méhecske Nyuszi Margaréta Micimackd Bogyo Kisvakond

e 7018-2019  em====2019-2020
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d) Ovodankban 3 vagy t6bb gyermek nevelése miatt 100 %-os téritési kedvezményre
jogosult csalddoknak alanyi jogon jar6 allami normativat igényelt: 35 f6, 8 fovel
kevesebb, mint az el6z6 nevelési évben.

Az Osszehasonlitdo grafikon az el6zé és a jelenlegi nevelési évet mutatja, csoportonkénti
bontasban.

3 vagy tobb gyermek nevelése 100% térités

10

Méhecske Nyuszi Margaréta Micimackd Bogyo Kisvakond

s 2018-2019  emm==2019-2020

Osszegezve

Osszegezve

50
40
30
20
10

Rendszeres Tartdsan beteg, Jovedelem 3 vagy tobb
gyermekvédelmi és tartdsan beteg alapjan jogosult gyermek
tamogatas a csaladban

s 2018-2019  em===2019-2020
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Osszlétszdm 146

= Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas = Tartdsan beteg, tartdsan beteg a csalddban
= Jovedelem alapjan jogosult 3 vagy tobb gyermek

= Etkezési tdmogatasban nem részesiil

Osszegezve
60
50
40
30
20
10
0
Rendszeres Tartdsan beteg, Jovedelem 3 vagy tobb Etkezési
gyermekvédelmi  tartdsan betega  alapjan jogosult gyermek tamogatasban
tdmogatds csaladban nem részesl

m2018-2019 m2019-2020

Felmérésiink alapjan megfigyelhetd, hogy az el6z6 évhez képest csokkent a rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasra jogosultak szdma. A tartosan beteg, és tartosan beteg a
csaladban kedvezmény miatt kaphato 100%-os tamogatast igénybe vevd gyermekek szama
novekedett. Novekedést mutatott a szocidlis kedvezményre jogosultak szama, és csokkent a 3
vagy tobb gyermekes csaladok szama is. Az étkezési tdmogatasban nem részesiilok szama
novekedett.

A nevelési-oktatasi intézményi munka sordn — a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé jelzést
nem igényld — problémak:

» valas
» szocialis — anyagi problémak
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» nem megfelelé nevelési elvek, modszerek hatasara kialakuldé magatartasbeli, viselkedési
problémak

» a szilok sok 1d6t toltenek a munkajuk miatt tavol gyermekeiktdl, ezért a gyerekeknél egyre
inkabb érzelmi bizonytalansag tapasztalhato.

Az idei év soran jonak taldltam a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal valod
kapcsolatunkat. A két fél kozott esetleges a kapcsolat, a jelzés-visszajelzés. Az esetleges
kapcsolat ellenére maximalisan pozitiv, segitd szandéku, jol egylittmiikodo kapcsolat alakult ki
6vodank ¢és a szolgalat kozott.

Minden honapban aktivan részt vett a gyermekvédelmi feleldsiink az altaluk szervezett
esetmegbeszéléseken, szakmakozi megbeszéléseken, mely 2 alkalommal volt.

A januari szakmakozi értekezlet témadja volt a jogszabalyi valtozasok ismertetése, illetve az
aktualis kérdések megbeszélése.

Torvényi valtozdsok:

Az 6vodai nevelésben valo részvételi kotelezettség megszegésével, valamint a tankotelezettség
mulasztasaval 0sszefliggd rendelkezések:

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogatasarol

15. §(1) Ha az oOvodai nevelésben vald részvételre kotelezett, a tankdteles, vagy a
tankotelezettsége megsziinését kovetden nevelési-oktatdsi intézményben tanulmanyokat
folytatd gyermek (személy) - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - az 6vodai nevelésben vald
részvételi kotelezettségét megszegi, vagy a kotelezd tanorai foglalkozasok tekintetében
igazolatlanul mulaszt, a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje

a) az adott nevelési évben igazolatlanul mulasztott 6t6dik dvodai nevelési nap vagy az adott
tanitasi évben igazolatlanul mulasztott tizedik kotelezd tandrai foglalkozas utan felhivja a
csaladi potlék jogosultjat a ») pontban meghatarozott jogkovetkezményre,

b) az adott nevelési évben igazolatlanul mulasztott huszadik 6vodai nevelési nap vagy az adott
tanitasi évben igazolatlanul mulasztott oOtvenedik kotelezd tandrai foglalkozas utan
kezdeményezi a csaladtdmogatasi ligyben eljaro hatosagnal az ellatas sziineteltetését.

(1a)" A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az (1) bekezdésben foglalt felhivasokat
tajékoztatasul megkiildi a gydmhatosag részére is.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni, ha az 6vodai nevelésben vald részvételi
kotelezettséget olyan gyermek szegi meg, illetve a kotelezd tandrai foglalkozasok tekintetében
olyan gyermek mulaszt igazolatlanul,

a) akit neveldsziilonél, gyermekotthonban vagy szocialis intézményben helyeztek el, vagy

b) aki gyermekvédelmi gondoskodas alatt all és javitdintézetben vagy biintetés-végrehajtasi
intézetben helyezték el.

(3) A csaladtamogatasi ligyben eljaro hatosag a gyamhatosag kezdeményezésére megsziinteti
a csaladi potlék sziineteltetését, ha

a) a Gyvt. 68/A. § (2) bekezdés szerinti feliilvizsgalattal érintett idészakban

aa) a gyermek igazolatlanul mulasztott 6vodai nevelési napjainak szdma nem haladta meg a
harom napot, vagy

ab) a gyermek (személy) igazolatlanul mulasztott kotelezd tanorai foglalkozasainak szdma nem
haladta meg az 6tot; vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetek valamelyike kdvetkezett be.

A januar 30-i gyermekvédelmi értekezleten téma volt, hogy egyre inkabb elétérbe keriil, foleg
az iskolakban a bantalmazas a gyermekek, kortarsak kozott/bullying/.

Ovodankban mar évek 6ta folyik belsé tovabbképzés a pedagogiai munkat segitok részére. Az
idei évben a kortarsak kozotti bantalmazas témakore is szerepelt a beszélgetések kozott. Ugy
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érzem, hogy akér az dvodaban jelenlévd bullying felismerésében Ok is részt tudnak vallalni s
jelzést tudnak adni a pedagdgus felé.

A februdr 27-i értekezlet éves szakmai tandcskozas volt. Ertékelésre keriilt a varosban mitkodé
észlel6-¢és jelzérendszer 2019-es mitkddése. Az intézmények irdsos beszamoldi alapjan
megbeszélésre keriiltek azok tanulsdgai. Ismertetésre kertilt, hogy az el6zd évi intézkedési
tervbdl milyen elemek valosultak meg. Az éves célkitlizések ismertetése, illetve a telepiilésre
vonatkozo célok elérése és a jelzérendszeri miikodés hatékonysaganak javitasa érdekében
tervezett 1épések ismertetése.

A havi megbeszéléseken a bolcsdde, az 6vodak, az iskoldk gyermekvédelmi feleldsei, a
védénodk, a Csaladok Atmeneti Otthonanak gondozéi és a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
jelzérendszeri kapcsolattartdja vettek részt.

Az 6voda védondjével, Csokdsiné Hermann Annaval is tartottuk a kapcsolatot az év soran. Idén
is sor keriilt a gyermekek fejtetvesség szlirésére.

A kovetkezd évben kiemelt feladata az aktualis torvényi valtozasok figyelemmel kisérése. A
hatranyos helyzetli, vagy veszélyeztetett gyermekeken kiviil, az érzelmileg elhanyagolt
gyerekekre is megfeleld odafigyelést forditsunk gyermekvédelmi szempontbdl is.

6.2. A munkak6zosség miikodése

Intézménytlinkben négy munkak6zosség miik6dott az elmult nevelési évben. Mindegyik kolléga
szabad valasztasara volt bizva, hogy ki, melyik munkak6zdsséghez csatlakozik.

Ertékmeg6rzés munkakozosség: Bdanyai Déra vezetésével
A munkakozosség tevékenységének céljai és feladatai az alabb felsorolt eseményeken,
programokon valosultak meg:

Dekoracio kialakitasa

o Azidoszakos, évszakhoz, illetve tinnepekhez, iinnepkorokhoz igazodo dekoracio igényes,
a meglévo targyi és emberi eroforrasokat optimalisan felhaszndlo dekoraciok készitése,
illetve a tavalyi év soran mar elkészitett anyagok felhaszndlasa.

A fent emlitett dekoraciok felhasznalasaval és elkészitésével a kitlizott céljaink megvalosultak:

o A minket koriilvevo természet adta és emberi kéz formalta szépség, esztétikum
meglattatasa, a képi gondolkodas fejlesztése, esztétikai érzékenység, szép iranti
nyitottsag, igényesség kialakitasa.

o Az intézmény hagyomanyainak dpoldsa, hirnevének megorzése, annak novelése.

o A dekoracios anyagok mélto és biztonsdagos helyre keriiltek. Az ovodapedagogusok
oltozojében taldalhato oltozoszekrények felso szekrémysoraban lettek elhelyezve. a
dekoraciok készitése soran tigyeltiink a tarolhatosagra is.

Kulturalis programok megszervezése

e A BKK eldadéasok szervezésére érdeklddés hidnya miatt nem keriilt sor.

e Az 6szi kirandulas keretén beliil a Budapesti Babszinhaz babeldadasan vettek részt a
nagycsoportos korti gyermekek. A szervezés €és az esemény lebonyolitasa gond nélkiil
lezajlott, 6romteli élményt nydjtva a gyermekek szdmara.
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e Az intézmény falain beliili bab- és zenés eléadasok (Eleven tarsulat — A hdéember
mes¢je, Tekergd Babszinhaz: Bundas bocsok, Boloni Réka — Hazasodik a huszar,
Bugocsiga Zenede — Farsangi rahangolodas).

e Megrendelés, az eléadokkal valo egyeztetés

A vallalt feladatainkat teljesitettiik:

o Az egyilitt toltott id6 alatt a deriis, nyugodt, szeretetteljes 1égkor €s az allandé értékrend
biztositasa.

e A gyermekek igényeihez, sziikségleteihez, érdeklddéséhez igazodd tevékenységek,
programok szervezése.

e A szervezett programok szinvonalas, jol szervezett, zokkendmentes lebonyolitasa.

A felsorolt programok megszervezésével a kitlizott céljaink javarészt megvaldsultak:

e Az intézményben zajlo kozosségi élet, a meglévo és kialakitand6 szocialis kapcsolatok

e A tarsas egyiittélés szabdlyait szabadon, gatlasoktol mentesen, biztonsagos
gyakoroltatasa.

e Olyan kozds ¢élmények atélésének biztositasa, melyek eldsegitik a gyermekek
oromérzes atélés képességének novelését, szines, valtozatos dvodai és 6vodan kiviili
programok szervezésével.

e Multikulturalis €s interkulturalis ismeretek atadasa és gyakoroltatasa.

e Irodalmi élmény nyujtasa akar szinhdzi kornyezetben is, az érzelmi, az erkolcsi,
valamint az értelmi €s az anyanyelvi fejlodés eldsegitése érdekében.

e A kultara irdnti fogékonysag megalapozasa.

o FElmény és fantaziavilag dusitasa.

e Az intézmény hagyomdnyainak apolésa, hirnevének megorzése, annak novelése.

Kiallitasok lebonyolitasa

e Az 06szi Sziret cimi kiallitdis megtervezésével, a sziikséges targyi erdforrasok
megteremtésével, lebonyolitasaval, elkészitésével, sziiloi segitséggel és felajanlasokkal
a kitlizott céljainkat elértiik:

e A hagyomanyok felelevenitése, targyi bemutatésa.

e Elmény és fantaziavilag dasitasa.

e Az intézmény hagyomdnyainak dapolasa, hirnevének megdrzése,
annak novelése.

Az intézmény hagyomdanyosan megrendezendo eseményeinek megszervezése

e A ,Napsugarkdk” avatasa ¢és a Karacsonyi vasar lebonyolitasdban nyujtott
segitségiinkkel az alabbi feladatainknak tettiink eleget:

o Az egyiitt toltott id6 alatt a deriis, nyugodt, szeretetteljes 1égkor és az
allando értékrend biztositasa.
e A szervezett programok szinvonalas, jol szervezett, zokkendmentes
lebonyolitasa.
Osszességében elmondhaté, hogy munkakdzdsségiink nagyon jol miikodétt, az 0 tagok
bevonasaval €és a tavozott tagok hianyaval is. A munkacsoport minden tagja lelkesen,
segitdkészen, innovativan, leleményes Gtletekkel valositotta meg elképzeléseit. A vallaldsok
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személyre szabottak, igy javarészt Onkéntesek voltak. Az o6voda kulturdlis életének
megszervezeése, a megkeresett €s felkért eldadokkal valo targyalas is zokkendmentesen zajlott.

A koronavirus jarvany okozta bezaras miatt sok tervezett programunkrol kellett lemondanunk.
Eppen ezért gjult erdvel és még nagyobb lelkesedéssel allunk a rank varo feladatok elébe.

Innovacio munkako6zosség: Dondszy Veronika vezetésével

A szakmai munkakozosség céljainak megvalosuldsa

Belso ellendrzési csoport mitkodése

Mindség fejlesztési csoport miikodése

A pedagogiai-szakmai ellendrzéshez és a pedagdégus mindsitéshez sziikséges
intézményi feladatok miikodtetése.

Palyazati aktivitas fenntartasa

A szakmai munkakozosség feladatainak megvalosuldasa

Az dnértékelési program mitkddtetése, az onértékelési kézikonyv alapjan
Az éves Onértékelési terv elkészitése
A mindség fejlesztési csoport éves tervének elkészitése
Intézményi elvaras rendszer meghatarozasa
Kérdoivek digitalizalasa
Pedagbgus onértékelés: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna
Mindsitési eljarasra jelentkezett: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna
- Mesterfokozatba szeretne 1épni
Beiskolazasi terv elkészitése
Az ovodapedagogusok folyamatos, kiegyenlitett, magas szinvonali pedagogiai
munkajanak segitése.
POK tovabbképzések szervezése intézményiinkben:
e Matematika a mindennapokban 2019.10.24. idétartam: 5 6ra
o IKT eszkozok alkalmazasa, mddszertani lehetdségei az Ovodai folyamatok

tamogatasaban, a vilaghalo lehetdségei €s veszélyel 6vodaskorban

2019.10.24. iddtartam: 5 ora

Dréamapedagogia az 6vodaban 2020.01.17. iddtartam: 5 6ra
A gyakornokok segitése az intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben ¢s a
pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.
A pedagogiai munkat segitok, - pedagdgiai asszisztensek, dajkak- folyamatos,
kiegyenlitett, magas szinvonali munkajanak segitése, a Dajka program keretében.
Pandémias Terv kidolgozasa
Pedagbgiai Program, SZMSZ, Hazirend feliilvizsgalata, médositasa

Mentorok munkakozosség: Balla 1ldiko vezetésével

A munkakozosség tevékenységenek célja:

Aktiv segitségnyujtas intézményiink gyakornokainak
Egységes informacionyujtas, elvaras- és kovetelményrendszer a gyakornokok felé
Ovodank hitvallasanak megismertetése

A munkakozosség feladatai:

Szervezetfejlesztés
A gyakornokok érdeklddési teriiletének, erdsségeiknek a feltarasa
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A gyakornokok felkészitése a gyakornoki vizsgara
Segitségnyujtas a portfoliojuknak a megirasdban

Eves munkaterviink alapjan indultunk el.

Elkészitettiik a gyakornoki- mentori munkaterviinket,

Megismertettilk a gyakornokokat (3 f6) a mentori szabalyzattal, beszélgetéssel,
tevékenységlatogatasokkal feltartuk a gyakornokok személyes sziikségleteit, esetleges
igényeiket.

Megismertettiik veliik intézményiink alapdokumentumait.

Az els6 félévben elkésziilt az egyéni fejlesztési terviik, melyek a konzultaciokon a
beszélgetéseken és a tevékenységlatogatasokon alapultak.

Idékozben az egyik gyakornokunk veszélyeztetett terhes lett, igy ¢ abbahagyta a k6zos
99.§ (14) bekezdése értelmében 2020. junius 12-én a torvény erejénél fogva megsziint
a munkaviszonya.

Elkésziilt a két gyakornok fejlédési tervének a megvaldsulasanak értékelése.

Sajnos az érdemi munka, a gyakornoki hospitalasok a pandémias veszélyhelyzet miatt
meghiusultak, helyette online 6voda miikodott, mely szabadon valasztott témaként
A veszélyhelyzet jot is hozott, most mar mind a két gyakornokunknak megvan a
nyelvvizsgéja, ezzel egyiitt pedig a diploméja.

A kovetkezd nevelési év feladatai:

A gyakornokok felkészitése a mindsito vizsgara
Portfoliojuk elkészitésének segitése, tamogatasa

Fenntarthatésag munkakozosség: Nagy Rita vezetésével

Erre a nevelési évre kitiizott céljaink voltak:

a gyermeket koriilvevo vildg megismertetése, felfedeztetése, megszerettetése

kornyezeti problémak iranti érzékenység alakitasa, természetet szeretd, tiszteld és védod
feln6tté valas segitése

fenntarthatosagra nevelés, az elvekkel val6 azonosulas eldsegitése

optimista, pozitiv életszemlélet alakitasa

rendszerszemléletre nevelés

az allampolgari — egyéb kozosségi- felelosség felébresztése.

egészseéges ¢letmoddra nevelés mozgaskultara alakitasaval

Feladataink koziil megvalositottuk:

ovodan beliili és kiviili tapasztalat, élmény biztositasa

¢lményorientalt jaték, a jatékban tanulds, szenzitiv moddszerek alkalmazasa (terepi
gyakorlatok, kerti munka, megfigyelés, felfedeztetés, kisérletezes)

a fenntarthat6sag fogalmaval vald ismerkedés és tudatositasa kornyezetiinkben

a természethez, kornyezethez fiiz6d6 tinnepek tartasa

¢lésarok folyamatos gondozasa

az ¢lmény ¢és projektpedagogia hasznalatdnak lehetdsége

szelektiv hulladékgytjtés

a csaladok kornyezettudatos szemléletmodjanak alakitasa gyermekeiken keresztiil
kornyezetben valo biztonsagos eligazodas segitése

felelOsségteljes, kornyezettudatos magatartas alakitasa
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a jora és szépre valo racsodalkozés felfedeztetése, az értékek megbecsiilése
kornyezetkultura és a biztonsagos életvitel szokéasainak alakitasa

innovativ modszerek alkalmazasa

hatékony tanulési kornyezet megteremtése

Munkakézosség feladatai :

o Kertszépit6 csaladi délutan
Id6pont: 2019.09.19. 15.00
Felel6se: Zoltané Csiki Virag

Feladatunk: az 6szi kerti munkdk elvégzése (gyomlalas, lehullott levelek lombsepriizése,
gallyak 0sszeszedése, bokrok metszése). A sziilok tobben hoztak otthonrol szerszamokat, hogy
gyorsabban ¢s hatékonyabban folyjon a munka. Par ora alatt kipucoltuk és rendbe tettiik az
udvarunkat.

e Apakupa
Id6épont: 2019. 09. 25. 15.00
Felelése: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna

Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna magas szintii szervezésével sikeresen lebonyolitottuk az Apa-
kupa programot. Palyan 1év6 gyiilekezés és a kozOs bemelegités utan a csoportok jatékos
versengése kovetkezett.
Versenyfeladatok voltak tobbek kozott:

- Futball mérkdzés a tornapalyan

- Kotélhuzas az Elefantos jatszorészen

- Valtoverseny az A épiilet eldtt

- Péros valtéverseny a Napos udvarrész teriiletén
A hagyomannya valt Lecsdé f6z6 verseny is megvalosult, vallalkozé kedvii anyukdk
vezetésével. Szalai Attila képviselé Ur zsiirizte az elkésziilt ételeket. A dajka nénik a program
végén frissitd limonadét szolgaltak fel.

e Allatok Vilagnapja
Id6pont: 2019.09.27. 10.00
Feleldse: Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna

LAllati j6 moka” ismeretterjeszté bemutatd éléallatokkal. 1 6ras miisort nézhettiink meg jo
hangulatban, sok humorral szinesitve, érdekes 1) ismereteket kozvetitve a jelenlevé allatokrol
(egér, patkany, gorény, nyest, roka, borz, kutya),

Eléado: Toth Gabor — solymasz

A masodik félévre tervezett programjaink sajnos a Korona virus terjedése és a kialakult helyzet
miatt elmaradtak. Marcius 16-tol az ovoda online miikédott. A megvalosult programok:

e Gyermeknapi jatszohaz
Id6pont: 2020.06.05. 10.30
Felelése: Nagy Rita

Sajnos a rossz id6 miatt a tervezett jatékok buborékfujas, ejtdernydzés elmaradt. A mar
hagyomannya valt gyereknapi meglepetés, a Family-frost fagyis aut6 megérkezett az ovinkba
a gyermekek dromére.
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e Ev végi autébuszos kirandulas

Idépont: 2020.06.09. 8.00
Feleldse: csoportos 6vodapedagdgusok

A Pakozdi — Sukordéi arborétum és vadaspark tajvédelmi teriiletén élményekben gazdag napot
toltottiink.

Sokat sétaltunk az erdei Osvényeken, a nagyobbak végigmentek a tandsvényen, ahol
megismerkedhettek a kornyék novény- és allatvilagaval. A kilatorol megcsodaltuk a Velencei-
to és a korilotte 1€vo ta) szépségét. A vadasparkban megnéztiik a tajegységben honos allatokat
majd a jatszotér kellemes szorakozast, sok mozgast nyuijtott mindenki szamara.

Egyeb feladatok:
e MME kapcsolattartas
Felel6se: Zoltané Csiki Virag
- Madarész foglalkozas szervezése
e Z0ld fal folyamatos frissitése
e Figyelem felhivas a zold tinnepekre
e Z6ld Ovoda Palyazat vallaldsainak elvégzése

Minoségfejlesztésben elért eredményeink

Elkészitettiik a 2019/2020-as nevelési ¢év minéségfejlesztési munkatervét.
Megtortént a neveld testiilet, az alkalmazotti kozosség, a sziiloi kozosség, ¢s az ovodaszék
tajékoztatasa az el6z6 nevelési évben elvégzett mindségfejlesztési munkarol, s a 2019/2020-
as nevelési év munkatervérdl, valamint a mindségfejlesztés éves munkatervérol.
Folyamatosan dolgozunk az évodaban folyé munka szinvonalinak névelésén. Ennek
érdekében az alabbi feladatokat végeztiik el:
Az ovodapedagogusok félevi, év végi munkdjanak ellenorzése
A technikai dolgozok munkéjat a vezetd helyettes két alkalommal ellendrizte
A partnerkiozpontu miikodés feladatainak megvaldsitasa:
Azonositottuk a partnereket, partnerlistankat felfrissitettiik.
Osszehasonlithaté kérddiveket osztottunk ki online a Kozvetlen partnerek véleményének
megkérdezéséhez.
A kérddiveket kis teamek segitségével kiosztottuk, begyljtottiik, kiértékeltiik a ,,3E” mentén
Kdészonolevelben értesitettiik partnereinket az eredményekrol.
Az eredmények alapjan megallapitottuk erésségeinket, s maghataroztuk a javitando teriileteket.
Erosségeink:
— gyermekszeretet
— gyermekkdzpontlisag
— j6 légkdr, csaladias hangulat
— szakmailag felkésziilt, 6sszetartd kollektiva
— egyiittmiikddés
— sziiloékkel valo jo kapcsolat
— elfogad6 emberi kapcsolatok
— kreativitas
Javitando teriileteink:
— egyéni képességek fejlesztése
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— szervezettség

— koltséghiany

— tovabbképzés tamogatasa
Ezt kdvetéen a mindségi munka fejlesztése céljabol elkészitettiik a Metaplan rendezé tablat
majd, 9 Intézkedési tervet hatiroztunk meg Az intézkedési tervek ismertetésére, ¢és
elfogadasara 2020.01.17. értekezlet keretében keriilt sor.

sz. Intézkedési terv: Intézményi Onértékelési rendszer mitkodtetése
sz. Intézkedési terv: Pedagogiai szinvonalanak folyamatos emelése
sz. Intézkedési terv: ,,Zold Ovoda” program folytatdsa
sz. Intézkedési terv: Boldog Ovoda program
sz. Intézkedési terv: IKT kompetencidk fejlesztése
sz. Intézkedési terv: Palyazatfigyelés, lehetdségek kiaknazasa
sz. Intézkedési terv: ,,Dajkaprogram”
sz. Intézkedési terv: PR tevékenység mindségének javitasa

9. sz. Intézkedési terv: Az udvari jatékok fejlesztése-
Az intézkedési tervekben szerepld célok megvalositasara felelésoket valasztottunk, akik team
munkaban dolgoztak ki a megvaldsitando célokat.
Az intézkedési tervek megvaldsuldsa nyoman elkésziilt ovoddank Pedagogia Programjanak
modositasa, SZMSZ, Hazirend feliilvizsgalata, harom POK dltal tartott tovabbképzés a
nevelotestiilet tagjainak, bemutato foglalkozdsok a varos tanitoinak, Pandémids Terv
kidolgozasa, Online Ovoda megszervezese, feliiletének, miikédésének kidolgozasa, sikeres
miikodtetése, a ,, Dajkaprogram "megvalosulasa, sikeres palyazati részvétel.
Az intézkedési tervek megvalosuldsanak mérfoldkovezése — ramérés megtortént. Az Intézkedési
Tervekben megfogalmazott feladatok megvaldsitasa a mérfoldko tervben szerepld idépontig
pontosan €s hidnytalanul teljestilt
A feladatok megvalosulasa, a dokumentumok ellenérzése utan, a Tamogatd Csoport vezetdje
Donaszy Veronika alkalmazotti értekezleten tdjékoztatott minden dolgozot az elvégzett
munkarol, eredményekrol.

O NN R

Az OKAIM kozéptavu terveinek megvalositasa folyamatosan zajlik

Biiszkék vagyunk az ovoda kiegyenlitett, folyamatos magas szinvonalu pedagogiai
munkdjara, a Boldog Ovoda, Maddirbardt évoda miikidtetésére, a Zold Ovoda cim
harmadszori elnyerésére, a pandémids helyzetben a sikeres Online Ovoda megvalésuldsdra,
sikeres palyazatra.

A pedagogusok onértékelése az Eves Onértékelési Terv alapjan megtortént, 1asd: 2020.06.12-i
jegyzOkonyv, illetve a személyi anyagban elhelyezett Onértékelési dokumentumok.
Az értékelésbe bevont kollegand:
Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna
Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna kollégand mindsitést az OH éaltal kirendelt bizottsag a
pandémiéas helyzetre valé tekintettel elhalasztotta.

6.3. A kotott munkaidon feliili feladatellatas aranyos megszervezésének
dokumentalasa

A kotott munkaidé nyomon kovethetd a jelenléti iv vezetésébdl. A kotott munkaidon feliili
feladatellatas a fentebb megtalalhato feladatmatrix tablaban jol lathato.

A nevelési év soran belsd helyettesitésre nem kertiilt sor intézménytinkben.
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7. Gyermek- illetve dolgozoi baleseti statisztika, a balesetek
megelozésére tett vezetoi intézkedések

A 2019-2020-as nevelési évben baleset 6vodankban nem volt.

Megel6z0 intézkedések:

- Tz- és munkavédelmi oktatés, tlizriad6 a kollégaknak a nevelési év elején (2019. 10.01. és
10.02.)

- Védoéruha biztositasa minden dolgozonak

- A nevelési terv részét képezi a baleset megeléz¢s, annak az adott csoportra szabasat,
részletesen

- Udvarhasznalat rendje, udvari jatékok hasznalatanak szabdlyait kozosen készitettiik el.

- A csoportnaplo6 tartalmazza az udvari jatékok napi szintii ellendrzését, melyért a mindenkori
deéleldttos 6vodapedagogus a felelds, ezt aldirasaval igazolja.

- Az udvar bejarasa €és a csoportszobak biztonsagtechnikai ellendrzése félévente a tliz-¢s
munkavédelmi felelds feladata, aki errdl feljegyzést készit.
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8. Kapcsolat a sziiloi szervezet képviseloivel: a kapcsolattartas modja,
gyakorisaga, résztvevok

Ovodaszék

Az intézményben a 2019/2020-as nevelési évben is segitettiik az dvodaszék miikodését,
biztositottuk az 6vodaszéket megilletdé dontési €és egyéb joggyakorlasi lehetOséget. Az
Ovodaszék munkajat, éves munkaterve alapjan végezte.

Sziiloi szervezet

Intézményilinkben eredményesen miikddik sziildi szervezet.

A sziiléi szervezetet év kozben tajékoztattuk, és segitséget nyujtottunk szamara a jogai
gyakorlasahoz. Segitségével valosult meg a Sziilok- neveldk balja, a Karacsonyi vasar, a
Kertszeépitd délutan, és a KRESZ park folytatasa.

8.1. Az 6voda kapcsolatrendszere, rendezvényei

Intézménylinkben megtartottuk a munkatervben elére meghatarozott {innepségeket,
megemlékezéseket 2020. marcius 16-ig.

Erésségeink:

- A hagyomanyos linnepeinket magas szinvonalon rendeztiik meg. Kiemelt helyen
szerepelt allami tinnepiink (marc.15.) és a zold iinnepek (Allatok Vilagnapja) Fontos
szempont volt a hagyomany6rzés, az tinnepekhez kapcsolodd néphagyomanyok
felelevenitése

- Intézményi szintli volt minden {innep, melyek tobb hetes projektek keretében
valosultak meg.

- Sikeres volt ismét a Sziil6k- neveldk balja.

- A kialakult pandémias helyzet miatt kicsit Gj kontosbe bujtatva, de elbucsuztattuk az
iskolaba késziil nagycsoportosainkat.

Fejlesztheto teriileteink:

- Az Evzard —és buicsiizd tinnepségiinkon az arnyékolas részlegesen megoldodott,
ellenben tovabbi feladat ,,.B” terv elkészitése, esd esetére. Lehetséges megoldas:
kapcsolatfelvétel az 1. sz. Altalanos Iskolaval, hogy sziikkség esetén a tornatermet
igénybe tudjuk venni.

- Esetlegesen a Zold iinnepeket bdviteni egy-egy Ujabb elemmel az aldbbiak koziil:
Takaritasi  vilagnap, Automentes vilagnap, Vizes ¢éldhelyek vilagnapja,
Energiatakarékossagi vilagnap, Kornyezetvédelmi vilagnap, Duna napja

Partnerkapcsolataink eredmeényei:
Iskolak: Feladatunk volt az 6vodasok tovabbi fejlddésének nyomon kovetése, részt vettiink az
iskolak programjain, az elsé osztalyosokat meglatogattuk.
Az iskolék altal szervezett programokon val6 részvétel: a nagycsoportosok
e Marton nap- Korosi iskola
e Aranyos percek- Arany Janos alt. isk.
Tanit6é nénik meginvitalasa 6vodankba, bemutatd foglalkozast tartottunk: 2020. januar 23.
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Baratsag Kulturalis Kéozpont: Az 6vondk javaslata alapjan vettiink részt a rendezvényeken.
(Szinhazi el6adés két alkalommal, Battai Napok gyermeksatra)

Hamvas Béla Varosi Konyvtar: Nagycsoportosaink ellatogattak a gyermekkdnyvtarba a magyar
népmese napja alkalmabol: 2020. szeptember 20.

Matrica Muzeum, Régészeti park: Figyelemmel kisértiikk a kiéllitdsokat, a legnagyobbak
latogattak el.

Bélcsode: A gondozd nénik meglatogattak intézményiink kiscsoportosait: 2019. december 04.

Pedagogiai Szakszolgadlat: Folyamatos kapcsolatot tartottunk fenn a Pedagdgiai szakszolgalat
munkatarsaival, melyben minden 6vond részt vesz.

Bogdan Bence pszichologus kéthetente, pénteken jart intézményiinkbe.

Roka Andrea logopédus heti 2 alkalommal tartott foglalkozast.

Nagycsoportban a mozgasfejlesztést a Pedagogiai Szakszolgalat szomatopedagogusanak,
Gagyi Zsuzsanna segitségével végezzik.

A Pedagodgiai Szakszolgalattol Kedvesne Kiirti Virag, iskolaérettség témaban, eléadast tartott
az érdeklddd sziildknek: 2019. november 06.

Boélesode: Részt vettem a bdlcsddei sziildi értekezleten.

Varosi Csaladsegito Kozpont: Hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos
informaciok, intézkedések.

Tiizoltosag, katasztrofavédelem: veszélyhelyzetek, balesetek megel6zése- tematikus
foglalkozas a gyermekekkel ,,tlizoltd nap” keretében.
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9. A koltségvetési gazdalkodas eredményessége, problémai, az 6voda
gazdasagi helyzete

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasarol. A
hivatkozott jogszabalyhely alapjan a koznevelés rendszerének miikddéséhez sziikséges
fedezetet:
- az allami koltségvetés, és
- afenntartd, a miikddtetd hozzéjarulasa biztositotta.
A pénziigyi finanszirozassal kapcsolatos tapasztalataink:
- az intézmény finanszirozdsa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan,
feladatfinanszirozassal tortént.
- a nevelési év soran potkoltségvetésre a veszélyeztetett terhes kismaménk
helyettesitésére alkalmazott 6vodapedagogus bérkiilonbozetét adtuk be.
A fenntart6tol szarmazo pénziigyi forrast helyi forrdsokkal egészitettiik ki, ilyenek voltak:
- az egyes palyazatokon (intézményi, egyesiileti) elnyert timogatasok, melyet a jelen
beszamolo6 palyazatokon valo részvétel fejezete tartalmaz
- sziiloi segitség
- adomanyok

Az 6voda gazdalkodasi feladataiban 2017.07.01.-t6] a Varosi Csaladsegitd és Gondozasi
Kozponttal (Gazdasagi Szervezet) mikodtiink egyiitt.

9.1. Palyazatokon valo részvétel, nyertes palyazatok, a koltségvetési bevételen tli
egyeb bevételek alakulasa, szamszertien tételes kimutatassal.

Tobb palyazaton is részt vettlink, részben intézményi, részben Egyesiileti segitséggel illetve a
fenntarté palyazat alapjan. Sajnos a rendkiviili veszélyhelyzet atirta a szdmitasainkat, igy van
olyan palydzat, ami visszavonasra keriilt, illetve van olyan, aminek még nem tudjuk az
eredményét

Palyazat megnevezése Megpalyazott 6sszeg, targy Elnyert osszeg, targy
megnevezése
HANKOOK TIRE | 190.000.- magas agyas, Nincs még eredmény
Ertékteremt6 Onkéntes | viragfold vasarlasa
Program
Boldog Ovoda palyazat 2019/2020-as nevelési évre ismételten elnyertiik a
,Boldog Ovoda” cimet
Z5ld Ovoda palyazat 3. alkalommal nyertiik el a cimet, 93.5%-ban felelt meg
intézménylink a kiirt kritériumoknak.
Szazhalombatta Véros Beltéri sporteszkozok vasarlasa | Késdbbre halasztottak a
Onkormanyzata, palyazati eredmények
Sport tamogatési keret kihirdetését
Ovodakerti Alapoz6 Meghivas az V. Orszagos Iskolakerti- halozati
Alprogram ,,kezdd” kategoéria | talalkozora, a kiallitdson stand allitas, bemutatkozasi
lehetdség (2019.10.04.)
Novényvédelem- vegyszerek nélkiil a kiskertekben c.
konyv elnyerése
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Balint gazda 100 Facsemete A 001-es szamu

Ultess fat mozgalom facsemete eliiltetésre
keriilt 6vodankban

Tesco ,,On valaszt, mi segitliink” | Udvar, kiskert kialakitasa A masodik forduldig

palyazat minden csoport részére jutottunk, nem nyert a
palyazatunk

Bozsik program 40.000.- érteki fejlesztd eszkoz

MTA- SZTE- Képességfejlédés | Ujgeneracios Iskolakésziiltségi | A veszélyhelyzet miatt

Kutatocsoport M¢éréeszkdz csomag online a kapcsolatfelvétel

rogzitéshez megszakadt

9.2. A targyi feltételek alakulasa, kotelezd eszkoz- €s felszerelésjegyzékben szerepld
eszk6zok beszerzése, potlasa
Az intézménylinkben a nevelési feladatokat a kovetkezd intézményi helyiség hattérrel lattuk el:

- 6vodai csoportszobak (6)

- gyermekol1tozok (6)

- mellékhelyiségek (6)

- tornaterem,

- logopédus szoba,

- 80 szoba,

- neveloi szoba,

- orvosi szoba,

- felnétt 61t6z0k, zuhanyzok, mosdok,

- talald konyha,

- iroda helyiségek
Az intézményiink a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. szamu mellékleteként meghatarozott
kotelezo eszkoz €s felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezik, de az eszk6zok, felszerelések
egy része cserére szorul.

A targyi feltételekben, felszerelésekben tortént valtozasok az évben:
Beszerzések torténtek intézményi keretbol:
o Textilia vasarlasa
Jatékok vasarlasa
Tanyérok, poharak, talald eszk6zok beszerzése
Irodaszer, szakmai anyag beszerzése
Szamitogép vasarlasa
Gyiimolcs- és zoldség, olajos magvak beszerzések a potreggeli keretbol
Fliszegély nyir6 és sovényvago
gyermekszékek vasarlasa egy csoportba (30 db)
o gyermekasztalok vasarlasa két csoportszobaba (10 db)
Egyesiiletiink tamogatasaval, palyazati forrasbol véasaroltunk:
o fejlesztd jatékokat vasaroltunk kardcsonyra
e KRESZ park tovabbfejlesztése (kismotorok, futokerékparok, babakocsi)
e négy csoportszobaban butorcsere
e cgy csoportszobaba gyermekszékek €s asztalok vasarlasa
Bozsik program keretében mozgasos fejleszto jatékokat vasaroltunk 40.000.- értékben
Fenntartoi tamogatasbol megvalosult:
e Beazott teriiletek vakolasa, festése
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e Duguléds elharitdas az ,,A” épiilet felndétt mosdojaban, illetve csétorés
megjavitasa
e Homokozok széleinek balesetmentessé tétele

Kovetkezo nevelési évben e teriileten tovabbi feladatunk, hogy:
- Lecseréltessiik az elavult vilagitast,
- Csoportszobak, kozlekedok, kiszolgald helyiségek tisztasagi festése
- Udvari jatékok karbantartasa, ujak beszerzése
- KRESZ park folytatasa (elvalaszto vonalak felfestése, benzinkut, shop kialakitasa)
- Szertarak eszkdzeinek folyamatos frissitése, bovitése
- Informatikai eszk6zok beszerzése (fénymasold, projektor)
- Internet kiépitése az egész intézményben
- Az ¢épiiletek hoszigetelése, a villamos €s vizvezetékek cseréje - hosszu tavua terv

9.3. Jatszotéri eszkozok feliilvizsgalata

A 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagardl 7.§ (2) bekezdés
értelmében négyévente kell elvégezni a jatszotéri eszkoz lizemeltetdjének
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10. Rendkiviili események az 6vodaban

Intézménylinkben rendkiviili esemény a nevelési év folyaman a 2020. marcius 16-atdl
orszagosan bejelentett pandémias veszélyhelyzet volt. A fenntarté bezarta intézményliinket,
gyermekeket nem fogadtunk. Elkészitettik a Panddmias terviinket, amely tartalmazza az
intézkedési tablazatot a kiillonb6zo fazisokban, a kapcsolattartasi pontokat €s az alkalmazottak
munkavégzésérol szolo intézkedési tervet.

2020. marcius 16-an tartottam egy alkalmazotti értekezletet, ahol tajékoztattam a kollégakat a
kialakult rendkiviili helyzetrdl és a betartandé 0j szabalyokrol.

A Fenntartd kérésére szdjmaszkokat (0sszesen 6606 darabot) készitettiink Szdzhalombatta
varos lakossaganak. A miiveletben foként a pedagogiai munkat segitok vettek részt. JO érzés
volt ennek részese lenni, segiteni.

Erre az idészakra rendkiviili intézkedéseket hoztam, kiemelten a higiéniai eldirasok pontos
betartisara.

Ovodapedagogusaink online 6vodat miikodtettek, tavmunkaban, szabadon, altaluk valasztott
feliileten.

2020. majus 04-tdl ligyeletet tartottunk az intézményben, maximum 5 gyermek tartdzkodhatott
egy csoportban. Elkészitettiik a sziilok szamara a gyermekek fogadéasaval veszélyhelyzeti
tigyeleti iddben kapcsolatos eljarasrendet, illetve azt a nyilatkozatot, melyben nyilatkoznak
arrol, hogy gyermekiik fert6zo betegségben nem szenved.

2020. majus 25-¢ével Ujra megnyithattuk az 6voda kapuit a gyermekek el6tt, de a higiénia,
biztonsagi eléirasokat fokozottan betartva.

11. Az év soran megvalosulo hatésagi ellenorzések, azok megallapitasai

A 2019-2020-as nevelési évben intézménylinkben hatosagi ellendrzés nem volt.
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