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1. Bevezetés

A 2018/2019 - es nevelési évre vonatkozd munkaterv teljesitésérdl késziil a nevelési év végi
beszamolo.

A nevelési év végi beszamol6 igazodik:
- az éves munkatervben meghatarozottakhoz, valamint
- az Onértékelési tervben meghatarozottakhoz.

A nevelési év végi beszamold a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 149. § (1) bekezdés
c) pontja szerint az onértékelési rendszert tdmogatd informatikai rendszerbe feltéltendd do-
kumentum.

A beszamoloban figyelembe vételre kertiltek:
a) az intézmény muikodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belsd szabalyoza-
sok is, igy kiilonosen:
- az intézmény pedagogiai programja,
- az intézmény mindségiranyitasi programja,
- az intézményi onértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas,
- az intézményben miikodo szervezetek miikodési dokumentumai,
b) az intézményben folyd pedagdgiai szakmai munka milyenségét jelzd értékelések,
eredmények.



2. A feltételrendszer leirasa

2.1. Jogszabalyi valtozasok hatasa a nevelési évre, illetve a nevelési évben ellatandé fel-
adatokra

2.1.1. A 2018/2019- es nevelési évben ellatott uj feladatok

A sajatos nevelési igényli gyermek 6vodank Alapitdé Okiratanak értelmében, intézményilinkbe
nem jar.

Az intézménylink nem vesz részt gyogypedagdgiai nevelésben, oktatasban, ezért nem kell
figyelembe venni a gydgypedagogiara vonatkozd kdzponti eldirasokat.

Az 6voda nyitva tartasa

Ovodank a munkatervben is meghatarozott nyitvatartasi rendben tartott nyitva, a nyitva tartési
id6 naponta 11,5 o6ra volt.

Gyermekvédelem

2017. évi XCV torvény A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd, valamint
egyéb torvények modositasarol

2.1.2. A 2018/2019-es nevelési évre vonatkozo — korabbi jogszabaly modositasok miatti -
feladatok

Az intézményi onértékelés

Az onértékelés soran feladatunk volt az el6zo, azaz a 2017/2018. nevelési évre vonatkozé
onértékelési terv megvalositasanak értékelése, és a tanulsagok lesziirése.

Az intézményi onértékelés tervezése sordn az el6zd évi tapasztalatok, valamint az 6t évre sz6-
16 onértékelési program figyelembe vételével el kellett késziteniink a jelen nevelési évre sz0l6
onértékelési tervet.

Figyelembe vettiik, hogy 2016. szeptember 1-t6l valtozott az intézményi dnértékelés, igy az 1j
eldirasok alapjan a pedagdgusok értékelése 6t évenként torténik.

Az onértékelés megvalositasa soran részlegesen gondoskodtunk a tervezett:
- pedagdgusok ellenérzésrél (Somlai Csilla, Zoltané Csiki Virag, Keszthelyiné Fonagy
Zsuzsanna), Zoltané¢ Csiki Virag ellendrzése valosult meg (lasd: 1. szamu melléklet), ezt
indokolta az 6t éves terminus.
- teljes korti intézményi onértékelés azon teriileteinek értékelésérdl, melyeket az éves on-
értékelési terv alapjan értékelni kellett.

Intézménylink bekeriilt a 2018. évi ellendrzési tervbe, vagyis az intézmény és a vezetd orsza-
gos pedagogiai- szakmai ellendrzésére ebben a nevelési évben keriilt sor. A vezetdi ellendrzés
2018.10.02.-én, mig az intézményi ellenérzés 2018.12.11.-¢én volt.
Feladataink voltak:

Neveldtestiilet, partnerek tajékoztatasa



Intézményi elvaras rendszer meghatarozasa

Sziikséges dokumentumok elokészitése, feltdltése az OH altal miikddtetett informati-

kai feliiletre.

Az intézményi onértékelés (és egyben az orszagos tanfeliigyelet) teriileteit az EMMI
146. § (1) bekezdése hatdrozza meg, amely szerint az a pedagogiai-szakmai ellendrzés teriile-
tei az alabbiak:

- apedagogus ellendrzése

- az intézményvezeto ellendrzése

- az intézmény ellendrzése

Az intézményvezetd értékelése az alabbi teriiletekre terjedt ki:
a) az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanuldsi, tanitdsi, fejlesztési, diag-
nosztikai — stratégiai vezetése €s iranyitasa,
b) az intézmény szervezetének és miikddésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa,
c) az intézményi valtozasok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa,
d) az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa,
e) avezetdi kompetencidk fejlesztése.
Sziikséges dokumentumok:
o Vezetoi palyazat/program
= Vezeto altal megfogalmazott jovokép és célok 0sszefiiggésben a kozne-
velési rendszer feladataival, stratégiai vezetdi célok lebontasa operativ
célokra, a hagyoményok és az innovaciok kapcsolodasa, 6vodapedagd-
gusokkal valo egyiittmikddés, a vezetd erdsségeinek megnevezése, a
vezetd fejlédési lehetdségei, a nevelés eredményességének biztositasa,
gyermekek foglalkoztatasa 6vodan beliil és kiviil, fejlesztd célu értéke-
1és szerepe a programban, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek neve-
1ése
e Pedagogiai program
= Jovokép és a pedagdgia program céljai és ezek Osszefiiggése, 6sszhang
a vezetOi és a pedagogia programban, az alapelvek, célok és feladatok a
gyermeki fejlodést és az egyéni bandsmod érvényesiilését miként ta-
mogatjak, kapcsolatrendszer
o SZMSZ
= Vezetési feladatok megosztasa, a pedagdgiai munka belsd ellendrzése
az eloirt eljarasrend szerint, a célok elérését tamogatd kapcsolatrend-
szer, dontéshozatali rendszer szabalyozasa
o FEgymast koveto 2 nevelési év munkaterve és az éves beszamolok
A mérési, értékelési eredmények beépitése a nevelési folyamatba, a pedagogiai tervezé mun-
ka, éves nevelési és tevékenységi tervek kidolgozasanak iranyitasa figyelembe véve a kove-
telmények teljesitését valamennyi gyermek szdmara, stratégiai vagy operativ szempontbol
fejlesztésre szorulo teriiletek, a megvalosulo tevékenységek teljesitik-e a vezetdi programban
leirt célokat, az intézményi szakmai csoportok munkajanak megjelenése, intézményi eréforra-
sok vezetdi elemzése €s azok iranyultsdga, az operativ tervezésben megjelend egyiittmiikodési
formak a célokkal 6sszhangban vannak.
Az orszagos pedagégiai- szakmai ellendrzését kovetben elkészitettem az Onfejlesztési terve-
met, lasd a 2. sz mellékletben.

Az intézmény onértékelése az alabbi teriiletekre terjedt ki:
1. Pedagogiai folyamatok
2. Személyiség- és kozosségtejlesztés



3. Eredmények

4. Belso6 kapcsolatok, egytittmiikddés, kommunikacio

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

6. A pedagogiai munka feltételei

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orsza-
gos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak ¢s a pedagdgiai programban meg-
fogalmazott céloknak valo megfelelés

Az intézmény onértékelésének modszerei, eszkozei és folyamata

- Dokumentumelemzés
Az adatgylijtés soran kiemelt szerepet kapott, hogy az onértékelést végzok megismerjék az
intézmény pedagogiai elveit, vallalt feladatait, képet kapjanak az intézményben folyd nevelo-
tanité6 munka kereteir6l.
Pedagdgiai program
SZMSZ
Egymast kovetd 2 nevelési év munkatervei és az éves beszamolok
Tovéabbképzési program — beiskolazasi terv

- Mérési eredmények adatai, elemzése
A pedagogus-onértékelés eredményeinek dsszegzése
Az atfogd intézményi Onértékelés keretében sor keriilt a vezetd onértékelésére is, az intéz-
mény Onértékelése soran attekintik a vezetd onértékelésének eredményét is.

- Elégedettségmérés
Az intézmény az intézmény Onértékelése soran a vezetd onértékelésekor a sziilok és pedago-
gusok korében hasznalt kérddiv segitségével vizsgaljak a partnerek elégedettségét.

- Interji
Az intézményi onértékelés soran egyéni interji késziilt a vezetdvel, valamint csoportos inter-
juk készitésére is sor keriilt az intézmény pedagdgusainak ¢s a sziilok képviselének részvéte-
1ével.

Elkészitettem, meghataroztam az értékelésben részt vevod kollégak segitségével értéke-
1¢ési teriiletenként a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket. Az értékelés az informatikai rend-
szerben tortént, amely az eredményt elérhetdvé tette szamomra és az Oktatasi Hivatal szdma-
ra.

A nevel6testiilet bevondsaval az onértékelés eredményére épild intézkedési tervet ke-
szitettem, amelyet feltoltottem az informatikai rendszerbe. Intézményiink és jomagam is biisz-
kék vagyunk az elérd eredményekre, az ellenérzést kdvetd rengeteg pozitiv visszajelzésre,
megerositésre.

Intézményiink, az orszagos pedagogiai- szakmai ellendrzését kéveto Intézkedesi tervet
lasd a 3. sz mellékletben.

Csoportlétszamok

Az év soran betartasra keriiltek a felmend rendszer szerinti alkalmazandé csoportlétszamok.
Ez a 2018/2019-es nevelési évben tjabb feladatokat jelentett.

A torvény szerinti csoportlétszamok betartasa az alabbi kovetkezményekkel jart:
- a fenntart6 28 fOs csoportok inditasat engedélyezte, felmend rendszerben.

A kovetkezo nevelési évben a csoportlétszamok miatt feladatunk, hogy:
- optimalizaljuk az egy-egy csoportba jaro gyermekek szamat.



- az egyes csoportoknal mérlegelni a létszamokat aszerint, hogy hany BTMN-es gyermek
jar oda illetve milyen korosztalyok jelennek meg, szem elott tartva a kézelito korosztalyo-
kat. Fontosnak érzem lehetdség szerint, a nemek aranyanak a megtartdasat.

Pedagogusmindsités

A 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet 10/A. § (3) bekezdése alapjan az intézményvezetd
feladata, hogy a pedagdgus kotelezd €és nem kotelezd mindsitd eljarasanak esedékességét rog-
zitse az OH altal miikddtetett informatikai rendszerben.

Ebben a nevelési évben is megtortént a mindsitésre torténd jelentkezés. Ez 2 6 kollégat érin-
tett, mesterfokozatot értek el.

Az idei nevelési évben tortént mindsitéssel kapcsolatos tdjékoztatast a beszdmolo tovabbi ré-
sze tartalmazza.

Az 6vodai mulasztasok figyelemmel Kisérése

A kotelezd ovodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a gyer-
mekek 0vodai foglalkozasrél valo tavolmaradasat és annak igazolasat.

Az 6vodas gyermekek mulasztasai

2018/2019. nevelési év
Megneve- Csoportok neve Egei’
zes Margaréta Miclirglac— Pillangd Géﬂ;go— Meéhecske B]%%ii;(()’)-e ) Osszesen ng]ikre
ca juto
1.Mulasz-
tott napok
szama
2. Igazolt
napok sza-
ma
3. Igazolat-
lan 0 0 0 0 0 0
napok sza-
ma

Tajékoztatasi, értesitési kotelezettségiinknek az alabbiak szerint tettiink eleget:
Téjékoztatasra nem volt sziikség, igazolatlan hidnyzas intézményiinkben nem fordult el6.

Kovetkezo nevelési évben e teriileten tovabbi feladatunk, hogy:

- Megfelel6 egészség megorzési, egészséges életmodra neveléssel csokkentsiik a beteg-
segbol eredo hianyzasokat. Rendszeres gyiimolcsfogyasztas, szabad levegon tartozko-
das, mozgas preferdlasa, sziiloknek szervezett eloaddsok, egészséghetek tartasa.

- Igazolatlan hianyzasok szamanak megtartasa.

2.2. Helyzetelemzés



A csoportok és csoportlétszamok:

Csoport Csoport
Csoportok nel:re létszamok
2018. okt.1. 2019. aug. 31.

Ko6zéps6 csoport | Méhecske 26 16 25 16
Ko6zéps6- nagy | Bogyo és Babdca 27 {6 27 16
csoport

Kiscsoport Nyuszi 16 {6 22 16
Kis- nagy cso- | Margaréta 21 {6 23 16
port

Nagycsoport Galagonya 24 16 24 16
Vegyes csoport | Micimacko 25 16 25 16

Az atlaglétszam csoportonként 10.01.-én 23,2 {6, 08.31.24,3 6, ami az el6z6 évekhez képest
egyes csoportokban valtozatlansagot, mas csoportokban csokkenést mutat. Mivel a kdvetkezd
nevelési évre a Fenntartd 25 f0s csoportlétszamokat hatarozott meg, igy a csokkenés segitsé-
get jelent szamomra.

Az 6vodai nevelést:
- 5 gyermek esetében 4 draban (fél napos)
- 141 gyermek esetében teljes napon
kellett megoldanunk.

Az év kozbeni gyermek 1étszamvaltozas:

Megnevezés 2017/2018. nevelési év 2018/2019. nevelési év
csokkenés novekedés csokkenés novekedés

Ko6l1t6zés miatti valtozas 4 5 2 3
Ovodai ellatassal kapcsolatos 0 0 0 0
elégedetlenség miatti
valtozas
Kiscsoportos koruak, folya- 2 3 0 6
matos érkezése
Osszesen: 6 8 2 9

Az intézményben biztositott foglalkozasokon kiviili egyéb tevékenységek:




A tevekenys’eg meg- | | (i sima A Koltségek A tevékenységet tarto személy
nevezése neve
Jatékos angol 23 16 Téritésmentes Manko Eva
Gyogytestnevelés 16 10 Téritésmentes Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna
Ovi-foci 34 16 5.000.-/hé/intézmény | Kérolyi Csaba,
,»Mig megnovok™ | segitd: Palinkas- Geréd Hajnalka
Egyesiilet fizeti
Logopédia 24 16 Téritésmentes Megyesi Kata
Mozgasfejlesztés 9 16 Téritésmentes Gagyi Zsuzsanna
Ovodapszichologus 12 6 Téritésmentes Bogdan Bence
Reformatus hittan 316 Téritésmentes Sarosi Maria
Katolikus hittan 916 Téritésmentes Orosz- Kantor Zsofia
Tehetségfejlesztés 32 16 Téritésmentes ., Ficanka” - Zoltané Csiki Virag
,,4pro’ labak” - Manké Eva
,,Ugyes kezek” - Donéaszy Vero-
nika

2.3. Targyi feltételek

Az intézményiinkben a nevelési feladatokat a kovetkezd intézményi helyiség hattérrel lattuk
el:

- 6vodai csoportszobak (6)

- gyermekol1tozok (6)

- mellékhelyiségek (6)

- tornaterem,

- logopédus szoba,

- 80 szoba,

- neveloi szoba,

- orvosi szoba,

- felnétt 61t6z0k, zuhanyzok, mosdok,

- talald konyha,

- iroda helyiségek
Az intézménylink a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. szdmu mellékleteként meghataro-
zott kotelez0 eszkoz ¢€s felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezik, de az eszk6zok, felsze-
relések egy része cserére szorul.

A targyi feltételekben, felszerelésekben tortént valtozasok az évben:
Beszerzések torténtek intézmeényi keretbol:
o Textilia vasarlasa
Jatékok vasarlasa
Tanyérok, poharak, talald eszk6zok beszerzése
Irodaszer, szakmai anyag beszerzése
Szamitogép vasarlasa
Gyiimolcs- és zoldség, olajos magvak beszerzések a potreggeli keretbol
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e Kartyaleolvaso, flinyiro
e [Lathatésagi mellények a gyermekek részére
Egyesiiletiink tamogatasaval, palyazati forrasbol véasaroltunk:
o fejlesztd jatékokat
KRESZ park tovabbfejlesztése
Kerti padokhoz faanyag vasarlasa 240.000.- értékben
konyhai eszk6zok beszerzése
Bozsik program keretében mozgasos fejlesztd jatékokat vasaroltunk 40.000.- értékben
Fenntartoi tamogatasbol megvaldsult:
e Beazott teriiletek vakolasa, festése
e Kapu korszertisitése
e VEKOP-6.1.1-15 palyazat keretében infrastrukturalis és megujulo energia-
forrassal torténd fejlesztésre 26.396.991.-, az dvoda tornatermének, 61t6z6 €s
mosdo helyiség felijitasara, valamint napelemes rendszer telepitésére kertilt
sor.
e Homokozok széleinek balesetmentessé tétele
Kovetkezo nevelési évben e teriileten tovabbi feladatunk, hogy:
- Lecser¢ltessiik az elavult vilagitast,
- Csoportszobak festése, butorzatanak cseré¢je
- Udvari jatékok karbantartasa, ujak beszerzése
- KRESZ park folytatasa
- Szertarak eszkozeinek folyamatos frissitése, bovitése
- Informatikai eszk6z6k beszerzése (nyomtatod, projektor)
- Az épiiletek hoszigetelése, a villamos €s vizvezetékek cseréje - hosszl tavu terv

2.4. Személyi feltételek, vezetés
2.4.1. Az intézmény dolgozoi
a) Foallasu dolgozok

Az intézményben dolgozo Osszes foallast foglalkoztatott szama a nevelési év elején 22,5 6
volt, amely a nevelési év végére a szamok tiikrében nem, de a személyekben valtozast hozott.

Az intézményi 1étszambdl a nevelési év végén:
- a pedagogusok 1étszama 13 f6

- a nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak 1étszama: 10,5 6

A f6allast dolgozok munkakdronként:

Munkakor Létszam (f6)
intézményvezetd 1
intézményvezetd helyettes
6vond 11
ovodatitkar
dajka
Takarit6 (4 6rdban) 0,5
pedagodgiai asszisztens 2
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A pedagogusok altal ellatando feladatokkal, funkciokkal kapcsolatos feladat volt a vonatkozo
megbizasok irasba foglalasa (lasd, munkakori leirasok melléklete), az egyes tevékenységek
feladat ellatasi tervben val6 rogzitése.

2.4.2. A vezetoi beosztasok
A vezetOi beosztasokban a tavalyi évhez képest valtozas nem tortént.

2.4.3. A pedagogusok munkafeltételei, pedagogus fluktuacio

A pedagogusok munkafeltételei elfogadhatdak.
A munkafeltételek javitdsa érdekében a nevelési évben az alabbi intézkedéseket tettiik:
- A felnétt 61t6z0k dekoraldsa, szényeg, mikrohullamu siitd, poharak, talcak beszerzése
- ,,B” épiilet teljes felnott 61t6z8je meghjult
- Lelki egészség megdrzése érdekében hetente aerobik (5 fO) tartasa a tornateremben,
szerdanként sarkanyhajo (4 6) edzések.
- Csapatépités félévente (tanévnyitdé utani kozos csapatjatékok, karacsonyi kozds iin-
neplés, vacsora; tanévzard értekezlet utan részvétel a Varosi pedagdgus napon)
- Kerek sziiletésnapok, jubileumok kdzds megilinneplése.
- Tavozo kollégandk bucstztatasa

Kovetkezo nevelési évben e teriileten tovabbi feladataink:
- Az ,A” épiilet foldszinti feln6tt 61t6zdjének és mosdojanak feltjitasa
- Ujonnan érkezok (3 6) beillesztése a kozosségbe, hivatasuk, a palya megszerettetése,
vonzova tétele. Szamukra segitd mentor kijeldlése.

Az év kozbeni pedagogus 1étszamvaltozas:

Megnevezés 2017/2018. nevelési év 2018/2019. nevelési év
csokkenés novekedés csokkenés novekedés

Nyugdijazas miatt 2 0 0 0
Gyermekvallalas miatti 0 0 0 0
ideiglenes kiesés
Gyermekgondozas utani 0 0 0 0
munkaba allas miatt
Palyakezdés, mas munkahely | 0 1 2 2
Munkaltatoi részrdl torténd 0 0 0 0
felmondas, szerz6dés meg
nem hosszabbitas miatt
Egyéb (pl.: koltozés, ij mun- | 0 1 1 1
kavallal6)
Osszesen 2 2 3 3

Az intézménylinkben a pedagdgusok 1étszam valtozasanak legfébb okai tehat a kvetkezdk:
- koltozes, masik munkahelyre ment

A pedagogus fluktudcioval kapcsolatos jovobeni feladatunk:

- a gyakornokok beillesztése a nevelotestiiletbe, a pedagogusi pdlya megszerettetése,
munkajuk segitése, pozitiv megerosités

- harom kollégandnk hagyta el az ovodat, a helyiiket szinte azonnal be tudtuk télteni, ez
pozitiv fejlemény volt.

2.4.4. A kozalkalmazottak tovabbképzése
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Az intézmény dolgozoi koziil a pedagdogusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezo.
A tovabbképzés részletes szabalyait a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

Intézménylink a 2018/2019-es nevelési évre vonatkozd beiskoldzasi terv megvaldsitasara to-
rekedett a pedagdgus kollegakkal egyiittmikodve.

A tovabbképzésben résztvevo kollégak: 13 f6 6vodapedagodgus, 2 f6 pedagogiai munkat segi-

to

A tovabbképzés megnevezése

Az érintett alkalmazott neve

A képzés finanszirozasa

Az 6vodapedagogus jobb | Csergd Karolina, Szafidn | Intézményi keretbodl
keze a dajka Laszloné, Palvolgyiné K.

Agnes
Munkavédelmi képviseld | Zoltané Csiki Virag Intézményi keretbol
képzés
Miivészetek az Gvodaban Somlai Csilla Onkéltséges
Néptanc, népi jaték alapt | Palvolgyiné Karacs Agnes Onkoltséges
készség ¢és képesség fejlesz-
tés
Ko6znevelési mestervezetd Balla I1diko Onkéltséges
"Boldogsagorak" elmélete és | Banyai Dora Onkoltséges
modszertana
Testkultura - Vitamintorna 4. | Zoltané Csiki Virag Onkéltséges
sz. képzés
Zenei Konferencia Somlai Csilla Onkéltséges
PEK-torna a BTMN problé- | Donaszy Veronika Onkoltséges
makkal, mozgaskoordinacios
zavarokkal, tartdsproblémak-
kal kiizd6 gyermekek peda-
gogusainak
Képességfejlesztés a Fit-Ball | Zoltané Csiki Virag Onkéltséges
Tréning segitségével
"En a szivemet adtam Ne- | Donaszy Veronika Onkéltséges
ked"
Digitélis taneszkozok alkal- | Donaszy Veronika, Somlai | Palyazat

mazasanak lehetdségei Ovo-
das és kisiskolas korban

Csilla

ABPE- tovabbképzés ill. a | Balla Ildik6 Intézményi keretbdl
koltségvetési szervek vezetdi

¢s gazdasagi vezetoi részére

Autizmus - specifikus isme- | Banyai Doéra, Palvolgyiné | Palyazat

retek a korai fejlesztésben

Karacs Agnes, Banyai Dora

2.4.5. Kozalkalmazotti jogviszony

A kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolodva a nevelési évben megtortént:
- akozalkalmazotti szabalyzat feliilvizsgalata,
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- a kozalkalmazottak egyéb juttatasaira, kedvezményeire vonatkozo szabalyozas feliil-
vizsgalata,

- a munkakdri leirasok feliilvizsgalata,

- gyakornoki szabalyzat frissitése

- gyakornok és mentoranak egyiittmiikdodése folyamatos volt

- Munkavédelmi képvisel6 tovabbképzése megtortént

- Adatkezelési Szabalyzat elkésziilt, adatvédelmi tisztviseld megnevezése (Kovacs Do-
ra), bejelentése a NAIH-hoz

- Légionella kockazatértékelés keretében a méréseket havonta elvégezziik az eseti hd
fertdtlenitéssel egy idoben

2.4.6. A munka szervezése
2.4.6.1. Feladat ellatasi terv és személyre sz0l6 feladatmegosztas, a havi idokeret

A feladatokat a munkatervben meghatarozottak figyelembevételével — a szervezési feladatok
megkonnyitése érdekében - feladat ellatasi tervben rogzitettiik.

A féléves feladat ellatasi terv alapjan személyekre lebontva elkészitettiik a személyre sz6l6
feladatmegosztast, melyet a munkaterv tartalmaz.

Allando feladatot jelentett a pedagdgusok munkéajanak folyamatos szervezése, az eseti felada-
tok és helyettesitések megoldésa, kiilonos tekintettel a kéz nyugdijba vonuld kollégand fel-
mentési idejére.

2.4.6.2. Hianyzasok miatti munkaszervezési feladatok

Pedagbdgushianyzas

Pedagbdgus hianyzasok miatt a munka szervezése év kdzben tobbletfeladatot okozott.

A pedagogushianyzasok jellemzoi

Hianyzasi napok
Egyéb
okbl pedalz%gusra I-'Iel).feftesi:
Megnevezés | Betegség Gyerm’ek fel- L | g juto test igenylo
. betegsége | menté- | Osszesen - - napok
miatt miatt si id6 hianyzasi szama
és sza- nap
badsag
2016/2017. 67 30 0 97 7,4 97
nevelési év
2017/2018. 92 7 266 365 28 365
nevelési év
2018/2019. 1 2 9 12 0,8 12
nevelési év

Nem pedagogushidnyzas
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Hianyzasi napok
* %gyéb Egy nem
. . Gyermek okbaol peda.gog’usra

Megnevezés Betegseg . L | g juto

. betegsége | felmentési | Osszesen iy ‘.

miatt miatt idé és hianyzasi
szabadsag nap

2016/2017. nevelési év 20 0 0 20 2

2017/2018. nevelési év 45 0 54 45 4,5
2018/2019.nevelési év 0 6 76 82 8,2

A hianyzasok tendencidja miatt a feladataink a jévoben a kévetkezok:
- A pedagdgiai munkat segitok hidnyzasa nem jelent problémat, az 6 helyettesitésiiket a
pedagogiai asszisztensek végzik.
- Az intézménybdl tdvozok kotelezd szabadsag kiadasanak idejét eseti helyettesitéssel,
a vezetdi kotelezd, csoportban toltendd 10 6rdjaval, majd a nyari idészakban pedig
¢sszerll csoportszervezéssel éltem.

2.5. Pénziigyi feltételek

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasarol. A hivat-
kozott jogszabalyhely alapjan a koznevelés rendszerének miikodéséhez sziikséges fedezetet:
- az allami koltségvetés, és
- a fenntartd, a miikddtetd hozzajarulasa biztositotta.
A pénziigyi finanszirozassal kapcsolatos tapasztalataink:
- az intézmény finanszirozasa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan, feladatfinanszi-
rozéssal tortént.
- a nevelési év soran potkoltségvetésre a SZAKOM Kft altal mitkodtetett karbantartasi ke-
ret emelését adtuk be, mert nem lesz elegendd az év végéig. A fenntartd finanszirozta,
szintén kiilon koltségvetésbdl az udvarra 0j jatékok telepitése, a mar megvasarolt harom
jatszoeszkoz telepitése, a KRESZ park bitumenezése ¢€s a nagykapu/bejarati kapu motori-
zélasa, felujitasa a nyari zaras alatti feladat.
A fenntart6tol szarmazo pénziigyi forrast helyi forrdsokkal egészitettiik ki, ilyenek voltak:
- az egyes palydzatokon (intézményi, egyesiileti) elnyert tdimogatasok, melyet a jelen be-
szamold mindségiranyitasi fejezete tartalmaz
- szUlo1 segitség
- adomanyok

Az 6voda gazdalkodasi feladataiban 2017.07.01.-t6] a Varosi Csaladsegitd ¢és Gondozasi
Kozponttal (Gazdasagi Szervezet) mikodtiink egyiitt.

2.6. Az 6voda miikodését szabalyozo dokumentumok
2.6.1. Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolodva kiemelt feladatunk
A kovetkez6 dokumentumok naprakészségének, jogszabalyokkal val6 harmonizalasanak biz-

tositasa.
Elvégzett feladataink:

- Eves Onértékelési Terv (2018.08.31.)
- Pedagogiai Program moédositasa (2018.08.31.)
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- Gyakornoki szabalyzat (2018.03.01.)
- Adatkezelési Szabalyzat feliilvizsgalata (2019.03.20.)

- Intézményiink  Kockazatértékelési  szabalyzatanak  feliilvizsgalata
(2017.12.30.)

- Eves érintésvédelmi vizsgalat (2018.10.24.)
- Villamharité berendezés felujitasi terve (2019.01.06.)

A sziikséges feliilvizsgalatok ¢s modositasok megtorténtek, a sziikséges tdjékoztatasi, kdzzé-
tételi feladatunknak is eleget tettiink.

A legfontosabb dokumentumok elérhetéek az 6voda honlapjan is.

2.6.2. Csoportnaplo
Egységes szerkezetii, szigortian sorszdmozott, a nevelési év végén keriil 6sszeflizésre.
Tartalmazza

A csoport 6vodapedagogusait

A gyermekek névsorat és jelét

A gyermekcsoport dsszetételét

A csoport napirend;jét €s heti rendjét

A gyermekek sziiletésnapjat

Szakértéi vélemények nyilvantartasat

Szakmai ellendrzéseket

Sziilokkel valé kapcsolattartast, sziildi szervezet tagjait
2019.09.01-t61 tankoteles kora gyermekek névsorat

a féléves nevelési terveket, azok értékelését
kiscsoportosoknal a beszoktatasi tervet

hetente a projekteket, egyéni fejlesztést, mindennapos testnevelést és a reflexidkat,
baleset megel6zés napi dokumentalasat

2.6.3. Fejlodési naplo
Tartalmazza, minden kisgyermeknek személyre szabottan

Testi fejlettség, értelmi képességek, érzelmi élet mutatdit
Az egyes nevelési teriileteken elért fejlettséget

Esetleges rendkiviili eseményt

Fogadoorak, sziikség szerinti csaladlatogatas tapasztalatait
Bemeneti - és az évenkénti mérések eredményeit

Rovid DIFER vizsgalat eredményét €s a ramérést
Tehetségcsillagot

Alloképesség mérést (7 proba, a kiscsoportosoknal a 7 probacska)
Orvosi és szlirdvizsgalatok eredményeit

Sziildvel torténd legitimaciot

Ev végi szoveges bejegyzést

2.6.4. Felvételi és mulasztasi naplo

Napra készen volt minden csoportnal.

HH, HHH, napi 8 6ranal kevesebbet bent tartdzkod6 gyermekek jelzése megtortént.

A masik 6vodabol érkezd és a masik 6vodaba tavozo gyermekeknél a megjegyzés rovatba
bekeriilt az 6voda neve.

Igazolatlan hidnyzas a nevelési év soran nem volt.
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2.6.5. Orvosi igazolas
Betegség esetén minden esetben kértiik, egyéb esetben a sziild az erre a célra készitett nyom-
tatvanyon igazolta a hianyzast.

3. A mindségiranyitasi programbal és
az intézményi onértékelésbaol fakado feladatok

3.1. Minéségiranyitasi program

Megtortént az intézménylinkben miikddtetett mindségiranyitasi program a 20/2012. EMMI
rendelet szerinti intézményi onértékelési rendszerrel torténd Osszehangolasa. Kikiiszoboltiik
az azonos, illetve hasonl6 célu tevékenységek ismétlését.

A mindségiranyitasi tevékenységet Dondszy Veronika vezetésével az ,,Innovacido” munkakd-
z0sség vegezte.

A mindségiranyitasi programmal kapcsolatos intézkedési terv szerinti feladatokat ellattuk,
rovid tavu terveink maradéktalanul megvalosultak. (lasd: Minoségfejlesztési beszamolo: 4. sz.
melléklet)

Intézményiink 2019. majus 31-én, immar 6todik alkalommal tjitotta meg az OKAIM min6-
ségi nevelési- oktatasi intézmény védjegyet. (lasd: 5. sz. melléklet)

A programmal kapcsolatos tapasztalataink:
Az intézkedési tervek megvaldsuldsa nyoman:
- madaras jatszo délelott, szines sziilos programok, kardacsonyi vasar, majalis, kard-
csonyi jatszo delutan
- nyilt napon vehettek részt ovodankban varosunk tanitoi, meglatogattak benniinket a
bolcsddei gondozo nénik és a kiscsoportot kezdo kollégak meglatogattak az intézme-
nytinkbe felvételt nyert bolcsodés gyermekeket.
- Sziilok- nevelok balja nagyon jo hangulatban telt
- megvalosult a ,, Dajkaprogram”,
- gyakornok munkdjanak segitése folyamatosan, megvalosult
- harom munkakozdsség miikddése zokkendmentes volt
- A neveldtestiilet IKT kompetencidjanak bovitése (tovabbképzések, belsd tovabbkép-
zések soran)
- 2 fo pedagogusunk sikeres minosito eljardson esett at, mesterfokozatba léphettek
- Boldog Ovoda cimet sikeriilt vijra elnyerniink
- OKAIM védjegy megszerzése
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Sikeres palyazatokon vettiink részt, részben intézményi, részben Egyesiileti segitséggel illetve
a fenntart6 palyazat alapjan.

Palyazat megnevezése Elnyert osszeg, tArgy megnevezése

HANKOOK TIRE Ertékteremtd Onkéntes | 240.000.- faanyag vasarlasra
Program

Szazhalombatta Varos Onkorméanyzata, 150.000.-

Sport tdmogatasi keret

Szazhalombatta Varos Onkorméanyzata, 150.000.-

Kulturalis tAmogatasi keret

Népi jatékok fesztivalja Majalis a gyermekeknek, 800.-/f6
VEKOP-6.1.1-15 palyazat 26.396.991 .-

infrastrukturalis és megujuld energiaforrassal
torténo fejlesztésre, az dvoda tornatermének,
o0ltoz6 és mosdo helyiség feltjitasara, vala-
mint napelemes rendszer telepitésére kertil
SOf.

HAPPY-hét (egészséges €letmod) Tarsasjaték

3.2. Az intézményi onértékelésbol fakado feladatok

A nevelési évben az éves Onértékelési terv alapjan végeztiik az intézményi onértékelési fel-
adatokat, mely sordn a legtobb feladat az 6nértékelési csoportra harult.

A mindségfejlesztési csoport munkéjat a BECS segitette.

Ebben a nevelési évben 1 f6 vett részt az értékelésben (Zoltané Csiki Virdg) aki segitségem-
mel elkészitette a fejlesztési tervét, mely jelen beszamolo mellékletét képezi.

4. Nevelési feladatok

4.1. A nevelési programbdl fakado feladatok

Intézményliink a 17/2018.(08.31.) szdmu jovahagyott neveldtestiileti hatarozattal, a helyi 6vo-
dai pedagogiai program alapjan végezte a feladatokat.

A nevelési programunk fobb sajatossagait figyelembe véve az alabbi tevékenységeket lattuk
el:

- szeretetteljes, biztonsadgot nyujtd 1égkor, meleg, elfogado attitiid kialakita-
sa, folyamatos biztositasa az érzelmi nevelés eszkozeivel, ,.kiegyensulyo-
zott, boldog gyerek —allapot” l1étrehozasa

- a gyermekek személyiségfejlodésének eldsegitése a nevelomunka altal

- egészséges €letmodra nevelés, mindennapos mozgas megvaldsitasa, az ér-
tékorientalt konstruktiv életvezetés megalapozasa

- tehetséggondozés, egyéni fejlesztés megvaldsitasa
- anyanyelvi nevelés, hazaszeretet, szokincsbovités, beszéltetd 1égkor bizto-
sitasa

- kornyezettudatos magatartds megalapozasa
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- az ¢élethosszig tartd tanulas megalapozédsa a gyermeki kulcskompetenciak
fejlesztése révén.

- gyermekvédelemmel kapcsolatos teenddk elvégzése

4.2. Tevékenységi formak

Jaték

Elsédleges szempont volt a jaték prioritdsanak megdrzése, a folyamatos szabad jaték teveé-
kenység biztositasa, jatékba integralt tanulas minden csoportunkban megvaldsult. Biztonsa-
gos, tamogato, kovetkezetes nevelési elveket vallo felnéttek kozelében jol €s jot lehet jatszani.
Fontos szempont volt a balesetmentesség napi biztositdsa, mely minden nap dokumentalasra
kertilt.

Munkara nevelés

Elsddleges szempont, hogy dnként ¢és szivesen végezzék a gyerekek a feladatokat. Csoporton-
ként valtoznak az alkalomszerli munkak (napos, mosdoéfelelds, jatékfelelds, rendfelelds, virag-
felelds, csendfelelds...). Az dnkiszolgdldo munka minden korcsoportban megjelenik.
Madarbarat Ovoda program keretein beliil a gyermekek két foglalkozason vehettek részt az év
soran a Magyar Madartani Intézet koordindlasaval.

A Z61d Ovoda keretein beliil kertszépité délutanra keriilt sor két alkalommal (8sszel és tavasz-
szal), délutani idépontban, a sziilok aktiv bevonasaval. Akvarium és a csoportban 1évo terrari-
umok, akvariumok gondozasa folyamatos volt. Tovabb fejlesztettiik a KRESZ parkunkat
(parkolo, benzinkut keriilt kialakitasra).

Minden csoport gondozta a sajat viragos-, levendulas-, novénysimogato- vagy sziklakertjét.

Tanulds, cselekvés

A tanulds folyamatos, az egész napot athatd, jelentds részben utanzasos, spontdn tevékeny-
ségként volt jelen, valtozatos szervezeti formakat, kereteket, tanulasszervezési eljarasokat
alkalmaztak a kollégdk. Napi 5-35 perces iranyitott foglalkozasok megtartdsa megvalosult
minden csoportunkban. A tevékenységek szerves részeként hasznaltdk az online szerzett in-
formaciodkat, az infokommunikacids eszkozoket. Az dvodapedagdgusok kooperativ tanuldsi
modszereket alkalmaztak, torekedtek az adaptivitasra, kihasznéltak az 6vodan kiviili élmény-
szerzési lehetdségeket. Kiemelt figyelmet forditottak a kollégak a csoportokban a tehetséges
gyermekek gondozasara illetve a felzarkoztatdsra, a differencialt feladatadas modszerét al-
kalmazva. Orémmel lattam, hogy az intézményi szintii projektek egyre dsszetettebben jelen-
nek meg a csoportok életében, akar 3-4 hetet is felolelnek.

A nagycsoportosoknal sikertiilt beilleszteni a mindennapokba a Boldog 6voda alapjait, folyta-
todott az Ovi-zsaru program ¢€s a Biztonsagos 6voda programunk. Utdbbi varosi szintli mére-
teket 61tott, 2019. majus 11-én intézményiink is csatlakozott a Kozlekedési Kultira Napjahoz,
mely egy orszagos esemény volt, az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium tamogatasaval
valosult meg, megnyitottuk intézményiink KRESZ parkjat Szdzhalombatta dvodasai eldtt.
Ko6szon6 oklevelet is kaptunk, (ldsd: 6. sz. melléklet).

Miivészeti tevékenységek

Megvalosult a zenei izlés formalasa. A néptanc, hagyomanydrzés munkakozosségiink altal
elotérbe keriilt az értékalapi nevelés, az identitas megdrzése, a nemzeti értékeinkhez valo
pozitiv viszony alakitasa.

A verselés, mesélés kozbeni élménynyujtassal alakitottuk a gyermekek magyarsagtudatat,
hazaszeretet fontossagat.

Az ligyes kezek” tehetségmuhelylinkben az 4tlagnal kreativabb gyerekek nyitogathattak
szarnyaikat heti rendszerességgel.
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Palyéazati pénzbdl valosult meg a nagyobbak kiranduldsa a Budapesti Babszinhazba, ahol a
gyerekek ismerkedhettek a szinhazzal, a gyakorlatban alkalmazhattak ,,Illik- nem illik” kode-
xiink szabdlyait.

Az 1désebbek rendszeresen ismerkedtek a Varosi konyvtarral, részt vettek a Konyvhét napja-
in, a Mese Vilagnapjan.

A Baratsag Kulturalis Kozpontba félévente latogattak el, hogy megnézzenek egy-egy bab-
illetve szinhazi el6adast.

Ev végi kirandulasként a nagyobbak ellatogattak a Régészeti parkba, ahol megismerkedhettek
Szazhalombatta torténetével, betekintést nyerhettek a bronzkori életbe, megkdstolhattdk a
lepényt, poncolhattak.

Farsangkor az 6vo nénik kedveskedtek a gyermekeknek mesedramatizéldssal, az idén Rossz-
csont Peti cimmel.

A mozgas teriiletén megvaldsult csoportjainkban a mindennapos testnevelés, lehetdség szerint
az udvart kihasznalva. Minden csoport masra helyezi a hangsulyt. Vitamintorna, zenés torna,
jatékos labtorna, preventiv, tartasjavito torna.

Hetente mentek nagycsoportosaink a varosi uszodéaba, és a raszoruld gyermekek keddenként
vehettek részt gyogytestnevelés foglalkozasokon. A tehetséges gyerekek pedig a ,,ficanka™ €s
az ,,apro labak” tehetségmithelyekben mozoghattak minden hétfon, illetve a Bozsik program
keretében ovi-foci edzéseken vehettek részt az érdekl6dé nagycsoportosok.

Egyre tobb csoportban talalhatdo mozgassarok, ahol hetente valtozé eszkozokkel ismerkedhet-
nek a gyermekek.

Sokfajta lehetdséget teremt udvarunk a mozgasra, a mezitldbas park, a kdsimogato, a KRESZ
park, a focipalya, mind ezt a célt szolgalja.

Sokat latogattak csoportjaink a kornyezd vizeket (Bara part, Dunapart, Csonakazé t6). Egy-
egy csoportunk turasorozatokat szervez a varos kiilonb6zd pontjaira, ahol pecséteket lehet

gyljteni.
4.3. Altalanos, f6bb nevelési feladataink

a) kiscsoportban megvaldsult
e Dertis, nyugodt, szeretetteljes 1égkor, allandé értékrend biztositasa, kovetkezetesség
e Alapveto higiéniai tennivalokra valé szoktatés
e A gyermek novekedésének, fejlodésének, sziikségleteinek kielégitése

b) k6z€ps6 csoportban megvaldsult
o Tisztasagigény fejlesztése
o A gyermek erkolcsi érzékenység fejlodésének, én tudatanak alakulasanak, onkifejezd
¢€s Onérvényesitd torekvéseinek segitése
e Fejlettségi foknak megfeleld onkiszolgalo tevékenység elsajatitasa

¢) nagy csoportban megvalosult

e Onismeret, 5Snmegvaldsitas, dnkibontakozas, 6nfejlédés, érzelemszabalyozas fejlédé-
sének céliranyos segitése

e Pozitiv megerdsités, pozitiv énkép, onkontroll tdimogatasa

o Fejlodéskdzpont, érést, tempot figyelembe vevo szabad jaték biztositasa

e Funkcionalis megértésre torekedve, mozgasos tartalmon keresztiil komplex személyi-
ségfejlesztés

e Tamogat6 tanulasi (fejlédési) 1égkor biztositasa
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e A gyermek igényeihez, sziikségleteihez, érdeklédéséhez igazitott tevékenységek biz-
tositasa

e Ondifferencialas elvének szem el6tt tartasa

e Az iskolaba lépéshez sziikséges kommunikacid, kreativitas, kooperacio €s a tanulés-
hoz sziikséges képességek erdsitése.

4.3.1. rovid DIFER tesztek

Az intézményben a nevelési évben 69 gyermek esetében készitettiink rovid DIFER tesztet.

iras-

DIFER szociali | szamla- | relaci- | beszédh | Ossze- kovetk | ossze-
mozgas | -tas las ok . fligg. . sen

1.mérés % % % % % % % %

2.mérés % % % % % % % %

A rovid DIFER teszteredmények alapjan megallapitha-
to, hogy a gyermekek
- Hatarozott fejlodést mutatnak a ramérések, a leg-
nagyobb fejlodés a beszedhallasnal ¢€s a kovetkez-
tetések levonasanal volt tapasztalhato
- 01 teljesitettek az aldbbi teriileteken: szocialitas,
relaciok
- fejlesztésre szorulnak a kovetkezO teriileten: iras-
mozgas- koordinacio, 0sszefliggesek megértese
Az elvégzett teszt eredményekhez kapcsoloddan

- Iskolaérettségi vizsgalatot 10 f6 gyermek esetében
- szakértdi vizsgalatot/feliilvizsgalatot 3 {6 gyermek esetében kezdeményeztiink.

4.4. Versenyek

Intézménylink a kovetkezd versenyeket szervezte meg mar hagyomanyosan:

Felkeszités eés
részveétel adatai

A versenyen

Versenyek tipusa és a versenyek neve , ,
yerup Y elért eredmeények

Az 6voda dolgozoi,

Apa —kupa sportverseny, foci mérko-
S gyermekek, sziilok

Nem volt helyezés
7¢s

Az 6voda dolgozoi,
gyermekek

Kiallitas szervezése ,,OKO virag” Nem volt helyezés

21




Ovodank nem csak a helyi szervezésli versenyeken vett részt, hanem szorgalmazta a mas in-
tézmények altal meghirdetett versenyen vald részvételt is, illetve versenyek kozos szervezé-

sét. Ilyen versenyek voltak:

Versenyek tipusa és a versenyek neve

Felkeszités és
részveétel adatai

A versenyen
elért eredmeények

Ovodak kozotti sportverseny

4 6vond, nagycsopor-
tos koru gyermekek

Nem volt helyezés

Orszagos rajzpalyazat

2 6vond, 26 16 gyer-

ek Kiilondij

Ovodak kozotti valtoverseny

4 6vond, nagycsopor-
tos koru gyermekek

Nem volt helyezés

Ovodék kozotti focimeces

VUK SE, nagycsopor-
tos gyermekek

3. helyezés

Varosi rajzverseny ,,Varak, palotdk”™

2 6vono, 26 gyermek

Csoportos munka, kiilondij

4.4.1. A versenyeken elért eredmények értékelése

A verseny eredményeink koziil kiemelkeddek a kovetkezok:
- varosi 6vodak kozotti sportvetélkeddn nagyon jol szerepeltek nagycsoportosaink
- varosi rajzpalyazaton (BKK altal meghirdetett) csoportos nevezéssel, kiilondijat szerez-

tiink

4.5. Adott évi kiemelt nevelési feladatok

A nevelési programbol fakado, altalanos érvényii fobb feladataink mellett a kovetkezd adott

évi, kiemelt feladataink voltak:

Kiemelt feladataink

Ellatott feladatok, értékelés

Partnerk6zpontu miikodés megvaldsitasa

Nyilt napok, sziilés délutanok, kertszépito-,
barkacs- és jatszodélutanok, majalis, kara-
csonyi forgatag Sziilok- neveldk baljanak
szervezése, hogy a sziilok minél tobbszor
bepillantas nyerhessenek az 6voda ¢letébe.
Viros tanitdinak meghivésa intézményiinkbe,
bemutat6 foglalkozasok tartasa

Bolcsddei gondozd nénik vendégiil 1atasa
Bolcsdde meglatogatasa a beiratkozas utan
Betlehemes jaték a fotéren a nagycsoporto-
sok eléadasdban

Karacsonyi miisor a nyugdijasoknak ¢és az
1d6sek gondozdhazéaban.

Kakao party, kardcsonyi miisor a polgarmes-
ter urnal.

OKAIM védjegy megujitasa 6todik alka-
lommal a partnerek véleménye alapjan.
Iskolakostolgaton, Gergely napi hivogaton,
testnevelés Oran vald részvétel

A tevékenységi €s intézményi projekt tervek
elkészitése és ellendrzése

A rovid tavu tervek ellendrzése szeptember
kozépéig megtortént, a megvaldsulas figye-
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lemmel kisérése, ellendrzése folyamatos.
Lasd, mindségfejlesztési csoport beszamolo-
ja, mely a jelen anyag mellékletét képezi.

Innovacié Munkak6zosség

BECS ¢&s a mindségfe;-
leszteési csoport mikod-

tetése, pedagogiai-
szakmai  ellenOrzések

koordinalasa ¢€s a palya-
zatok figyelemmel kisé-
rése volt a feladatuk.
Munkéjukat éves mun-
katerviik, az Eves Onér-
tekelési terv alapjan veé-
geztek. Munkdjuk ered-
ményeként

Fenntarthatésdg Munkak6z0sség

A gyermekek magatartasi fegyelmének erdsi-
tése

A magatartast folyamatosan figyelemmel
kisértiik, korrigaltuk. Példamutatassal, pozi-
tiv megerdsitéssel, a batoritd nevelés és az
er6szakmentes kommunikacié alapjainak
elsajatittatasaval segitettilk a megfeleld ma-
gatartas kialakulasat.

Tehetséggondozas megvaldsitasa

3 tehetségmiihely keriilt kialakitasra, hétfon-
ként egy oraban vezetett egy- egy mithelyt az
6vodapedagogus.

Anyanyelvi nevelés

A logopédus hatékony segitségével, szemmel
lathatoan fejlddtek a gyermekek, a rdmérések
is ezt bizonyitottak. Prevencios tevékenysé-
get két csoportunk folytatott (Logopédiai
Hidépitd), mérhetd volt a hozzaadott érték.

Egészséges ¢letmddra nevelés

Mindennapos testnevelés, tartasjavitd torna,
vizhez szoktatds, ovi-foci, egészséghetek,
Boldog 6voda program, drog- és dohényzas-
megel6z6 program, naponta friss zoldség- €s
gyliimdlcs fogyasztasa valdsult meg az év
folyaman.

Madarbarat és Zold Ovoda programjainak
folytatasa

Kiemelt z6ld napok {inneplése intézményi
szinten, projekt keretében maradéktalanul
megvalosult.

23




A problémak megbeszélése a sziilokkel, a | Napi kapcsolatot tartottunk a sziilokkel, fo-
szlilokkel vald szoros egyiittmiikodés a | gadtuk jelzéseiket, és megfigyeléseinket
gyermekek beilleszkedése érdekében megosztottuk. Biztositottuk a gyermekek
beilleszkedéséhez, beszoktatasadhoz sziiksé-
ges 1d6t, a kiscsoportosoknal csalddlatogatas
zajlott.

Az egyes pedagogiai feladatokhoz kapcsolodo részletes tajékoztatast a jelen beszamolo érin-
tett részei adjak meg.

rrrrr

A 2018/2019-es nevelési évben 2 pedagogus kollégank volt érintett a mindsitési eljarasban,
Mester kategdriaba 1éphetett.
A mindsitésiik eredménye:

- 100%

Jovobeni feladatunk, hogy:
- Arra toreksziink, hogy minél t6bb kolléga vegyen részt a mindsitésben, legyen moti-
valt a tovabblépésre.
- Tovéabbra is segitjilk a mindsitéssel €rintett kollégak felkésziilését a mindsitésre, fo-
lyamatosan figyelemmel kisérjiik az OH e targyban megjelent ajanlasait, tajékoztatoit,
- Informécidkkal, tandcsokkal segitjiik a pedagdgusokat a pedagogus portfoliojuk 6sz-
szeallitasaban.

4.7. Kiilonleges gondozasban részesiilé gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Intézménylink alapitd okirata szerint, nem végzi a sajatos nevelési igényli (SNI) gyermek ne-
velését. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM) gyermekek nevelé-
sét a Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereinek, illetve 6vodank fejlesztd pedagdgusa segitsé-
gével valositottuk meg.

E gyermekekkel val6 foglalkozas nagy odafigyelést és tobblet szakmai munkat kovetelt to-
liink.

2015/2016. 2016/2017. 2017/2018. 2018/2019.
nevelési év nevelési év nevelési év nevelési év
SNI gyerme-
kek szama 016 116 016 016
BTM nehéz-
séggel kiizdo 4 16 316 2 16 2 16
gyermekek
szama

A gyermekekkel valo foglalkozas jellemzdi:
- A Pedagodgiai Szakszolgélat szakembere (logopédus) illetve 6vodank fejleszté peda-
gbégusa végeztek a fejlesztéseket.

A nevelési munkank legfébb eredményei:
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- beindult a szocializalodas folyamata, a magatartasi problémak enyhiiltek.
- kognitiv funkciok sokat fejlodtek, foként a figyelem és a feladattudat.

A nevelési munkank fejlesztendo teriiletei:

- nagy kihivast jelentett a mindennapokban a csoportos évodapedagdgusoknak, hogy a
mozgasfejlesztés egész évben nem tudott megvaldsulni. Szakember hidnyaban, min-
denki autodidakta modon probalt segiteni a raszoruld gyermekeknek.

4.8. Gyermekvédelmi tevékenység

Intézménylinkben figyelmet forditunk a gyermekek védelmére, kiemelten kezeljiik a hatra-
nyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekeket.

A gyermekvédelmi feladat ellatasat jelzik a kovetkezd adatok:

, 2015/2016. | 2016/2017. | 2017/2018.
Megnevezés L. L .. L.
nevelési év | nevelési év | nevelési év

hatranyos helyzetli gyermekek szdma a nevelési év 1 6 1 6 06
végeén
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama 316 0 f6 06
a nevelési év végén
a gyermekvédelmi jelzOrendszerben az intézmé- 1 6 1 6 2 16
nylink altal adott jelzések szama a nevelési évben
(veszélyeztetett gyermek)

4.9. Unnepek

Intézményilinkben megtartottuk a munkatervben elére meghatarozott iinnepségeket, megemlé-
kezéseket.

Erdsségeink:

- A hagyomanyos iinnepeinket magas szinvonalon megtartottuk.

- Kiemelt helyen szerepelt 4llami iinnepiink (mérc.15.) és a z6ld iinnepek.

- Fontos szempont volt a hagyomany0rzés, az iinnepekhez kapcsolodd néphagyoma-
nyok felelevenitése

- Intézményi szintli volt minden {innep, melyek tobb hetes projektek keretében valosul-
tak meg.

- Sikeres volt, elnyerte a még szkeptikus sziilok tetszését is a kozos évzard- és bucsuzo
iinnepségiink.

Fejleszteniink kell:
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- Az idei évben Uj elemként jelent meg a kozds évzard és a nagycsoportosok bucstuzta-
toja az udvaron. Itt megoldand6 feladatunk lesz az arnyékolas biztositasa.
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5. Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok

5.1. Alkalmazotti kozosség

Intézménylinkben a dolgozok Osszessége adja az alkalmazotti kozosséget.

Az alkalmazotti kozosség joggyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatasat az intézményveze-
to végezte.

Az alkalmazotti k6z0sség Osszehivasara év kozben 1 alkalommal keriilt sor. Célja a kovetkezd
volt: HIT megismertetése, elfogadtatasa.

A szervezeti kultura fejlesztése érdekében kitlizott feladatokat maradéktalanul sikeriilt megva-
16sitani.

5.2. Nevelotestiilet

A neveldtestiilet az intézmény pedagoégus munkakort betdlté pedagdgusaibol all, jelenlegi
létszama 14 {6, ebbdl aktivan dolgozik 1316, 116 felmentési idejét tolti. Ebben a nevelési év-
ben 2 kolléga vonult nyugdijba, helyettesitésiiket szinte azonnal meg tudtuk oldani.

A neveldtestiilet a Szervezeti Mitkodési Szabalyzatunk szerint miikddik, a nevelési évben a
feladatait az éves munkatervben meghatarozottak szerint latta el.

- Maradéktalanul megvalosultak a keddenkénti, majd félévtdl a szerdankénti
megbeszélések,

- Elvezettel, érdeklddve vettiink részt a munkakozosség Osszejovetelein, a
szinvonalas bemutato tevékenységeken, majd az azt kvetd megbeszélésen.

- A kollégak egyiittmiikoddek, toleransak, miikodott a tudasmegosztas, az 0]
dolgoz6k segitése.

- Megvalosult az 6nképzés, onmiivelés, ezt a tovabbképzéseken valo részvé-
teli ardny mutatja.

- Koordinaltan mikodtek a team munkak, a BECS a tervezett munkakat el-
végezte, a fejlesztési tervek elkésziiltek.

- Maximalisan megvalosultak az év elején kitlizott intézményi szintli projek-
tek.

- A pozitiv munkahelyi 1égkort a partnerek a kérddivek kitdltése alapjan
visszaigazoltak

- Elkésziilt a gyakornoki szabalyzat, a 2 éves gyakornoki- mentori munka-
terv, gyakornok és szakmai vezetdje megkezdték a kozos munkat.

A nevelési évben 4 nevel6-testiileti értekezlet megtartasara keriilt sor, illetve 1 orszagos
szakmai napot tartottunk.
A nevelétestiilet miikodésével kapcsolatos probléma nem meriilt fel.

5.3. Kozalkalmazotti Tanacs

A Kozalkalmazotti Tanacs aktivan részt vett a dolgozok differencialt jutalmazasanak elbirala-
saban.
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5.4. Az 6vodaszék

Az intézményben a 2017/2018 -as nevelési évben is segitettiik az 6vodaszék miikodését, biz-
tositottuk az 6vodaszéket megilletdé dontési és egyéb joggyakorlasi lehetéséget. Az Ovodaszék
munkdjat, éves munkaterve alapjan végezte.

5.5. Sziil6i szervezet
Intézményilinkben eredményesen miikodik sziildi szervezet.
A sziil6i szervezetet év kozben tdjékoztattuk, és segitséget nyujtottunk szamara a jogai gya-

korlasahoz. Segitségével valosult meg a Sziilok- neveldk balja, a Karacsonyi forgatag, a Ma-
jalis, a Mandala és a KRESZ park.
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6. Ellenorzési tevékenység

A nevelési évben az intézményben tobbféle ellendrzési tevékenységet kellett végezniink. Leg-
fontosabb szamunkra a szakmai ellenérzés, amely a pedagdgia munkéankra irdnyul.

6.1. Szakmai ellenorzés

Elvégeztiik a szakmai ellendrzést, igy kiilondsen a foglalkozasi tervek ellenérzését, vizsgaltuk
a foglalkozaslatogatasok rendjét, az egyes dvodai taniigy igazgatasi dokumentumokat.

Az 6voda ellendrzési tervének megfeleléen az ellendrzések €s beszamoldk hidnytalanul meg-
torténtek.

A dokumentacio ellendrzése folyamatosa tortént (1asd, csoportnaplok)

A nevelési tervek, heti tervek és feljegyzések, valamint a mulasztasi naplok vezetése az elva-
rasok szerint pontos €s naprakész volt.

A fejlédési naplo vezetése, az ezzel kapcesolatos felmérések, illetve az eredmények sziildkkel
valo megismertetése évi két alkalommal, megtortént.

A csoportnaplok kiillemre és belsd tartalomra egyarant igényesek voltak.

A szakmai munka ellenérzésében részt vett az 6vodavezetd helyettes €s a munkak6zOsség
vezetd is, jelen esetben egy és ugyanazon személyrdl beszélhetiink. A csoportokban folyama-
tos csoportlatogatasok zajlottak.

A tematikus ellendrzés kor szerinti, valamint téma szerinti bontasban zajlott.

A csoportok féléves €s éves szakmai beszamoloi a munkatervben régzitett szempontok alap-
jan megtorténtek (2018. 01. és 2018. 06. honapban)

A szakmai ellen6rzés keretében tortént meg az intézményi onértékelési feladatok éves onérté-
kelési tervében rogzitett feladatainak ellatasa is.

Az Eves Onértékelési terv elkésziilt, 3 kolléga (Manko Eva, Palvolgyiné Karacs Agnes, Nagy
Rita) értékelése tortént meg a nevelési év folyaman, melyek Osszegzéseként fejlesztési terv
késziilt.

A mentor rendszeresen nyomon kovette a gyakornok munkdjat, dokumentalta.

A munkak6zosségi, mindségfejlesztési, gyakornoki és gyermekvédelmi beszamolok lezajlot-
tak. Az év végi beszamolok, jelen beszamold mellékletét képezik.

6.2. Torvényességi ellenérzés
Az intézményiinket a nevelési évben torvényességi ellendrzés:
- MAK ellenérzés tortént Az ellendrzésre torténé felkésziilésiink a nevelési évben fo-
lyamatos volt. Az ellendrzés problémat nem talalt.
- A munkaidd betartasa szaréproba szertien tortént.
- Tisztasagi ellenérzés, munka és balesetvédelmi bejaras két alkalommal volt
(2017.11.30. és 2018.05.02.), lasd dokumentacio.
- Megtortént az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok érvényességének ellendrzése.

6.3. Pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzés

Az intézményiinkben a pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzés a pénziigyi fenntartashoz kapcsolo-
ddan nem volt.

Az 6voda zokkendmentes miikddéséhez a feltételek az Onkormdnyzat altal biztositottak vol-
tak.

A gyermekek ,,potreggeli” cimén rendszeres z6ldség, gylimolcs és egyéb étkezési juttatdsban
részesiiltek.

A Ttliz- és munkavédelmi, a vagyonvédelmi, a Legionella mérések, a rendszergazdai feladatok
elvégzésre kertiltek.
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7. Beiratkozas a kovetkezo nevelési évre

Az 6vodai beiratkozas

Az 6vodai beiratkozas idOszaka a targyévben aprilis 23. és 24.

- Az ovodai felvétel, illetve atvétel jelentkezés alapjan tortént.
- A felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje dontott.

Ovodank a fentiek alapjan:
- a kdvetkez0 nevelési évre 42 gyermeket vett fel.
- mas 6vodabol 3 gyermek atvételét kérték.

A felvett gyermekek beosztasa csoportokba:
- Micimacko csoportba 3 6

- Margaréta csoportba 14 {6

- Nyuszi csoportba 28 {6
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8. A nevelési év értékelése az onértékelés rendszerében

8.1. Az intézményi onértékelési program szerint elvart eredmények

Az 6t évre sz6l6 onértékelési programunkban meghataroztuk az egyes teriiletekre az onértéke-

1és elvart, konkrét eredményeit.

Az egyes elvart eredményekkel kapcsolatos megéllapitasaink:

Megnevezés

Program szerinti elvart
eredmény

A nevelési évben elért
eredmény, megtett
intézkedés

1. Pedagogiai folyamatok,

Az éves munkaterv 0ssz-

Az éves munkatervet szinte

tervezés hangban van a stratégiai do- | maradéktalanul sikeriilt meg-
kumentumokkal €s a munka- | valositani, amit jelen besza-
kozosség terveivel. mol6 tdmaszt ala
megvalositas A nevelési év végi beszamo- | A beszdmol6 tartalmazza a
16 megallapitasai alapjan | fejlesztendd teriileteket, a
torténik a kovetkezd nevelési | kovetkezd évben illetve a
év tervezése. jovében ezekre helyeziink
hangsulyt.
értékelés Az intézményben a gyermeki | A gyermeki fejlddés nyomon
fejlodést folyamatosan kovet- | kovetését a Fejlodési naplok
jik, a gyermeki fejlédést | tartalmazzak, melyekben az
dokumentéljuk, elemezziik, | egyes gyermekekre lebontva
¢s az egyes évek értékelési | megjelennek a fejlesztési
eredményeit  &sszekapcsol- | tervek. A BTMN-es gyerme-
juk, sziikség esetén fejleszté- | kek Fejlodési naploja részle-
si tervet készitiink. tes fejlesztési tervet tartal-
maz.
Bevezettiik a nagycsoportos
gyermekeknél az Onreflektiv
értekelést.
értékelés Az  6vodapedagogusok a | A sziilok évente kétszer tdjé-
gyermekek  eredményeirdl | koztatva vannak a gyerme-
fejlesztd céllal folyamatosan | kiikk altal elért eredmények-
visszacsatolnak sziilei- | 161, az esetleges fejlesztendd

nek/gondviseldjének és az
¢letkornak, fejlettségi szint-
nek megfeleld6 forméaban a
gyermeknek.

tertiletekrél, melyrdl alaira-
sukkal fejezik ki egyetérté-
stiket. Tovabba megismerhe-
tik az alloképesség mérés (7
préba, 7 probacska) és a ro-
vid DIFER mérés eredmé-
nyeit.

2. Személyiség- ¢s kozosség-
fejlesztés

Az intézmény vezetése ¢&s
érintett ovodapedagdgusa
informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis
helyzetérol.

A felvételi —€s mulasztasi
naploban megjelenik, ha a
gyermek HH-s, HHH-s, ha 4
oranal kevesebb iddt tolt az
intézményben.

Gyermekvédelmi feleldsiink
havonta t4jékozodik varosi
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szinten az Ovodankba jaro
veszélyeztetett  gyermekek-
r6l. Kiscsoportot kezdd kol-
légéink csaladlatogatast tesz-
nek a beszoktatds megkezdé-
se elott.

A sziilok a megfeleld kerete-
ken beliill részt vesznek a
kozosségtejlesztésben.

Partnerkézpontt  miikddé-
stink megkivanja a sziilokkel
valo kapcsolattartas formai-
nak a bovitését (Szlilok- ne-
velok balja, barkacs déluta-
nok, csaladi sportdélutan,
kertszépitd délutan, egész-
ségnap, nyilt napok, kapunyi-
togatd, Majalis, Karacsonyi
forgatag, szakmai napra
meghivas)

3. Eredmények

Nyilvantartjuk és elemezziik
az intézményi eredményeket:
Meérések eredményei: alloké-

pess€ég, bemeneti mérés,
DIFER mérések

Sport- €s mas versenyered-
mények:

6 ¢éves kor utan Ovodadban
maradd mutatok, elégedett-
ségmérés eredményei (sziilo,
6vodapedagogus, pedagodgiai
munkat segitok)

neveltségi mutatok.

A mérések eredményeit jelen
beszamolo tartalmazza.

4. Belso kapcsolatok,
egylittmiikodés, kommunika-
cid

Az ovodapedagdgusok
szakmai csoportjai maguk
alakitjadk ki miikodési korii-
ket, 6nall6 munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figye-
lembe vételével hatarozzak
meg.

Intézményiinkben egy szak-
mai munkak6zosség van je-
lenleg, mely a vezetdje altal
kidolgozott munkaterv sze-
rint haladt.

A pedagogiai munkat segitok
részére dajkaképzés van,
immar 5. alkalommal, melyet
belsé gyakorlati tovabbkép-
zés keretében  valdsitunk
meg. Idén a pedagogiai asz-
szisztens és a dajka munka-
janak szerepének az Osszeha-
sonlitasa volt a f6 cél.

Az intézmény munkatarsai
szamara biztositott a munka-
jukhoz sziikséges informaci-
o0khoz és ismeretekhez vald
hozzaférés.

Hetente (keddenként, majd
félévtol szerdanként) megbe-
sz¢léseket tartottunk az ovo-
dapedagogusoknak, mig a
pedagdgiai munkat segitOk-
nek minden honap elsd szer-

32




dajan volt t4jékoztatd az
adott honap eseményeirdl.

5. Az intézmény kiilsé kap-
csolatai

Az intézmény a helyben szo-
kasos moddon tajékoztatja
kiilsO partnereit.

Partnereinket, levélben, e-
mailban, facebook csoporto-
kon, honlapunkon keresztiil
tajékoztattuk az év folyaman.

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési  lehetdségei-
nek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljuk, visszacsatol-
juk és fejlesztjiik.

Mindségfejlesztési  csopor-
tunk azon faradozik, hogy a
partneri igény — és elégedett-
ségmérések alapjan megjelolt
fejlesztendd teriiletekre in-
tézkedési tervet dolgozzon
ki, majd feliilvizsgalja az
elért eredményeket.

6. A pedagogiai munka fel-
tételei — targyi, infrastruktu-
ralis feltételek

Az intézmény rendszeresen
felméri a pedagogiai program
megvaldsitdsahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi
a hianyokat a fenntarto fel¢.

A hianyokat igyeksziink je-
lezni, sajnos forrashiannyal
kiizdiink. Gépparkunk el-
avult, idén palyazat utjan
tudtuk bdviteni (6db notebo-
ok)

2018.09.01-re elkésziil in-
tézménylink feltjitott torna-
terme.

Személyi feltételek

Intézménylink rendszeresen
felméri a  sziikségleteket,
realis képpel rendelkezik a
neveld munka huméneréfor-
ras-szilikségletérol.

A kollégak jol képzettek, 6
fonek van szakvizsgéja, ed-
dig 6 f6 esett at a mindsitd
eljarason, illetve vizsgan.

A humaneréforras sziikség-
letben bekdvetkezd hianyt, a
felmeriilt problémakat idejé-
ben jelezziik a fenntartd sza-
mara.

Erre eddig még nem volt
sziikség.

8.2. Az intézményi onértékelés keretében évente értékelendé szempontok és elvarasok

Az otéves Onértékelési programunk szerint az intézményi onértékelés keretében évente érté-
kelni kell egyes szempontokat és elvarasokat. A programban meghatarozott kovetelmények-
nek megfelelden jelen beszamoldban be kell mutatni:

- a versenyeredmeényeket,
- az elismeréseket,

- az elégedettségmérési eredményeket (sziild, pedagdgus),

- a neveltségi mutatokat.

8.2.1. Versenyeredmények

A beszamolo korabbi részében mar ismertetetésre keriiltek a kiilonb6z6 szintii versenyered-

mények.
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8.2.2. Elismerések

A nevelési évben:
- az intézményiinket, illetve az intézményiink pedagogusait megilletd elismerést, Disz-
oklevelet kaptunk Szazhalombatta varos polgarmesterétdl, kiemelkedé pedagogiai
munkank elismeréséiil.

Intézménylink a kovetkezd elismerésekkel biiszkélkedhet:

- Boldog Ovoda cim

- Biztonsagos Ovoda cim elnyerése

Intézménylink pedagogusai az alabbi elismerésekben részesiiltek a nevelési évben:

Elismerés, dij megnevezése

Az elismeréssel érintett
személy

Az elismerést ado szervezet,
és az elismerés adasanak
oka

Diszoklevél Intézménylink neveldtestiile- | Szazhalombatta Varos Pol-
te garmestere, kiemelkedd pe-
dagdgiai munkank elismeré-
seként
Ovodai Gyermekekért Dij | Donaszy Veronika Sz4azhalombattai  Napsugar
(pedagdgus) Ovoda, az alkalmazotti kor
javaslata alapjan
Ovodai Gyermekekért Dij | Kapiné Lazar Angella Sz4zhalombattai  Napsugar

(pedagdgiai munkat segitd)

Ovoda, az alkalmazotti kor
javaslata alapjan

8.2.3. Az elégedettségmérés eredményei (sziilo, pedagogus)

8.2.3.1. Elégedettségmérésre szervezetten az intézményi onértékelés keretében keriilt sor

A sziilok elégedettsége

A sziilok elégedettségének mérése az intézményi dnértékelés keretében kotelezd feladatunk.
Az értékelésben 73 sziild vett részt.

A sziil6ok elégedettségmérésével kapcsolatban megéllapithatd, hogy:

- er0sségiink:

— gyermekszeretet

— szakképzettség

— sokat fejlodott gyermekiik

— segitokészség

— vidamsag, j6 hangulat

— fegyelem, 6nfegyelem

— elfogad6 emberi kapcsolatok
— sokszinliség

— tlroképesség
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- fejlesztendo tertileteink:
— tobb id6t forditani sétara, levegdzésre
— tornaszerek fejlesztése
— udvari jatékok bovitése

Pedagogusok elégedettsége

A pedagogusok elégedettségének mérése az intézményi onértékelés keretében szintén kotele-
z0 feladatunk.
Az értékelésben 2 6 (Donaszy Veronika, Somlai Csilla) pedagogus vett részt.

A pedagbgusok elégedettségmérésével kapcsolatban megallapithato, hogy:
- er0sségiink:
- gyermekkdzpontisag
- egészséges ¢letmddra nevelés
- érzelmi nevelés
- csaladias légkor
- agyermekek beszédkészségének fejlesztése
- szakképzettség
- vidamsag, j6 hangulat
- fejlesztendo tertileteink:
- tiréképesség
- esztétikus, gondos kérnyezet
- egyéni képességek fejlesztése
- elfogadd emberi kapcsolatok
8.2.3.2. Az elégedettség megnyilvanulasanak formai
Az intézmény legfontosabb partnerei az intézményiinkkel elégedettek. Ezt tamasztja ala,
hogy:
- nincsen szakmai okokbol tdvozo pedagdgusunk, sot egyaltalan nincs fluktuacio.
- kevés a gyerekeknél, sziilénél az intézményben valo csalddas miatti 6vodavaltas (2 £0),
- j0k a beiratkozasi adataink,
- a varos iskolai elégedettek az intézményiinkbdl érkezd gyerekek felkészitésével
- a fenntart6 elégedett az intézményben foly6 szakmai munkéval

Fejlesztendo teriileteink:
- még gazdasagosabb milkodés

8.2.4. Neveltségi mutatok
8.2.4.1. A gyermekek jutalmazésa és biintetése

A gyerekek neveltségére kozvetleniil utalnak a nevelési évben a gyerekeknél alkalmazott ju-
talmazo és fegyelmezod eszk6zok.

Gyermekek jutalmazasa
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A gyermekek jutalmazésa elvei intézményiinkben:

Téargyi jutalmazast nem alkalmazunk. A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, be-
szédére, cselekedetére. A batoritd nevelés, az er6szakmentes kommunikacio elveit alkalmaz-
zuk. A jutalmazds a ,,j6” megerdsitésére szolgal. A gyermek fejlddését mindig dnmagahoz,
sajat teljesitd képességéhez mérten értekeljiik.

A jutalmazas formai:

- szobeli dicséret négyszemkozt

- szobeli dicséret a csoporttarsak elott

- szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében

- rajzpalyazatokon, sportversenyen nyert oklevél kifliggesztése

- simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika

Gyermek biintetése

A negativ tartalmu értékelés célja, az elmarasztaldson €s visszatartason tul, a kivanatos maga-
tartasra torténd ramutatas. Alkalmazésat kizarolag pedagogiai megfontoldsok vezetik, soha-
sem az indulatok.

A biintetés formai:

- rosszallo tekintet, elutasito gesztus

- szobeli figyelmeztetés

- hatarozott tiltas

- letiltetés, majd megbeszélés

- bizonyos jatéktol, hatarozott idére val6 eltiltas

- mas tevékenységbe valo athelyezés

- bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartas

- sziil6 jelenlétében vald elbeszélgetés

A neveltségi mutatok alapjan:
- er0sségiink:
- tarsintézmények pozitiv visszajelzései (uszoda, Baratsag Kulturdlis Kézpont, Koényv-
tar, Mzeum)
- iskolédba keriil6 gyermekekrdl elégedett tanitoi jelzések
- fejlesztendo tertileteink:
- nevelési elveink elfogadtatasa, 6sszehangolasa a sziilokkel
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9. Legitimacio

Jelen beszamolot a nevelotestiilet az a 9/2018. (06.19.) sz. hatdrozattal egyontetiien el-
fogadta.

A beszamolot a Sziiloi Kozosség, valamint az Ovodaszék, az évzard nevelési értekezle-
ten megismerte és elfogadta. Lasd: JegyzOkonyv

Palvolgyiné Karacs Agnes
K.T.elndke

Donaszy Veronika
Mindségfejlesztési team vezetd

Balla Ildiko
Ovodavezetd

Fenntart6 nevében jovahagyta

Szazhalombatta, 2018. 07. 29.
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