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I. Jogszabalyi hattér

Az intézmény kompetencia ¢€s teljesitményalapu értékelési rendszerének magalkotasat (a
tovabbiakban: Kr.) az aldbbi jogszabélyi hattér irja eld:

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol (tovabbiakban: Kjt.)
85. § 3. bek.
c) a kozoktatasi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen
tevékenységet végz kozalkalmazottak tekintetében
ah) az 1. szamt mellékletben szereplé mindsitési szempontokhoz az dgazatba tartozo
munkakorhoz kapcsolédd tovabbi vagy eltéré szempontokat, illetve az egyes
munkakordkben foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,
ce) a kiilon térvényben szabalyozott teljesitményértékelés mindsitési eredménnyel vald
egyenértékiisége feltételeit a kovetkezok szerint hatarozza meg:
Magyar Kozlony (2017. 09.01.-t6l)
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)
65. § (1a) bekezdése
65. § (1) A fokozatokhoz és ezen belill az egyes fizetési kategdéridkhoz tartozo garantélt
illetményt az illetményalap szazalékaban az (1a) bekezdés és e torvény 7. melléklete allapitja
meg.
(1a) A koznevelési intézmény vezetdje a pedagdgus munkavégzése szinvonalat nyujtott
munkateljesitményét kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszer alapjan
értékeli, €s ennek figyelembevételével a munkaltaté - tankeriileti kozpont altal
fenntartott koznevelési intézmény esetében a koznevelési intézmény vezetdje,
szakképzési centrum esetében a tagintézmény-vezetd javaslatira és egyetértésével - a
tanévre vonatkozdéan a pedagogus besoroldsa szerinti illetménytdl eltérden is
meghatdrozhatja az illetményét azzal, hogy a pedagdgus illetménye nem lehet kevesebb,
mint a kozponti koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott vetitési alap.
a) kozépfoku végzettség esetén 119,6 szazaléka,
b) alapfokozat esetén 174,5 szazaléka,
c) mesterfokozat esetén 193,2 szazaléka alapul vételével megallapitott
illetményalappal szamolt illetmény.

(2) Az illetményalap a kdzponti koltségvetésrdl szol6 torvényben meghatarozott vetitési alap
a) kozépfoku végzettség esetén szazhlisz szazaléka,
b) alapfokozat esetén szaznyolcvan szazaléka,
¢) mesterfokozat esetén kétszaz szazaléka.

IIL. Az Er. elfogadasa és médositasa
I1.1. Az Er. elkészitéséért az intézményvezetd felelds.
I1.2. Az Er. és annak modositasa a nevelStestiilet jovahagyasaval vélik érvényessé elsé

alkalommal 2017. szeptember 1. napjatol, a tovabbi modositdsok esetében a mddositast
kovetd nevelési év elsd napjatol.



I1.3. Az Er. feliilvizsgalatara sziikség szerint, de legalabb tévente keriil sor.

III.  AzEr. hatilya
Az Fr. kiterjed az intézmény pedagdgus munkakorben valamint a kozoktatasi intézménynél
foglalkoztatott egyéb kozalkalmazotti munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjaira.
Munkavégzésiik értékelése az egész nevelési évben végzett, munkakori leirasukban rogzitett
szakmai-pedagogiai tevékenységen alapul.

IV. AzEr. célja

A pedagégus ¢és a kozoktatdsi intézménynél foglalkoztatott egyéb kozalkalmazotti
munkakorokhoz kapcsolodo illetményemelés ¢és az illetménypotlékok teljesitményalapa
differencidlasdnak megallapitdsaval kapcsolatos szakmailag megalapozott munkaltatéi dontés
elOsegitése az intézményi €s fenntartdi elvarasoknak megfelelden.

Az 6vodapedagogusok és a munkdjukat tdmogatdé munkatarsak teljesitmény vizsgalatanak
legaltalanosabb célja az, hogy — mint egy hidat képezve az dvoda pedagogiai programjaban
megfogalmazott intézményi szintli célok és az 6vodaban dolgoz6 egyes 6vodapedagdgusok €s
egyéb alkalmazottak munkateljesitménye kozott — hozzajaruljon az 6vodai munka
szinvonalanak emelés€hez, és motivald erdvel birjon.

V. Az Er. felelose

V.1. Az Er. miikodtetéséért az intézményvezet6 felelés ennek megfeleléen
o az értékeléshez sziikséges forrasokat dsszegyljti és tarolja,
e azegyes pedagogusok értékelését hataridore elvégzi.

V.2. Az értékelésbe bevonhatja vezetdtarsait, a neveldtestiilet tagjait vagy a nevel6testiilet
tagjaibol 1étrehozott munkacsoportot.

VI. Az Er. eszkozei és médszerei

VL1. Az Er. alapjat képezi
Pedagoégusok:
e A 9 kompetencia, melyek az oOnértékelés és az orszagos pedagodgiai-szakmai
ellendrzés soran vizsgalt teriiletek
e Pedagogus munkakori leirasaban eldirtak
e Intézményi szabdlyozdkban megfogalmazottak

Ertékelt teriiletek:
Szakmai ismeretek- Munkakor ellatasa
1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
2. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok tevékenységek tervezése ¢s a megvaldsitdsukhoz
sziikséges onreflexiok
3. kompetencia: A tanulas tdmogatasa
4. kompetencia: A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi,



magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. kompetencia: A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsdg a kiilonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenység

6. kompetencia: A pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése

7. kompetencia: A koOrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossdghoz kapcsolodo attitlidok
atadasanak modja. 8. kompetencia: Kommunikacié ¢és szakmai egyiittmiikodés,
problémamegoldas

8. kompetencia: Kommunikacid és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas

9. kompetencia: Elkotelezettség €s szakmai felel0sségvallalas a szakmai fejlodésért

Munkafegyelem- munkatartas (pontossag, szorgalom, igyekezet)
Kapcsolattartas, kommunikacio
Ovodaért vallalt tébbletfeladatok

Pedagogiai munkat segitok:
e Munkakori leirdsdban eldirtak
e Intézményi szabalyozokban megfogalmazottak
Ertékelt teriiletek:
Szakmai ismeretek
Munkakor ellatasa
Munkafegyelem- munkatartas (pontossag, szorgalom, igyekezet)
Kapcsolattartds kommunikécio
Ovodaért vallalt tobbletfeladatok

VI.2. Az Er. része az intézmény belsd ellendrzési rendszerének, mely litemezését az éves
ellendrzési terv tartalmazza.

V1.3. Az értékelés eszkoze az intézmény minden dolgozdja szamara a Teljesitményértékelés —
értékeld lap. A szempontokhoz rendelt elvarasokat a mérdeszkozok tartalmazzak, amelyek a
torvényi valtozasok, valamint az intézményi elvarasok tiikrében a neveldtestiilet tobbségi
szavazata alapjan modosithatok.

V1.4. Az értékelés, az értékeld lapon torténik 0-3-ig terjedd skalan, a kapott pontszamokbol
szazalékos eredmény keriil kiszamitasra. Ertékelési skala: nem megfelelé 0 pont kevésbé
megfeleld 1 pont megfeleld 2 pont kiemelkedd 3 pont

VL. 5. Az értékelés végsd eredményét a maximalisan elérhetd és a vezetd altal adott, ténylegesen
elért pontszamokhoz viszonyitott arany adja:

e nem megfeleld 0% - 29%

o kevésbé megfeleld 30% - 59%

e megfeleld 60% - 79%

e kiemelkedd 80% - 100%



VL. 6. Az értékelés soran felhaszndlhatd, az indikatoroknak torténd megfelelés mindségét
mutaté dokumentumok kore:
Pedagogusok esetében:

tervezési és értékelési dokumentumok:

v’ csoportnapld tartalmi elemei (éves nevelési-tanitdsi terv, tematikus tervek,
foglalkozas tervek

v gyermekek egyéni fejlodését rogzitd fejlddési naplok

leigazolt munkaidd nyilvantartas

elégedettség mérések eredményei:

v vezetdvel/munkakdzosség vezetésével valo elégedettség

v’ sziil6i elégedettség

ellendrzési dokumentumok:

v'dvodai csoportnapl6 ellendrzése: naprakészség, tartalmi-formai elemek

v Felvételi mulasztasi naplo

v vezet6i ellenérzés dokumentuma

gyermekproduktumok

pedagogusok alkotésai:

v’ sajat készitésii, a tanulast timogat6 eszkozok, kellékek, dekoracio, stb.

jegyzokonyvek, feljegyzések, emlékeztetok

v' fogado 6rék és csaladlatogatasok dokumentaldsa

v sziiloi értekezletek, megbeszélések dokumentalasa

v feljegyzések a csoportnaploban

dijazasok, kitiintetések dokumentumai

helyszini bejaras

Bemutatok, eldadasok

Pedagdégiai munkat segitok esetében:

VIL

ellendrzési-értékelési dokumentumok (P1d. tisztasagi szemle)
a tanulast timogato eszkozok, kellékek, dekoracid készitése, stb.
egyéb dolgozodi tevékenységek

Az Er. éves ciklusa

VIIL.1. Az értékelést tanévenként kell elvégezni, minden év augusztus 30. napjaig.

A BECS évente — a teljesitményértékelést megel6zden — aktualizélja az értékeld lapok
(eszkdzdk) tartalmait, melyet a neveldtestiilet javaslata alapjan az intézmény vezetdje
hagy jova.

Az értékelésre, az iitemezésnek megfelelden évente, az éves munkatervben
meghatarozottak szerint kertil sor.

Az értékelt és az értékelo altal véglegesitett s alairt dokumentum 1 példanya az értékelt
személyi anyagaba, 1 példanya pedig az értékelthez keriil.



VIIL. Eltéré illetményalap megallapitisa az Er. alapjan

VIIL.1. Az intézményvezetd az egyes értékelési teriileteken szerzett tapasztalatai alapjan az
értékeld lapon pontozéassal és sziikség szerint szoveges kiegészitéssel meghatarozza az
értékelt dolgoz6 munkateljesitményét.

VIIL.2. Az 0j belépdk, a gyakornokok ¢és a tanév soran munkaba 4allo tartésan tavol 1évo
pedagdgus munkakort betolté alkalmazottak esetén alkalmazandé eljarasrend:

A nevelési év kozben betdltésre keriild tires allashelyeken foglalkoztatott (1j belépd), és a
nevelési év sordn munkdba 4ll6 tartosan tavol 1évd pedagdgus munkakort betdltd
alkalmazottak esetén az értékelést akkor lehet lefolytatni, ha pedagdgiai szaktevékenységiik
a nevelési év legalabb hat honapjara kiterjed. A Gyakornok fizetési fokozatba sorolt
pedagogus teljesitményének értékelése sordn az 6vodavezetd kikéri az érintett pedagogus
mentoranak a véleményét.

IX.  AzEr. nyilvanossaga

IX.1. Az Er. nyilvanos, megtalalhatd az intézmény honlapjan és a nyomtatva a vezetdi
irodaban.

IX.2. Az intézmény alkalmazasaban 4ll6 dolgozokat az Er. szabalyairol annak elfogadasa
¢s modositasa utan illetve a jogviszony létesitésekor tajékoztatni kell.

IX.3. Az Er. egyes pedagogusokra vonatkozd megéllapitasai kizarolag a munkaltaté és az
adott pedagdgus szamara nyilvanosak

X. Z.aro rendelkezések

A Szazhalombattai Napsugar Ovoda kompetencia- és teljesitményalapt értékelési
rendszerét az eldirt vélemények figyelembe vétele utan a neveldtestiilet megtargyalta, és a
benne foglaltakkal egyetértve jelen forméjadban elfogadta. A véleményezésrdl szolo
nyilatkozatok és a nevelStestiileti értekezlet jegyz6konyve az Ovoda irattdraban megérzésre
kertilt.

Fentick értelmében az Er. jelen formajaban 2019. szeptember 1-jén hatalyba 1ép.



