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1. Elkészítettük a 2013-2014-es nevelési év minőségfejlesztési munkatervét. (Lásd: 1.sz. 
melléklet) 

2. Megtörtént a nevelő testület, az alkalmazotti közösség, a szülői közösség, és az 
óvodaszék tájékoztatása az előző nevelési évben elvégzett minőségfejlesztési munkáról, 
s a 2013-2014-es nevelési év munkatervéről, valamint a minőségfejlesztés éves 
munkatervéről (elfogadása, lásd: 2013. szeptember 16.-i jegyzőkönyv). 

3. Folyamatos a gyakornokunk (Lajos Attiláné) ellenőrzése, támogatása, szakmai 
munkájának segítése. (Lásd: 5. sz. Intézkedési terv) 

4.  A vezetés elbeszélgetett az újonnan érkezett kollégákkal (Csergő Karolina- dajka, 
Mocsáriné Németh Mária és Pálinkás- Geréd Hajnalka- pedagógiai asszisztensek) a 
beilleszkedés eredményeiről.(Lásd: 5. sz. Intézkedési terv) 

5. Folyamatosan dolgozunk az óvodában folyó munka színvonalának növelésén. Ennek 
érdekében az alábbi feladatokat végeztük el: 

5.1. Az óvodapedagógusok félévi, év végi munkájának ellenőrzése (Lásd: beszámolók) 

5.2. A technikai dolgozók munkáját a vezető helyettes két alkalommal ellenőrizte (lásd: 
Ellenőrzési napló) 

6.  A partnerközpontú működés feladatainak megvalósítása 

6.1. Azonosítottuk a partnereket, partnerlistánkat felfrissítettük (lásd: 2. sz. melléklet) 

6.2. Összehasonlítható kérdőíveket osztottunk ki a Közvetlen partnerek véleményének 
megkérdezéséhez. 

6.3.  Kérdőíveket kis teamek segítségével kiosztottuk, begyűjtöttük, kiértékeltük. A 
partneri véleményeket összehasonlítottuk a 3E mentén. (lásd: 3.sz. melléklet) A 
sikerkritériumot 70+- 15%-ban határoztuk meg. 

6.4. Köszönőlevélben értesítettük partnereinket az eredményekről. 

6.5. Az eredmények alapján elkészítettük a Fontosság/megvalósulás diagrammunkat, (lásd: 
4. sz. melléklet) megállapítottuk erősségeinket, s maghatároztuk a javítandó 
területeket.  

Fontos és elégedettek vele a partnerek, megvalósul: 
 Családias légkör 
 Szakképzettség 
 Iskolára való felkészítés 
 Gyermekközpontúság 
 Egészséges életmódra nevelés 
 Tűrőképesség, tolerancia 
 Segítőkészség 
 Tehetséggondozás 
 Érzelmi nevelés 
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 Szülőkkel való jó kapcsolat 
 
Javítandó, fejlesztendő területeink, fontos elvárás, igény: 
 Együttműködés 
 Játék prioritása 

 

6.6. Ezt követően a minőségi munka fejlesztése céljából 6 Intézkedési tervet készítettünk 
(lásd: 5. sz. melléklet) Az intézkedési tervek ismertetésére, és elfogadására 2014. 02. 
07-én, nevelőtestületi értekezlet keretében került sor. (lásd: Jegyzőkönyv) 

 
1. sz. Intézkedési terv: Zöld Óvoda program folytatása 
Az elvárt érték: A Zöld Óvoda kritériumrendszeréhez alkalmazkodó, ahhoz 
méltó tevékenység végzése. 
 
2. sz. Intézkedési terv: Pedagógiai Programunk kiegészítő dokumentumai  
Az elvárt érték: Megfelelés a törvényi előírásoknak (2011. évi CXC. Tv. A 
nemzeti köznevelésről, 363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelete az Óvodai nevelés 
országos alapprogramjáról). A Közoktatási Intézményi Esélyegyenlőségi 
Intézkedési Programja és a Százhalombattai Napsugár Óvoda egészségnevelési 
programja elkészül.                         
 
3. sz. Intézkedési terv: Fejlődési napló átdolgozása 
Az elvárt érték: Megfelelés a törvényi előírásoknak (2011. évi CXC. Tv. A 
nemzeti köznevelésről, 363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelete az Óvodai nevelés 
országos alapprogramjáról, 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet, 22/2013. (III. 
22.) EMMI rendelet. A gyermekek fejlődésnek nyomon követése minden 
területre kiterjedő és árnyaltabb lett. 
 
4. sz. Intézkedési terv: Dajkaprogram folytatása 
Az elvárt érték: A játéknak, mint az óvodás legfőbb tevékenységi formájának 
megismertetése a pedagógiai munkát segítőkkel, ennek gyakorlatba ágyazott 
megfigyelése. A drámajáték, mint a csapatépítés eszköze. 
 
5. sz. Intézkedési terv: Gyakornok, új kollégák munkájának nyomon 
követése 
Az elvárt érték: Problémák felszínre kerülnek, megoldási lehetőségek közös 
keresése. Együttműködési készség fejlesztése. 

 
6. sz. Intézkedési terv: Iskolai közösségi szolgálat támogatása 
Az elvárt érték: 4 alkalommal (őszi és tavaszi szünetben 2-2 napon) összesen 32 
fő tevékenykedett óvodánkban. Lombot sepertek illetve asztalok, székek 
csiszolását lakkozását végezték el. 

6.7. Az intézkedési tervekben szereplő célok megvalósítására felelősöket választottunk, 
akik team munkában dolgozták ki a megvalósítandó célokat. 

6.8. Az intézkedési tervek megvalósulása nyomán elkészült óvodánk A Közoktatási 
Intézményi Esélyegyenlőségi Intézkedési Programja, a Százhalombattai Napsugár 
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Óvoda egészségnevelési programja, a Napsugár Óvoda Fejlődési naplója (lásd: 2. és 
3. sz. intézkedési tervek) 

6.9. Az intézkedési tervek megvalósulásának mérföldkövezése – rámérés megtörtént. Az 
Intézkedési Tervekben megfogalmazott feladatok megvalósítása a mérföldkő tervben 
szereplő időpontig pontosan és hiánytalanul teljesült (lásd: 2014. 06. 16.-i 
jegyzőkönyv) 

6.10. A feladatok megvalósulása, a dokumentumok ellenőrzése után, a Támogató Csoport 
vezetője Balla Ildikó alkalmazotti értekezleten tájékoztatott minden dolgozót az 
elvégzett munkáról, eredményekről. 

6.11. Az OKAIM középtávú terveinek megvalósítása folyamatosan zajlik 
Büszkék vagyunk az óvoda honlapjának naprakészségére, a Madárbarát Óvoda 
működtetésére, a Zöld Óvoda cím elnyerésére, az óvoda újság folyamatos 
megjelentetésére illetve sikeres pályázatainkra. 

6.12 A pedagógusok és pedagógiai munkát segítők teljesítmény értékelése az IMIP-ben 
meghatározottak alapján megtörtént, lásd: 2014.06.02-i jegyzőkönyvekben, illetve a 
személyi anyagban elhelyezett Minősítési lapokban. 
Az értékelésbe bevont kolleganők: 

Budáné Berke Gyöngyi 97% 
Kovácsné Zörényi Mária 95,6% 
Pálvölgyiné Karacs Ágnes 93% 
Balla Ildikó   97,5% 
Mihóné Bor Magdolna 92% 
Stutz Ádámné   92% 
Trombitásné Vörös Erika  
Kakasi Attila   68% 
 

A kollegák közül egy fő „Alkalmas” míg hét fő „Kiválóan alkalmas” minősítést kapott. A 
minősítések ismertetése a nevelőtestülettel, a tanévzáró nevelési értekezleten történik. 
 
A minőségfejlesztési Beszámolót a nevelőtestület, az Óvodaszék, valamint a Szülői Közösség, 
a 2014.06.16-i értekezleten megismerte és egyhangúlag elfogadta, a beszámoló az óvoda 
honlapjára is felkerül. 
 
Százhalombatta, 2014. június 16.        
 
 
 
 
                              Balla Ildikó 
                                                                           Minőségfejlesztési csoportvezető 
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A Minőségfejlesztési Beszámoló mellékletei: 

 
 
 
 
1. sz. melléklet: Minőségfejlesztési munkaterv 

2. sz. melléklet: Partnerlista 

3. sz. melléklet: A partneri vélemények összehasonlítása a 3E mentén 

4. sz. melléklet: Fontosság/ megvalósulás diagramm 

5. sz. melléklet: Intézkedési tervek 

 
  
 
 
 
 
 


