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Beszamol6 a Szazhalombattai Napsugar Ovoda

2012-2013-as nevelési évének szakmai munkajarol

1. A BESZAMOLO KESZITESENEK JOGSZABALYI HATTERE

A 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol,

A 2012. évi CXXIV. Torvény A nemzeti kdoznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény modositasarol

A 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

A 229/2012.(VII1.28) Kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz61o
torvény végrehajtasarol

Az 1992. évi XXXIII. torvény a Kozalkalmazottak Jogallasarol

A 2012.¢évi L. toérvény a Munka Torvénykonyvérdl

A 137/1996. (VIIL.28.) Kormanyrendelet, illetve az ezt modositd
255/2009. (XI1.20.), és a 221/2010.(VIL.30.), tovabba a 363/2012(XII1.17.)
Kormanyrendelet az Ovodai Nevelés orszagos alapprogramjarol

Az 1997.évi XXXI. torvény, valamint az ezt modosité 2012.¢vi CXVIIL
torvény a gyermekek védelmérol

3/2013.(03.27), valamint a 4/2013.(03.27.)sz_NevelGtestiileti hatdrozattal
elfogadott SZ.M.SZ., illetve Hazirend

Az utoljara 229/2010.(V1.29.) sz. dnkormdnyzati hatarozattal elfogadott
Pedagogiai Program

A 345/2004.(IX.29) sz., illetve a 77/2007.(VIL.2) P.M.Sz. hatarozattal
elfogadott Intézményi Mindségiranyitasi Program (A nevelGtestiilet
dontése alapjan, még az idei nevelési évben)

Intézményiinkben a neveldmunkat az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja, valamint Pedagdgiai Programunk alapjadn végezziik, melyet a
Mindségfejlesztd munka kiegészit.

2. SZAKSZERU és TORVENYES MUKODES, GAZDALKODAS
Intézményiink, a torvényi eldirdsoknak megfeleléen miikodott, az ésszerii és
takarékos gazdalkodas elvét kovetve.

2.1. Koltségvetési mutatoszamok:
Személyi: 51 873 000 Ft
Dologi: 16 828 Ft
Onként vallalt feladat (Potreggeli). 1 185 000 Ft
Jutalom: 3 900 000 Ft decemberben kifizetve
2.2. Panaszkezelési eljardasra nem volt sziikség a nevelési év folyaman,
mivel panasz nem érkezett az ovodavezetéshez.
2.3. Kiilso ellenorzések szama, ideje:
» Tuzolt6 szakhatosagi ellenérzés 2012. november 22



> Normativa ellendrzés 2013. februar 11

3. MUNKALTATOI FELADATOK
3.1. Uj alkalmazdsok szdma: 1 6 6vond hatarozott idére, GYEd-en
1év6 kollegand helyett
3.2. Atsorolisok szdma: 6 db
3.3. Ugyek tipusai: Gazddlkoddsi, szakmai, partneri
3.4. Ugyiratok szama (2013. év juniusig)
» Bejovo belso levelek: 430
» Kimeno belso levelek: 439
> Uzleti levelek: 438
» Polgarmesteri Hivatal levelei: 412

4. SZABALYZATOK  KESZITESE, @ PEDAGOGIAI = PROGRAM
ATDOLGOZASA
» SZMSZ, Hazirend dtdolgozdsa: 2013. marcius
Mihelymunkak szama: 4
Munkéba bevont pedagdgusok szdma: 7 6
Sziilé1 Kozosség véleményének meghallgatasa: 2 alkalommal
» Pedagogiai program dtdolgozas alatt h.i: 2013. 08. 31.

5. PEDAGOGIAI MUNKA
5.1. Létszam adatok:
A gyermek létszam: 2013. junius 30-an: 173 6
Ovodai csoportok szama: 6
Csoportok atlaglétszama: 29
2013 aprilisaban beirt gyermek: 45 {6
Iskolaba megy: 47 {6
Felvett gyermekek szama: 45 16;ebbdl dec.31-1g 3 évet betoltd: 32 {6
5.2. Hatrdanyos helyzetii, Halmozottan hdtranyos helyzetii, illetve
téritési kedvezményre jogosult gyermekek:
» 1 fo Halmozottan Hdtranyos Helyzetii gyermek van ovodankban
» Hatranyos helyzetii gyermek: 11 10
» Hdarom gyermekes: 36 10
» Diétdis gyermek: 4 10
5.3. A tehetséggondozas terén elért eredmények:
4 gyermek rajpalyazaton elsd, ill. masodik helyet ért el (Mézes
napok, hulladék kommando)
4 gyermek rendszeresen furulyazik
Az 6vodak kozti valtoversenyben csapatunk dobogds helyen
szerepelt.
5.4. Partneri igény és elégedettségi mutatok:



Partneri kérdéivek 6sszesitésea 3 "

' mentén

Elvaras [Elégedettség [Elégedetlenség
Sziilé Sziil6 Sziils
- gyermeke érezze jol magat, szeressék 82%| - gyermeke sokat fejlédott az dvodaban 98%| - udvari jatékok bévitése 7%
- gyermeke késziljon fel az iskolara 68%| - szakképzettséggel 98%| - tobb idét forditani jatékra 46%|
- gyermeke értelmileg fejlédjon 61%| - gyermekszeretettel 98%| - tobb idét forditani sétéra, levegézésre 45%|
- szlilGi felajanlasok jobb kihasznalasa 62%| - tiszta, gondos kémyezet 90%)
- kapcsolattartas, nyiltnap, sportnap 54%| - vidamsag, j6 hangulattal 96%)
- gyermeke sokat mozogjon 54%| - segitékészséggel 95%
- elfogadé emberi kapcsolatokkal 95%
- sokszinliség 92%
- tliréképesség 92%
- fegyelem 91%]
Gyermekek Gyermekek Gyermekek
- kirdndulas, séta 15%| - mesét hallgatni 99%)| - 6ltozkdés 89%)
- Uszas 10%| - udvaron jatszani 99%| - pihenés, alvas 74%
- focizas 10%| - asztalnal jatszani 98%| - matematika, szamlalas 66%)
- kirakdzés 10%| - étkezni 98%)
- Unnepek, megemlékezések 98%)
- énekelni 97%)
- dbrézolni, barkacsolni 96%]
- jatszani a szényegen 94%)
|Alkalmazotti Alkalmazotti Alkalmazotti
- gyermekkdzpontisag 100%] - dolgozdk oktato, nevel6 munkéja 100%]| - udvar fiivesitése 95%)
- érzelmi nevelés 98%| - gyermekszeretet 99%| - rajzeszkozok bovitése 91%)
- mozgassziikséglet kielégitése 98%| - szakképzettség 99%| - magas csoportlétszam 50%)
- egészséges életmodra nevelés 97%| - iskolara val6 felkészités 95%
- esztétikus udvar és komyezet 92%| - sokszinliség 92%
- csaladias légkor 90%| - segitékészség 91%]
- j6 hangulat 90%]| - dolgozék modell szerepe 90%)
- gyermek beszédkészsége 90%| - esztétikus komyezet 86%)
- egyéni képességek fejlesztése 90%)
Elvaras Elégedettség Elégedetlenség
- erkolcsi normak betartasa 90%]
- iskoléra valo felkészités 90%|
- tolerancia, elfogadas 89%)
- kdmyezet tevékeny megismerése 88%)
- jaték prioritasa 86%)
Fenntartd Fenntart Fenntarté
- részvétel vodai Uinnepen 67%| - elégedett az 6vodai munkaval 100%| -
- t4jékoztatd a mindségfejlesztési munkarél  67%| - gyerekkozpontisag 100%)
- egyéni képesség fejlesztés 100%]
- egészséges életmodra nevelés 100%]
- tiszta, gondos kdmyezet 100%]
- szlilékkel val6 j6 kapcsolat 100%]
- vidamsag, csaladias légkor 100%]
- szép, nagy udvar 100%]
- stabil kollektiva 100%)|
- tehetséggondozas 100%]
- iskoléra valo felkészités 100%]
- szakképzettség 100%]
- sikeres palyazatok 100%]
Bélcséde Bélcséde Bélcsdde
-tﬁbbs'ztiri talé]kozés, r’)\bnb’lf - ) 67% '-ha_!lomésbél tudja, hogy jé munkat 100%
igondozondk, nyilt napokra valo latogatas \Vegziink
| - folyamatos egylitmdikSdés, jobb 67%| -csaladias légkér, gyermekkdzpntisag 83%
informéci6 aramlas
- bolcséde latogatas 67%]| - tiszta, gondos kémyezet 83%)
- szép, nagy udvar 83%)
- szokaskialakitas folytatasa 83%)
- érzelmi nevelés 83%]
- 6nallésagra neelés 83%)
- vidamsag, j6 hangulat 83%)
- anyanyehi nevelés 83%]
[Elvaras [Elégedettség [Elégedetlenség
- fegyelem, 6nfegyelem 83%)
- a kdémyezet tevékeny megismerése 83%)
- szlilékkel val6 j6 kapcsolat 83%)
- elfogadé emberi kapcsolatok 83%)
- szakképzettség 83%)
- erkolcsi normak betartasa 83%]
- fegyelem, 6nfegyelem 83%)
- egyéni képesség fejlesztés 83%)
- iskoléra valo felkészités 83%]
Iskola Iskola Iskola
- nyilt napok, bemutaté foglalkozasok 100%] - esztétikus kdrnyezet 100%] - 6néllésagra nevelés 16%)
- szakmai tandoskozas 88%| - erkélcsi nomak betartésa To0u| yermek beszédkészsége, 16%
- kdlcsonds egyittmikodés 88%| - jol tud raépiteni 100%)| - egyéni képességek fejlesztése 16%)|
(.;v‘;gzgzn's“"'ae'e"seg' mérések az 75%| - vidamsag, j6 hangulat 97%| - tehetséggondozas 16%
- elfogadé emberi kapcsolatok 97%)
- gyermekkdzpontusag 97%)
- csaladias légkor 97%)
- tolerancia 97%)
- szakképzettség 97%)
- szlilékkel val6 j6 kapcsolat 97%)
- udvar 94%|
- mozgassziikséglet kielégitése 94%
- kdmyezet tevékeny megismerése 94%)
Nevelési Tandcsadd Nevelési Tanacsadd Nevelési Tanacsadd
- barétokat, tarsakat talljon 100%| - gyermekszerstet 100% halg‘t’g'ks’gg'ﬁ‘:m e (esak 66%
- érezze jOl magat, szeressék 100%]| - elfogadé emberi kapcsolatok 100%| - egyénekre szabott fejlesztés 67%]
- minél tébbet jatszon 67%]| - tiszta gondos kémyezet 100%)
- részvennének : - sokszinliség 100%)
- toman, mozgasfejlesztésen 100%]| - egylittmiikodési készség 100%]
[Elvaras [Elégedettség [Elégedetienség
- fejleszté foglalkozason 100%| - a bekdildétt jellemzésekkel 100%]
- abrazolas foglalkozason 67%| - kapnak rendszeres Visszajelzést 100%]
- babozason 67%| - szakképzettség 100%]
- udvari jatékon 67%| - vidémsag, j6 hangulat 100%]
- tobb idét kellen forditani : 67%| - tlréképesség 100%]
- mesehallgatasra 67%| - fegyelem, 6nfegyelem 100%)
- személyes beszélgetés 67%| - 6voda - nevtan. kapcsolata 100%]
- jatékra 67%)
-Jsétéra, leveg6zésre 67%)
- kirdndulasra 67%]

- szorosabb szakmai kapcsolat

52%)




5.5. Teljesitmény értékelés mutatoi:
e Altalanos szempontok (feleldsség, hivatastudat) 18 pont
e Szakmai ismeret 15 pont
e Szakmai gyakorlat (benne foglalkozas megfigyeld lap) 99 pont
e Probléma megoldd képesség 6 pont
e Pontossag, szorgalo, igyekezet 12 pont
o Egyéb tényezdk 24 pont
e Sziil61 visszajelzés 33 pont
Osszesen: 207 pont

6. A NEVELOTESTULET VEZETESE

6.1. Pedagogusok létszamadatai:

Nevelo testiilet létszama: 13 10

Foiskolat végzett: 13 {6

Szakvizsgaval rendelkezik: 6 6

Angol nyelvtanari képesitéssel rendelkezik: 1 6

Tanitoi végzettséggel rendelkezik: 1 6
> A testiilet egyiittmiikodése:
A pozitiv beallitottsag, az elfogado attit(id jellemzi 6vodank 1égkorét.
Az egyiittmiikodésre valo fokozott torekvés daltaldban igénnyé valt a
dolgozok korében. Ennek folyamatos javitasa érdekében nevelotestiiletiink
a Nevelési Tandcsadd pszicholégusa vezetésével mentalhigiénés,
kapcsolatépito, stressz oldo tréningen vett részt.
A csoportban egyiitt dolgoz6 harom felndtt azonos szokas és szabaly rend
szerint koveteli az elvarasokat.
Tovébbra is sziikségét érzem mentdlhigiénés tréningnek, az onértékelés
¢s az onismeret folyamatos fejlesztése érdekében, hogy a dogozok tisztdban
legyenek erdsségeikkel, legyenek biiszkék arra, valamint hogy el tudjak
fogadni a kiviilrél jovo6 biralatot, kollégatol, sziil6tdl egyarant.
A magas csoport 1étszam, a fokozott szamu nevelési problémak megviselik
a dolgozokat.
A tolerancia és az empatia fejlesztését, mindig szem el6tt tartjuk
Fontosnak latom ezt nem csak a gyermekek, a sziil6k vonatkozasdban is.
A gyermekek vonatkozisdban fontosnak tartottuk a feltétel nélkiili
elfogadast!
A gyermekkozpontusag, gyermekszeretet jellemzi a gyermekekkel valo
banasmodot, amely megvalosuldasanak mértékét, 6vodank jo hirneve is
tiikrozi.
A munkahelyi légkorre jellemzo volt a hatékony egylittmiikodés
érdekében a feltar6 segitd magatartas, és a folyamatos informacidaramlas.



A felmeriil problémakat aktudlisan kezeltiik, illetve a beszamolok soran
megbeszéltiik.

6.2. Belso ellenorzés mutatoi:
Az oOvoda ellenérzési tervének megfeleléen az ellendrzések és
beszamolok hianytalanul megtorténtek.

A dokumentdcio ellendrzése folyamatosan tortént.

A nevelési tervek és a mulasztdasi naplok vezetése az elvarasok szerint
pontos €s napra kész volt.

A fejlodési naplo vezetése, az ezzel kapcsolatos felmérések, illetve az
eredmények sziilokkel valé megismertetése ¢évi 2 alkalommal
megtortént.

A csoportnaplok kiillemre és belsd tartalomra egyarant igényesek
voltak.

A szakmai munka ellendrzésében részt vett az d6vodavezetd helyettes,
illetve a munkakozosség vezetd is. A csoportokban folyamatos
csoportlatogatasok zajlottak.

>  Ovodavezet: 20sz. latogatas

>  Ovodavezetd helyettes: 3sz. latogatas

»  Munkakdzosség vezetd: 2sz. latogatas

A csoportok féléves és éves beszamoloi megtorténtek.

e 2013 januar, valamint 2013.m4jus honapban

A munkako6zosségi, és mindségfejlesztési beszamoldk 2013 januar, ill.
junius  honapban lezajlottak. A mindségfejlesztési beszdmolod
mellékelve.

A pedagogusok teljesitmény értekelése soran tobbszori latogatast
tettliink a Bobita, Micimackd, és a Margaréta csoportban.

A gyakornoki idejét t61td Dondszy Veronikat, Sziicsné Buzés Ibolya a
szabdlyzat szerint latogatta, segitette, szdmon kérte, janudrban

v

gyakornokunk eredményes gyakornoki vizsgat tett. Mindsitése:
Megfelelt.

6.3. Teljesitményértékelésben résztvevok:
Teljesitményértékelésben 3 6vond és 2 dajka vett részt. Valamennyi
dolgoz6 mindsitése: ,,Kivaloan megfelelt”.
Ovonék: M.E: 93% ;
K.F.Zs: 92%
S.K.M: 96%
Dajkdk: K.L.A: 95%
Sz.L: 91%



6.4. Szakmai Munkakozosségek, team munka
Az elsd félévben dramajaték munkakozosség mikodott, Buddané
Berke Gyodngyi vezetésével. A kitlizott munkaterv szerint sikeriilt
megvalositani a bemutatd foglalkozasokat. Mindhdrom korcsoportban
1 bemutato zajlott.
A masodik félévben mozgés- munkak6zosség mitkodott.
Egy elméleti és 2 gyakorlati foglalkozds (bemutatd) zajlott a félév
folyaman.

6.5. Uj tuddst szerzd pedagégusok szima:
o Szakvizsgat szerzett: 1 fo Kornyezeti nevelo
o Tanusitvanyt ado tovabbképzésen vet részt: 3 f0
Sajnos megsziint a tovabbképzések Kozponti tamogatdsa, igy az
ezekre forditando osszeget az intézményi koltségvetésbol kell
kigazdalkodni.

6.6. Innovaciok, szakmai bemutatok, kapcsolatok

Neveldtestiiletiink nagy hangsulyt fektet az innovacids folyamatok
figyelemmel kisérésére, az dnmiivelésre, valamint egymas segitésére.
Szakmai bemutatok, ,,tanulo latogatdasok szama: 15 db

Bemutato foglalkozds a gondozonoknek (Komplex irodalmi, zenei
nevelés, mozgas): 1 db

Bemutato foglalkozds a tanitonoknek (Kornyezeti nevelés,
testnevelés zenei nevelés): 3 db

,,Vitamin torna” bemutato: 1 db

Iskolahoz sziikséges képességek fejlesztése: 1 db

6.7. Munkaero gazdalkodas

1 16 Gyes-en 1€v6 dolgozé helyettesitését kellett megoldani.

1 16 kozfoglalkoztatottat alkalmaztunk.

A pszichologus a jelzett problémak alkalmaval segitségiinkre volt.

A logopédus heti két alkalommal, illetve plusz egy napon 2 érdban
foglalkozott a raszorulokkal.

A részképesség tesztet a nagycsoportos korosztdlynal a nevelési
tanacsado szakemberei végezték el.

A szomathopedagogus a részére atadott csoport szobaban fejlesztette a
gyermekeket.

A specidalis fejlesztésre szoruld gyermekek szdma: 37 0.

Ovodanknak két dvodapedagégusa fejlesztd pedagdgus is, akik hetente
4 6réban foglalkoznak az arra raszorulokkal.



Gyogytornasz végzettségii ovononk heti kétszer két 6raban fejlesztette a
gerinc deformitassal rendelkezd gyermekeket.

Ovi foci mikodott edz6 kozremiikdodésével, heti egy alkalommal.
Gazdasagi lehetoségeinket segitette a ,,Mig megnovok™ Egyesiilet,
mely a gyermekek kirdndulasait szponzoralta, valamint sport palyazati
programjaival a nevelési feladatok megvaldsitasat segitette.

A Gazdasagi Ellato Intezménnyel hatékony munkakapcsolat alakult ki,
ko6zos feladatainkat sikeresen megoldottuk.

7. SZEMELYI és TARGYI FELTETELEK ALAKULASA

9.1. Személyi feltételek:
Dolgozo6i létszam: 22 6
Ovodapedagogus: 13 f§
Dajka: 7 f6
Ovoda titkar: 1 f6
Kertész-karbantarto: 1 {6

9.2. Targyi feltételek:
Beszerzések torténtek:
- Textilia vasarlasa
- Jatékok, mozgasfejlesztd eszkozok beszerzése
- Porszivd, mosogép beszerzése
- Tanyérok, poharak, talald eszk6zok beszerzése
- Irodaszer, szakmai anyag beszerzés
- Kneipp 6svény kialakitasa

Nyari felujitasi munka. ,, A épiilet” csoportszoba ablakainak cseréje

Karbantartasi keretbol elvégzendo sziikséges nyari munkak:
- Karbantartasi munkak — miiszaki meghibasodasok elharitdsa
- Festés: ,,A” épiilet csoportszobai, Tornaterem mennyezete
- Udvari jatékok ellendrzése, javitasa, elkorhadt elemek cseréje
- Erintésvédelmi vizsgalat elektromos késziilékekre

8. NEMZETI és OVODAI UNNEPEK, HAGYOMANYOXK,
REMDEZVENYEK

Az éves munkaterv szerint valosultak meg a hagyomdnyos linnepek, dévodai
programok, kiallitasok. A lebonyolitas koordindlasaért egy-egy pedagogus volt
a felelOs.

Az linnepek, programok idépontjai kovethetdk voltak az 6voda honlapjan is.
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Az programokrol keésziilt digitdlis felvételekkel is alatdmasztottuk az

informaciokat.

8.1. Megvalosult iinnepek, rendezvények:

Szeptember:

Oktober: -

November:-

December: -

- ,,Apa kupa” 26.

Madarasz foglalkozas 26.

Ovodak kozotti sportverseny (Kipp-kopp dvoda) 27.
Bugobcesiga zenekar 3.
Allatok vilagnapja 4.
Oszi termény kiallitas: ,,Osz Kincsei” ¢. 8
Sziireti tinchaz Beharka Egyiittes 15.
Kirdndulas a szeml6hegyi barlanghoz 16.
Toklampas kiallitas 24

M¢ézes napok 16-17

Babszinhéaz -varosi- (Bigyo6 baba) 19.
Mikulas levelei- Mikulas varas 3-6.
Madarasz foglalkozas 11.

Karacsonyi hangulat teremtés — Varosi népdalkor miisora 13.

., Ki
Februar:-

Marcius -

Aprilis -

Mjijus: -

skardcsony nagykaracsony”’- az 6vodaban 19.
Farsangi tanchaz
Ovondk mese dramatizalasa- A szorgalmas és rest lany
E6tvos iskola- Ovodak kozotti valtoverseny
Nonap 8.
Kiszézés 13.
Marcius 15. Nemzeti iinnep Szendrei-Maroth Ervin
Nagyik déleldttje 20.
Nyiltnapok a sziil6k részére 6-21.
Viz vildgnapja 22
Kapunyitogato
Fold napja
Ludas Matyi babszinhaz
Majalis 2.
Anyaknapi készontok
Az 6voda fenndllasa 45.¢évforduldjanak rendezvényei
¢ Csilingelds autd 7.
ePécsi Rita eldadasa 7.
eBemutato foglalkozéasok a tanitdo néniknek 8.
o Virdgom, viragom”- varosi kiallitds megynyité 8.
eKneipp 0svény atadésa 8.
e Jubileumi iinnepély 9.

¢Bo61omi Réka Barackfa meséje- madarak és fak napja-

10.
Gyermeknapi jatszéhdz 31.
Evzéarok: majus 14-jun 4.
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Junius Autdbuszos kirandulasok: Martonvasar - M4j 28.
Pékozd- Jun.5.
8.2. Unnepek, rendezvények szama: 46
Résztvevok szama: 174 gyermek, 22 felnétt, sziilok, nagysziilok
Meghivott vendégek szama: 13 6, + tanitondk(16)gondozoéndk(8)

9. GYERMEKVEDELMI FELADATOK

A gyermekvédelmi feladatok megvalosuldsa folyamatosan érvényesiilt a
csoportokban. A felmeriild problémakkal napi szinten foglalkoztunk. A
csaladok életében tortént valtozasokat figyelemmel kisértiik.
A tarsintézményekkel miik6dott a kapcesolattartés.
Hatranyos helyzetli gyermekek szocialis helyzetiik miatt rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasban részesiilnek, valamint a tartdosan beteg és a
harom gyermekes csaladok normativ kedvezményt kapnak az étkeztetésnél. A
csaladok szocidlis helyzetét tovabbra is kdvetniink kell.
9.1. Létszam adatok:
Rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiil H.H: 11 {6
Harom gyermekes -50% kedvezmény: 36 6
Diétas gyermek: 4 6
A Halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek esélyegyenldségi
feltételeit biztositjuk, intézményiinkben egy fo érintett.

9.2. Gyermekvédelmi esetek szama: 1

10. EGESZSEGES, BIZTONSAGOS FELTETELEK
10.1. Kiils6 egészségligyi ellendrzések szama: Védondi sziirés: 2
Fogészati szlirés: 3

Gerinc deformitas sz{irés: 1

10.2. Dolgozok elsdsegély oktatdsa: Okt.1-2.

10.3. Dolgozok Tiiz ¢s munkavédelmi oktatasa: 2012.10.30.

10.4. Dolgozok katasztrofa védelmi oktatisa: 2013.02.11.

10.5. Tiizolté nap-gyermeke részére:

10.6. Tizoltésagi ellendrzés: 2012.11.22.

10.7. Dolgozok egészségiigyi alkalmassagi vizsgalata: folyamatosan

10.8. Gyermekek balesetvédelmi nevelése: minden nap folyamatosan

10.9. Intézményi bejarasok szadma: 2012.szeptember, 2013. majus 16.

11. KAPCSOLATTARTASI FORMAK GYAKORLASA
11. 1. Az ovodaszékkel, sziiloi szervezetekkel valo kapcsolattartds

11.1.1. Ertekezletek szama: 7.
11.1. 2.K6z6s programok szadma: 41.
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11. 2. Ovoda —csalad kapcsolata

A kapcsolaterdsitést az egylittnevelés érdekében nagyon fontosnak
tartottuk.

A nevelési elvek és moddszerek kozos nevezdjét probaltuk megtaldlni,
mely kapcsan eléadasokat szerveztiink.

A szildk, a partneri kérddivek kitdltésével, az OKAIM védjegy
megujitasaban €s a teljesitményértékelésben aktivan részt vettek.

A hazirendrdl tajékoztattuk sziiloket, a beiratkozok atvették.

Ovodaszék segiti a torvényes mitkodést.

A sziilokkel valo egyiittmiikodés formadi: beszoktatas, fogadoodra, sziildi
értekezlet, csaladlatogatasok, nyilt napok, csaladi délutanok, ko6zos
tinnepek.

Nagy sikere volt a ,nagyik déleléttjének™, a sportdélutannak, és a
jatszohaznak.

Soészobankat a sziilék is haszndlhatjak.

Kikolesonozhetik az Egyesiileti fejlesztd jatékokat a sziilok, gyermekeik
részere.

A leendd 6vodas gyermekek ¢és sziileik részére ,,Kapunyitogato,, c.
ismerkedd, latogatd  programokat szerveztiink, nagy sikerrel.
Osszegzésként megallapithatd, hogy a csalad-6voda kapcsolata nyitott,
egylittmiikodo, €és a kolcsonds bizalom elvén miikodo.

11. 3. Kiilsé kapcsolataink

A Varos 6nkormanyzatabol Ovodaszékiinkbe delegdlt tag Szél Pal, aki
segiti torvényes milkddésiinket, kikéri véleménylinket, tajékozodik
problémainkroél, és meglatogatja az 6voda programjait.

A tarsintézményekkel a munkatervnek megfelelden jol alakultak
kapcsolataink.

Az 6vodak programjain részt vettiink.

Dr Csor Gabriella pszichologus a Nevelési Tanacsadd Vezetdjétol
kéthetente lehetdség volt sziil6knek és pedagdgusoknak segitséget kérni a
nevelési problémak megoldaséhoz.

Fogaszati sziirésen vettek részt gyermekeink.

Az iskolak altal szervezet programokon részt vettiink.

A konyvtarba €s rendezvényeire is ellatogattunk.

A mlzeum programjait latogatjuk.

A Bolcsédébe szoérdanyagot vittiink, €s meghivtuk a gondozondket az
6vodaba.

Az iskolai programokon részt vettiink, meghivtuk a tanitd6 ndket
6vodankba.
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Nagy oromiinkre jol miikodik az éveda honlapja Donaszy Veronika
segitségével.

Megjelent az Ovoda tijsdga, Balla I1diko koordinalasaval.

Partnerekkel kozosen tartott rendezvényeink szama: 33.
12. A GYERMEKBALESETEK MEGELOZESE
Gyermekbaleset ebben a nevelési évben nem volt!!!

A balesetek megelozésére tett intézkedéseink:
e Rendszeres baleset megeldzésre nevelés a gyermekek korében
e A csoportszobai ¢és udvari balesetvédelmi szabalyok kovetkezetes
betartatasa
e Az udvari jatékok folyamatos ellendrzése, javitasa
e Biztonsagi bejarasok folytatasa
e A villamos berendezések biztonsagos, szakszerli hasznalata
e Az elhasznalodott, balesetveszélyes eszkozok selejtezése

13. SZAKMAI ES MUVELTSEGI ELVARASOK MEGVALOSITASA A
PEDAGOGIAI PROGRAM SZELLEMEBEN

A szakmai képességek fejlesztésének igénye jellemz0 a testiiletre.

A neveldtestiilet igényli a csoportos megbeszéléseket, ezek gyakorisaga ebben
a nevelési évben altaldban hetente tortént.

A szakmai igényesség ¢s gyermekkozpontusag fémjelzdje, hogy
pedagdgusaink szakmai tovabbképzéseken vettek részt, 1 {6 szakvizsgat ado
keépzést fejezett be, dajkdink a Nevelési Tanacsadd vezetdje altal szervezett
dajkaképzésben részesiiltek. Minden 6vodapedagogusunk, kotelezd orajaban
csak a gyermekek nevelésével foglalkozott. A heti, napi nevelési feladatok
megvaldsitasara elézdleg koriiltekintden felkésziilt.

A folydiratokat tovabb kell propagalni, az 6vodapedagdgusok mar tobbet
hasznaltdk a j6 modszertani cikkeket.

Az internetes szakmai anyaggyiijtés 1) lehetéség, pl. kompetencia alapi
nevelési program anyagabol sok ismeretanyagot beépitettek a napi
tevékenységekbe.

Az els6 ¢és masodik féléves nevelési tervek nagyon igényesek voltak,
odafigyeltek a maradéktalan megvalositasra, a kiértékelések is konkrétak,
gyermekekre, korcsoportra szabottak voltak.

Az 1), egész 6vodai ciklusra kierjedd Fejlodési naplokat folyamatosan, a
gyermeki fejlodést rogzitve vezették
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Az dlloképesség mérések megtorténtek.

rrrrrr

minden csoportban érvényesiiltek.

13. 1. A gyermekek fejlodését elosegito feladatok megvalosuldasa:

A gyermekek fejlédését az dvodai élet folyaman, a teljes napi nevelés
soran biztositottuk, a gyermekekkel az dvoda teljes nyitva tartdsa alatt
o6vond foglalkozott.

A gyermekekben rejld lehetdségek kibontakoztatdsa, a hatranyok
lekiizdése a felzarkdztatas, tehetség gondozas és a massag elfogadéasa
folyamatosan érvényesiilt.

A fejleszté  foglalkozdasra raszorulokat kisziirtitk, és a fejlesztd
pedagogus kollégandk kiilon foglalkoztak, heti két alkalommal.

13.2. Egészséges életmodra nevelés

Tovébbra is kiemelt feladatunk volt, mind a mentalhigiénés mind a testi
fejlodés tertilete.

A mindennapos irdnyitott testmozgas megvaldsult.

A mozgas fejlesztés megvalosult a tornaterem adata lehetdségek sordn.

Az ovifoci mellett megmaradt a heti két testnevelés a nagycsoportos
korosztalynal, valamint e korosztaly vizhez szoktatasban is részesiilt.

A szabadban val¢ tartézkodas lehetdségeit maximalisan kihaszndltuk.
Sok gyiim0lcsot, vitamin salatat készitettiink a gyermekekkel kozosen.

A s0 szobat a csaladok részére is folyamatosan biztositjuk.

13.3. Szocializadlas és erkolcsi nevelés

Az érzelmi biztonsdgot ny0jto, szeretet teljes csaladias 1égkor jellemzo, a
beszoktatastol kezdve. A homogén és vegyes csoportban a befogadd
légkorben hamar jol érzik magukat a gyermekek.

Jellemzd tulajdonsagok: elfogadas, figyelmesség, segitd készség, massag
tisztelete.

Kialakult a beszélgetd, beszéltetd légkor. Pozitiv toltésii kapcsolatok
jellemzdek.

Az egyiitt nevelésre torekvés, a segitségadas jellemz6 a csaladokkal vald
kapcsolatra.

A valtozo érzelmi megnyilvanulasok okait igyekeztiink feltarni.
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A szokas ¢és szabalyrendszer megismertetésére, elfogadtatdsara nagy
hangsulyt helyeztiink a gyermekek és sziilok vonatkozasaban.

13.4. Anyanyelvi kultura

Fontos feladat volt a beszéd hatranyok felmérése, lekiizdése.

A magyar nyelvi kultara erdsitésével, fejlesztésével kiemelten
foglalkoztunk.

Az igényes kommunikaciora hangsulyt helyeztiink.

Logopédus segitette munkankat.

A pedagégusok igényes irodalmi anyag valasztasa a jellemzd, ezt
folyamatosan szem el6tt kell tartanunk.

A magyarsag tudat, a hazaszeretet érzésének kialakitasat a népi
mondokakkal, népmesékkel, a népi hagyomanyok, szokdsok
megismertetésével tudjuk elérni.

Fontosnak tartottuk a babozast és a dramatizalast.

13.5. Tevékenységi formak

13. 5. 1. Jaték
A folyamatos szabad jatéktevékenység biztositasa fontos feladat volt,
valamint a gyermekek beszédkészségének fejlesztése a jatékban.
A heti valtasnak, és a napirend atszervezésének koszonhetéen a
jatéktevékenység nagyobb hangsulyt kapott.

A tevékenységekhez megfeleld jatékeszkozoket biztositottunk.

A jatéktémak folyamatossagat €s szerepjatékot tamogattak 6vondink.
Az élmények feldolgozasara lehetdség volt.

Tobb csoportndl volt jellemzd jaték kozben a dramatizalas, babozas.

A kozéps6 ¢és foleg a nagycsoportos gyermekek szivesen
tarsasjatékoztak, kedveltek voltak a képesség fejlesztd €s memoria
jatékok, ehhez folyamatosan vasarolunk eszkozoket.

A szilok szivesen kolcsonoztek ki otthoni jatékra, az Egyesiilet altal
biztositott jaték készletbal.

Az udvaron szabadban haszndlhatd jatsz6 eszkozoket, rollereket,
labdakat, 1s alkalmaztunk.

A csoportok nagy sétakat, kiranduldsokat tettek a Bara partra,
Ovarosba, Duna partra, Gyiimolesos kertekbe.

Az udvari jatékok allapotanak napi ellendrzése, annak dokumentalasa
folyamatosan torténik.

13. 5. 2. Munkara nevelés
A tarsas egyiitt miikodés képességét fejlesztettiik
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A munkdhoz val6 pozitiv viszonyt probaltuk alakitani.

A munka megbecsiilése ¢és a kozosségért végzett munka
felelosségének feladatat fontosnak tartottak a csoportok, és igyekeztek
megvaldsitani.

A kerti munka soran alakitottuk ki a virdgagyasok gondozasat.

A madarbarat 6voda program feladataiban a csoportok az idei nevelési
évben is részt vettek.

13. 5. 3. Megismero / tanulo / cselekvés:
Kornyezo6 vilag megismerése
Hangstulyos volt a tapasztalva megismerés, ¢&és a szenzitiv
kornyezetismeret. Az ismereteket féleg a csoportszoba falain beliil és
kiviil szerezték a gyermek.
A kérnyezet megovasa, megszerettetése szempontjabdl, a szabadban
valé kozvetlen ndvényapolasok, tapasztalat szerzések, kirdnduldsok
valosultak meg.
Autobuszos kirdndulasainkat az Egyesiiletliink szponzoralta a Kulturalis
Alap palyéazatan elnyert keretbdl. Eljutottunk a Pdkozdi arborétumba, a
Szeml6hegyi barlangba, illetve Martonvadsarba, a Beethoven parkba.
Kapcsolatot tartottunk a Magyar Madartani Egyesiilettel, tovabbra is
részt vettiink a Maddrbardt Ovoda programban.
Madaraszfoglalkozdasok valosultak meg harom alkalommal, a Magyar
Madartani Egyesiilet szakembere vezetésével.
A szelektiv szemétgylijtés folytatdsa fontos volt a sziilok
szemléletformalasaban is.
A matematika ismereteket, a kornyezeti ismeretekkel parositva, jatékos
moédon, valamint fejlesztd jatékokkal oldottuk meg.
A sziiléknek a fejlesztd és tarsasjatékokat propagaljuk, Egyesiiletiink
készletébdl kolcsondzhették, ami nagy érdeklddésre tartott szdmot.

Enek zene

Az elmult évek ének-zenei munkak6zosségének munkéja
eredményeképp a szakmai szinvonal latvanyosan emelkedett e nevelési
terlileten, a gyakorlati munkaban igen hasznos volt a zenei fejlesztd
anyag.

Fontos volt a zenei izlés formalésa, a dalok megvalasztasa.

Az igazén értékes, foleg magyar népzenei anyagot alkalmaztunk.

A koz06s éneklésen, zenélésre nagy hangstly fektettiink.

A hallasfejlesztés valtozatos modon valosult meg, hangszerek
segitségével.

A mozgasos énekes korjatékokat az udvaron is jatszottak, mert a 30
gyerekkel nem is tudunk igazan kort alakitani a teremben.
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Hangszerekkel és hasznéalatukkal ismerkedtek meg a gyermekek.
Vendégségben jart nalunk a Varosi Népdalkor, a Forras
neptancegyiittestol tancoktato a Bara zenekar tagjai a - sziiretes, -
farsangi és - majalis programjainkon.

Az 6voda kozos linnepségeit szinesitette az 6vondk korébol
szervezOdott énekkar.

Vizualis tevékenység

Viltozatos technikdval ismerkedhettek a gyermekek, melyekhez
megfeleld anyagokat biztositottunk.

A hét minden napjan volt lehetdségiik tevékenykedni a gyermekeknek.
Egyre tobb természetes anyagot hasznaltunk.

A sziil6ket is bevontuk a kézmiives foglalkozasokba, barkacs délutanok
keretében.

A ,,Meézes napok” pdlydzatin elsé helyezést értiink el, illetve tobb
orszagos rajz palydzaton is eredményesen szerepeltiink.

A ,Viragom, viragom” c. tavaszi varosi kidllitds mindségileg és
esztétikailag jol sikeriilt. A kidllitas feleldse Simonné K. Marta és Lajos
Attilané vollt.

A gyermeknapi jatszohdz kézmiives foglalkozasai 101 szinesitették a
tevékenységeket.

Kézmiives foglalkozason vettiink részt a Régészeti parkban.

Mozgas

Az egészséges ¢letmodhoz szervesen kapcsolodik.

Megvalosult a gyermekek mozgasigényének kielégitése, mozgas
keészseégiik fejlesztése.

A szabadban tartott foglakozdsok a mozgasigényt jobban kielégitették.
A mindennapos testmozgast tovabbra is fontos volt.

Rendszeresen részt vettek gyermekeink a ,,Futabatta” rendezvényein.
Az Egyesiiletiink tAmogatasabol udvari jatszoeszkozoket szereztiink be,
s a gyermekek mozgasanak és érzeékelésének fejlesztésére Kneipp
osvényt alakitottunk ki az udvaron.

Csaladi sportdélutant szerveztiink ,,Apa kupa” cimmel, nagy sikerrel.

13. 5. 4. Az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség elosegitése

A felmérések és részképesség teszt vizsgalatok megtorténtek.

Az alloképesség vizsgalatokat elvégeztiik.

A fejlettségi szinthez sziikséges volt a szocialis érettség, az
egylittmiikodod képesség, feladattartis €s az onfegyelem.

A csoportban torténd fejlesztd foglalkozasokat segitette szeptembertdl
heti két alkalommal a két fejlesztd pedagdgus kollégand is.

18



A problémak felmérését kozosen végeztiik a szakemberekkel.

A fejlettségi szint megallapitisa utdn a Nevelési Tanacsadoval,
valamint a sziilékkel egyeztettilk melyik gyermek megy el iskolaba,
idén 47 f6 ment iskolaba.

13. 5. 5. A csoportok értékelése
Alapvetden minden csoportban torekedtek a pedagogusok és dajkak a
jo egyiittmiikdodésre, az elvarasok teljesitésére, a problémak kozos
megoldasara.
A felmeriild problémakat jeleztiik, megoldasat szamon kértiik.
A nevel6i munka, igényes szakmai szinvonalon folyt. A gyermekek
érdekeit tartottdk folyamatosan szem eldtt. A testiilet egyiittmiikodését
a P.P. szellemében jonak értékelem.
A technikai dolgozok munkéjat bejaras soran is ellendriztilk, az
észrevételeket korrigaltattuk.

14. NEVELESI ERTEKEZLETEK

Nevelési év, nyit6 értekezlete — 2012. Augusztus 31.

Nevelési értekezlet, az SZMSZ, Hazirend, Pedagdgiai Program médositasanak
elokészitésére — 2012. Oktober 29.

Félévi nevelési értekezlet — 2013.Januar 25.

Nevelési év, zaro értekezlete — 2013. Junius 17.

15. MINOSEGFEJLESZTES

A pedagogus teljesitmény értékelési munka 5 dolgozonal valosult meg.
Megtortént az OKAIM védjegy megujitisa, amelynek keretében partneri
elégedettség mérést végeztiink.

A mérések kiértékelése alapjdn intézkedési tervek késziiltek, (11 rovid, 9
kozép, 9 hosszu tava), melynek megvaldsitdsa kovetkeztében elkésziilt egy
gylijtemény, a gyermekekkel végezhetd gyogytorna gyakorlatokrol.

A Mindségfejlesztésrol késziilt részletes beszamolo, a szakmai beszamolo
mellékletét képezi.

A Mindségfejlesztési, a szakmai, illetve munkak6zosségi beszamolot a

nevelOtestiilet, az 6vodaszék és a sziiléi kozdsség, a 2012. junius 17-1
értekezleten, egyhangtan elfogadta. Lasd: Jegyzdkonyv

Jelen beszamolot a neveldtestiilet az a 12/2013 (06.17.)sz. Ovodai hatarozattal
egyOntetiien elfogadta.
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A beszamolot a Sziildi Kozosség, valamint az Ovodaszék, az évzard nevelési
értekezleten megismerte és elfogadta. Lasd: Jegyzokonyv

Csuti Lajosné K.T.elnoke

Balla I1dik6 Mindségfejlesztési team vezetd

Szazhalombatta, 2012. janius 20. Sziicsné Buzas Ibolya
Ovodavezetd
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