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1. Jogszabalyi hattér

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 326/2013. (VIL.30) Korméanyrendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. ¢évi XXXIIL toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

2. Fogalmak

Gyakornok: a koznevelési intézményben a munkakor betdltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus-
munkakorben hatarozatlan idejii kinevezéssel foglalkoztatott kozalkalmazott.

Szakmai gyakorlat: a pedagogus munkakorben eltoltott id6.

Gyakornoki ido: a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idOpontjatol szamitott kétéves
1ddszak.

Szakmai vezeto (tovabbiakban: mentor): aki segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi
szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagodgiai-moddszertani feladatok gyakorlati
megvalositasaban.

A portfolio: egy olyan dokumentumgylijtemény, amely alapjan végigkisérhetd a
pedagéguskompetenciak fejlédése, a pedagdgus szakmai Utja, tevékenysége, nehézségei és
sikerei egyrészt a tények tiikrében, masrészt a pedagogus reflexioi, értelmezése alapjan.
A portf6lio tartalmazza:

= a szakmai Onéletrajzot,

* aneveld-oktatdé munka dokumentumait, kiiléndsen 6 tandra, foglalkozas

= kidolgozott és utdlagos reflexiokkal ellatott dratervét,

= apedagbgiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasat, dokumentumait,

= apedagdgust foglalkoztatd intézmény intézményi kdrnyezetének rovid

= bemutatasat, valamint

= aszakmai életut értekelését.

Mindsito vizsga: a 326/2013 (VIIL.30) Kormanyrendelet 2.§ (7) bekezdése szerint.



3. A szabalyzat teriilet hatalya

Jelen szabalyzat a Szazhalombattai Napsugar Ovoda munkavallaléi jogviszonyban allo
pedagodgusaira terjed ki.

4. A szabalyzat személyi hatalya

Személyi hatdlya kiterjed:

az intézményben, a munkakdr betdltése¢hez eloirt végzettséggel €és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogus
munkakdrben foglalkoztatott, Gyakornok fokozatba besorolt pedagdgusra, valamint
az intézmény vezetojére,

az intézmény vezetd beosztasu alkalmazottaira

az intézményvezetd altal kijelolt szakmai vezetére, mentorra

5. A szabalyzat idébeli hatalya

Jelen szabdlyzat az intézményvezetd jovahagydsa utdn visszavonasig érvényes.

6. A szabalyzat modositasa

A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté jogszabalyvaltozas
kovetkezik be.

7. A gyakornoki id6 kikotése

A gyakornok szdmara a foglalkoztatési jogviszony létesitésekor gyakornoki idé
kikotése kotelezo.

Gyakornoki id6ként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idopontjatol szamitott
kétéves iddszakot kell a kinevezésben rogziteni.

A gyakornok a megéllapitott gyakornoki id9 lejartanak honapjaban, vagy ha a
gyakornoki i1d6 a tanitasi évet kovetd nyari sziinet alatt jar le, a tanitasi év majus
honapjaban tesz mindsitd vizsgat.

Ha a gyakornok mindsitd vizsgéja sikeres volt, 6t a vizsgat kovetd év januar 1-jével
Pedagbgus 1. fokozatba kell besorolni. Ha a pedagdgus mindsitd vizsgaja sikerteleniil
zarult, a gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdddden két évvel
meghosszabbodik,. A meghosszabbitott gyakornoki idére a 326/2013 (VIIL.30)
Korményrendelet 2.§-aban foglaltakat kell alkalmazni. A gyakornoki id6 egyéb
esetben nem hosszabbithatdé meg.



8. Az intézményvezeto feladatai

A munkéltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban,
munkaszerzddésben eld kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornoknak mindsitd
vizsgat koteles tenni.

e Az intézményvezetd kijeloli a mentort, aki segiti a gyakornokot a koznevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben ¢és a pedagodgiai-modszertani
feladatok gyakorlati megvalositasaban.

e Az intézményvezetd, a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését
kezdeményezi az Oktatasi Hivatalnal targyév aprilis 10. napjaig, a kétéves gyakornoki
1d6 lejartat rogzitd kinevezésben foglalt hatarid6 szerint.

e Az intézményvezetd koteles a jelentkezd mindsitési vizsgan, mindsitd eljarasban valo
részvételét biztositani. A mindsitési vizsgan, illetve eljarasban vald részvétel idejét
munkaidéként kell figyelembe venni.

e Az intézményvezetonek figyelembe kell vennie, hogy a legaldbb hat ¢év nem
pedagogus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezé ¢és pedagogus
munkakorre foglalkoztatdsi jogviszonyt létesitd személy mentesiil az elémeneteli
rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek teljesitése alol, és Pedagogus I.
fokozatba keriil besorolasra.

e Az intézményvezetd feladata a gyakornoki szabalyzat elkészitése, szakmai fejlodést
eldsegitd programon vald részvétel tdmogatasa, rendszeres konzultdcio mentor és a
gyakornok szamadra, csoportlatogatas, és a gyakornoki program végrehajtasanak
ellendrzése.

9. A mentor Kkijelolése, feladatai

A mentort az intézményvezeto jeloli ki, ezt irdsban kozli az érintettekkel.

Ha az intézményben van Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagdgus, aki az orszagos
pedagodgiai-szakmai ellenOrzésben, a pedagdégusok mindsitd vizsgdjan vagy mindsitési
eljarasaban szakértoként nem vesz részt, a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem
kotott részében heti két drdban ellatja a pedagogusjeldlt, gyakornok szakmai segitését.

A mentort az intézményvezetd jeloli ki. Az intézményben legalabb 6t éve alkalmazott,
legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagogusai koziil.

A mentor kivalasztasanak prioritésai:

* mentorpedagogus szakiranyu végzettséggel rendelkezd pedagogus
* munkak6zOsség vezetd, aki szakvizsgazott pedagdgus

* munkakdzosség vezetd, vagy szakvizsgazott pedagogus

= tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogus

= legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagogus



A mentor munkakdri leirdsdban jeldlni kell a két évre sz6l6 szakmai segitdi, mentori feladattal
torténd megbizast.

10. A mentor feladatai

A mentor tdmogatja a gyakornokot az daltala ellatott pedagdgus-munkakorrel
kapcsolatos tevékenységében.

A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az
értekelést atadja az intézményvezetOnek és a gyakornoknak, ezzel megalapozza a
tovabbi alkalmazasdnak meghosszabbitasarol sziiletendé dontést.

Az ¢értékelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott iddszakban részt
vettek a gyakornok beilleszkedésének segitésében.

Ertékelését minden esetben Osszeveti a gyakornok onértékelésével, és az
intézményvezetdvel egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait,
a fejlesztési iranyokat.

Segiti az 6voda pedagogiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo eldirasok
értelmezésében és szakszerli alkalmazéasaban.

Segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagodgiai moddszereknek,
neveléshez alkalmazott segédleteknek, konyveknek, eszkozoknek (foglalkozasi
eszkozoknek) a célszerli megvalasztasaban.

Segiti a foglalkozasi orak elokészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irdsbeli teenddk ellatasaban.

Segiti a gyakornokot a mindsitd vizsgara valé felkésziilésében.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy
alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasat és ezt kdvetden megbeszélést tart,
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit
szamara.

A foglalkozésok latogatasat a mentor a mulasztadsi naploban aldirdsaval jeloli. A
konzultaciérél az id6pont, iddtartam rogzitésével, a résztvevok alairasaval
nyilvantartas késziil.

Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasahoz.

Segiti a gyakornokot az adminisztracio elvégzésében, folyamatos ellenérzi a
teljesitését.



11. A gyakornok joga és kotelezettsége

A gyakornoknak joga van arra, hogy

a szakmai kdvetelményrendszert részére elmagyarazzak,

= a szakteriilet elsajatitasahoz sziikséges irasos intézményi €s jogszabalyi anyagokat
megkapja,

= amentoratdl alkalmanként kérdezzen; sziikség esetén konzultacios orat kérjen,

= a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a munkak6zosség-
vezetd, vagy mads, nagy tapasztalattal rendelkezd ovodapedagogus foglalkozésan,
elézetes megbesz¢lés alapjan,

= teljesitése értékelését részére segitd szandékkal, indokolassal alatamasztva kifejtsék;
az értékelésre, mindsitésre észrevételt tegyen.

A gyakornok kotelezettsége, hogy

a legteljesebb mértékben egyiittmitkodjon a mentorral,

= a szakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,

= tudasardl irdsban €s szoban szamot adjon,

= gyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszdmolassal kapcsolatban felmeriild
akadalyoztatasarol mentorat, az 6vodavezetdt azonnal értesitse,

= részt vegyen a neveldtestiilet munkajaban,

* a munkakoréhez kapcsolodo elokészitd és befejezd feladatokat elvégezze.

12. A gyakornoki id6 alatti szamonkérés feltételei

A szakmai kovetelményrendszer teljesitésével kapcsolatos szamonkérés:

* Az intézményi dokumentumokbol és a jogszabalyi rendelkezésekbdl elsajatithatd
ismeretek szdmonkérésére — beszamolas keretében — a nevelési év folyaman, majusban
kertil sor.

= Az 4ltalanos szakmai, illetve a munkakdri kovetelményrendszer megismerésérdl szolo
beszamoléds egyidejiileg vagy két kiilonbozé idopontban térténhet. A beszamolas
napjat az oOvodavezetd hatirozza meg, a mentor javaslata alapjan, amelyrél egy
honappal korabban irdsban értesiti a gyakornokot.

= A beszamolasra a mentor jelenlétében keriil sor. Amennyiben a mentor feladatait az
6vodavezetd-helyettes, tagovoda-vezetd latja el, azon az dvodavezetd vagy az altala
kijelolt mas 6vodapedagodgus is részt vesz.

A gyakornok felkésziilésének szakaszai

o [. ¢évidoszakaban az elvarasok:
= Szabalyok kovetése
=  Kontextusok felismerése, rendszerezése
= QGyakorlati tudas megalapozasa

o 2. ¢vidoszakaban az elvarasok:
= Tudatossag
=  Tervszerliség
= Prioritasok felallitasa
= Gyakorlati tudas



13. A mindésito vizsga

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi
¢v kozben jar le, a tanitasi év utolsd honapjaban tesz mindsitd vizsgat.

A mindsitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagogus I. fokozatba kell
besorolni.

A gyakornoki 1d6 a vizsga napjat kovetd nappal kezddédden két évvel meghosszabbodik, ha a
mindsitd vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott. A gyakornoki idé egyéb
esetben nem hosszabbithato meg.

A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki idé lejartanak hoénapjaban, vagy
amennyiben a gyakornoki id6 nem a nevelési év kozben jar le, a nevelési év utolsod
honapjaban megismételt mindsitd vizsgat tesz. A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem
felelt meg” mindsités adhato.

A mindsitd vizsga soran a harom tagbol all6 mindsitd bizottsag (a tovabbiakban: mindsitd
bizottsag)
= a gyakornok altal feltoltott portfolio alapjan attekinti és értékeli a pedagogus
szakmai tevékenységét, eredményeit, valamint az intézményi Onértékelés
gyakornokra vonatkoz6 részeit, ennek soran kiemelten figyelembe veszi a
pedagdguskompetenciakat ¢€s tevékenységeket,
= ¢rtékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfoliovédést, valamint
= kérdéseket fogalmaz meg a portfolioval kapcsolatban,
= clkésziti az Osszegzd értékelést, amelyet feltolt az Oktatdsi Hivatal altal
kialakitott és lizemeltetett informatikai timogatd rendszerbe.

A Pedagogus 1. fokozatba Iépéshez a gyakornoknak az értékelés soran legalabb hatvan
szazalékot kell elérnie.

Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt mindsitd vizsgan vagy
a Pedagogus 1. fokozatba besorolt pedagdgus a megismételt mindsitési eljaras eredményeként
,hem felelt meg” mindsitést kapott, kozalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya a Nkt. 64. §
(8) bekezdés alapjan megsziinik. A kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony a mindsito
vizsga vagy a megismételt mindsitési eljaras eredményének kozlésétdl szamitott tizedik napon
sziinik meg.

Az elsé mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras a gyakornok, illetve pedagdgus szdméara
dijtalan. A dijat az allam viseli. A megismételt mindsitd vizsga eljarasi dija a minimalbér
70%-a.



14. Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan, az intézmény vezetdje
hagyja jova.

Szazhalombatta, 2018. januar 30.

Balla Ildiko
Intézményvezetd

ZARADEK

Jelen Gyakornoki Szabdlyzatot a nevelbtestiilet az intézményvezetd eloterjesztése utan
megtargyalta és elfogadta.
Szazhalombatta, 2018. januar 30.

Manké Eva
intézményvezetd-helyettes

Jelen Gyakornoki Szabdlyzatot az intézményvezetd jovahagyta.

Szazhalombatta, 2018. januar 30.

Balla Ildiko
intézményvezeto

A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek
hidnyédban a helyben szok4sos mdodon kozz¢é kell tenni.



