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1. Bevezetés

A 2017/2018 - as nevelési évre vonatkozd munkaterv teljesitésérdl késziil a nevelési év végi
beszamolo.

A nevelési év végi beszamol6 igazodik:
- az éves munkatervben meghatarozottakhoz, valamint
- az Onértékelési tervben meghatarozottakhoz.

A nevelési év végi beszamold a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 149. § (1) bekezdés
c) pontja szerint az onértékelési rendszert tdmogatd informatikai rendszerbe feltéltendd do-
kumentum.

A beszamoloban figyelembe vételre kertiltek:
a) az intézmény muikodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belsd szabalyoza-
sok is, igy kiilonosen:
- az intézmény pedagogiai programja,
- az intézmény mindségiranyitasi programja,
- az intézményi onértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas,
- az intézményben miikodo szervezetek miikodési dokumentumai,
b) az intézményben folyd pedagdgiai szakmai munka milyenségét jelzd értékelések,
eredmények.



2. A feltételrendszer leirasa

2.1. Jogszabalyi valtozasok hatasa a nevelési évre, illetve a nevelési évben ellatandé fel-
adatokra

2.1.1. A 2017/2018- as nevelési évben ellatott uj feladatok

A sajatos nevelési igényli gyermek 6vodank Alapitdé Okiratanak értelmében, intézményilinkbe
nem jar.

Az intézménylink nem vesz részt gyogypedagdgiai nevelésben, oktatasban, ezért nem kell
figyelembe venni a gydgypedagogiara vonatkozd kdzponti eldirasokat.

Az 6voda nyitva tartasa

Ovodank a munkatervben is meghatarozott nyitvatartasi rendben tartott nyitva, a nyitva tartési
id6 naponta 11,5 o6ra volt.

Gyermekvédelem

2017. évi XCV torvény A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd, valamint
egyéb torvények modositasarol

2.1.2. A 2017/2018-as nevelési évre vonatkozo — korabbi jogszabaly modositasok miatti -
feladatok

Az intézményi onértékelés

Az onértékelés soran feladatunk volt az el6zo, azaz a 2016/2017. nevelési évre vonatkozé
onértékelési terv megvalositasanak értékelése, és a tanulsagok lesziirése.

Az intézményi onértékelés tervezése sordn az el6zd évi tapasztalatok, valamint az 6t évre sz6-
16 onértékelési program figyelembe vételével el kellett késziteniink a jelen nevelési évre sz0l6
onértékelési tervet.

Figyelembe vettiik, hogy 2016. szeptember 1-t6l valtozott az intézményi dnértékelés, igy az 1j
eldirasok alapjan a pedagdgusok értékelése 6t évenként torténik.

Az dnértékelés megvalositasa soran gondoskodtunk a tervezett:
- pedagogusok ellendrzésrél (Nagy Rita, Palvolgyiné Karacs Agnes, Manko Eva)
- teljes korli intézményi onértékelés azon teriileteinek értékelésérdl, melyeket az éves 6n-
értékelési terv alapjan értékelni kellett.

Intézménylink bekertiilt a 2018. évi ellendrzési tervbe, vagyis az intézmény és a vezetd orsza-
gos pedagogiai- szakmai ellendrzésére a 2018. évben kerlil majd sor. A vezetdi ellendrzés
2018.10.02.-én, mig az intézményi ellendrzés 2018.12.11.-én lesz.



Csoportlétszamok

Az év soran betartasra keriiltek a felmend rendszer szerinti alkalmazand6 csoportlétszamok.
Ez a 2017/2018-as nevelési évben jabb feladatokat jelentett.

A torvény szerinti csoportlétszamok betartasa az alabbi kovetkezményekkel jart:
- a fenntartd 28 f6s csoportok inditasat engedélyezte, felmend rendszerben.

A kévetkezo nevelési évben a csoportlétszamok miatt feladatunk, hogy:
- optimalizaljuk az egy-egy csoportba jaro gyermekek szamat.
- az egyes csoportoknal mérlegelni a létszamokat aszerint, hogy hany BTMN-es gyermek
jar oda illetve milyen korosztalyok jelennek meg, szem elott tartva a kozelito korosztalyo-
kat. Fontosnak érzem lehetdség szerint, a nemek aranyanak a megtartdasat.

Pedagogusmindsités

A 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet 10/A. § (3) bekezdése alapjan az intézményvezetd
feladata, hogy a pedagdgus kotelezd €és nem kotelezd mindsitd eljarasanak esedékességét rog-
zitse az OH altal miikodtetett informatikai rendszerben.

A kovetkezd nevelési évre vonatkozoan megtortént a mindsitésre torténd jelentkezés. Ez 2 {6
kollégat érint, mesterfokozat elérése a cél.

Az idei nevelési évben tortént mindsitéssel kapcsolatos tdjékoztatast a beszamold tovabbi ré-
sze tartalmazza.

Az 6vodai mulasztasok figyelemmel Kisérése

A kotelezd ovodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a gyer-
mekek 6vodai foglalkozasrél valo tavolmaradasat és annak igazolasat.

Az 6vodas gyermekek mulasztdsai

2017/2018. nevelési év
Megneve- Csoportok neve Egei’
zes Margaréta Miclirglac— Pillangd Gé;lago— Méhecske B](;i}l;(()')—e i Osszesen nglikre
g ca juto

1.Mulasz-
tott napok 1317 2083 1735 1865 2015 1148 10163 62
szama
2. Igazolt
napok sza- | 1317 2083 1735 1638 2015 1148 9936 60
ma
3. Igazolat-
lan 0 0 0 227 0 0 227 1,3
napok sza-
ma




Téjékoztatasi, értesitési kotelezettséglinknek az alabbiak szerint tettiink eleget:

Téajékoztatasra sajnos sziikség volt, igazolatlan hidnyzas intézményilinkben két gyermek eseté-
ben fordult eld.

a) 5-nél tobb igazolatlanul mulasztott nap esetén az o6vodavezetd 1 esetben értesitette a
gyamhatosagot €s a gyermekjoléti szolgalatot,

b) 11 igazolatlanul mulasztott nap esetén az 6voda 1 esetben tdjékoztatta a mulasztasrol az
altalanos szabalysértési hatosagot.

Kovetkezo nevelési évben e teriileten tovabbi feladatunk, hogy:

- Megfelelo egészseg megorzési, egészséges életmodra neveléssel csokkentsiik a beteg-
segbol eredo hianyzasokat. Rendszeres gytimolcsfogyasztas, szabad levegon tartozko-
das, mozgas preferaldsa, sziiloknek szervezett eloadasok, egészséghetek tartdsa.

- Igazolatlan hianyzasok visszaszoritasa, teljes lecsokkentése

2.2. Helyzetelemzés

A csoportok és csoportlétszamok:

Csoport Csoport
Csoportok nelw)fe létszamok
2017. okt.1. 2017. aug. 31.
Kiscsoport M¢éhecske 28 0 27 16
Ko6z¢épso csoport | Bogyod és Babdca 25 16 25 16
Nagycsoport Pillang6 26 10 26 {6
Nagycsoport Margaréta 23 16 25 16
Vegyes csoport | Galagonya 26 6 26 6
Vegyes csoport | Micimacko 25 16 26 16

Az atlaglétszam csoportonként 10.01.-én 25,5 {6, 08.31.25,8 f6, ami az el6z6 évekhez képest
egyes csoportokban valtozatlansagot, mas csoportokban némi csokkenést mutat.

Az 6vodai nevelést:
- 3 gyermek esetében 4 6raban (fél napos)
- 152 gyermek esetében teljes napon
kellett megoldanunk.




Az év kozbeni gyermek 1étszamvaltozas:

Megnevezés 2016/2017. nevelési év 2017/2018. nevelési év
csokkenés novekedés csokkenés novekedés

Ko6l1t6zés miatti valtozas 2 2 4 5
Ovodai ellatassal kapcsolatos 0 0 0 0
elégedetlenség miatti
valtozas
Kiscsoportos koruak, folya- 0 17 2 3
matos érkezése
Osszesen: 2 19 6 8

Az intézményben biztositott foglalkozasokon kiviili egyéb tevékenységek:

A tevékenység meg-

A tevékenységet tarto személy

. Létszama A koltségek
nevezése neve
Jatékos angol Téritésmentes Manko Eva
Gyogytestnevelés 17 16 Téritésmentes Keszthelyiné Fonagy Zsuzsanna
Ovi-foci 33 16 5.000.-/hé/intézmény | Kérolyi Csaba,
,»Mig megnovok™ | segitd: Palinkas- Geréd Hajnalka
Egyesiilet fizeti
Logopédia 26 16 Téritésmentes Megyesi Kata
Mozgasfejlesztés Sajnos Téritésmentes Szabo Andrea
nem mi-
kodott
Ovodapszichologus 15 16 Téritésmentes Bogdan Bence
Reformatus hittan 316 Téritésmentes Sarosi Maria
Katolikus hittan 016 Téritésmentes
Tehetségfejlesztés 34 16 Téritésmentes ,, Ficanka” - Zoltané Csiki Virag

. Aprd labak” - Manko6 Eva
,,Ugyes kezek” - Donéaszy Vero-
nika

2.3. Targyi feltételek

Az intézményiinkben a nevelési feladatokat a kovetkezd intézményi helyiség hattérrel lattuk

el:

- 6vodai csoportszobak (6)
- gyermekoltozok (6)
- mellékhelyiségek (6)

- tornaterem,

- logopédus szoba,

- 80 szoba,
- neveloi szoba,
- 0rvosi szoba,

- felnétt 61t6z0k, zuhanyzok, mosdok,




- talal6 konyha,

- iroda helyiségek

Az intézménylink a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. szamu mellékleteként meghataro-
zott kotelezo eszkoz ¢€s felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezik, de az eszk6zok, felsze-
relések egy része cserére szorul.

A targyi feltételekben, felszerelésekben tortént valtozasok az évben:
Beszerzések torténtek intézményi keretbol:

Textilia vasarlasa

Jatékok vasarlasa

Tanyérok, poharak, talald eszk6zok beszerzése

Irodaszer, szakmai anyag beszerzése

Szamitogép karbantartas, felajitas, nyomtatd vasarlasa

Gyilimolcs- ¢és zoldség beszerzések a potreggeli keretbdl

Létra, vasalddeszka, vasaldo, mikrohullamu siitd, ventillator beszerzése,
mosogep

Egyesiiletiink tamogatasaval, palyazati forrasbol véasaroltunk:

fejlesztd jatékokat

KRESZ park kialakitasa

Kerti padokhoz faanyag vasarlasa 240.000.- értékben
DM palyazaton naptejet nyertiink

konyhai eszk6zok beszerzése

Bozsik program keretében mozgasos fejlesztd jatékokat vasaroltunk 40.000.- értékben
Fenntartoi tamogatasbol megvaldsult:

,»A” épiilet teljes tetOszigetelése
Beazott teriiletek vakolasa, festése
VEKOP-6.1.1-15 péalyazat keretében infrastrukturalis és megajuld energia-

forrassal torténd fejlesztésre 26.396.991.-, az dvoda tornatermének, 61t6z6 €s

mosdo helyiség felijitasara, valamint napelemes rendszer telepitésére kertilt

Sor.

Kovetkezo nevelési évben e teriileten tovabbi feladatunk, hogy:

Lecseréltessiik az elavult vilagitast,

Csoportszobak festése, butorzatanak cseréje

Udvari jatékok karbantartasa, Gjak beszerzése, homokozdk széleinek balesetmentessé

tétele

KRESZ park folytatasa

Szertarak eszkozeinek folyamatos frissitése

Informatikai eszk6zok (asztali szamitdégéppark) fiatalitasa

Az épiiletek hoszigetelése, a villamos és vizvezetékek cseréje - hosszl tdvu terv

2.4. Személyi feltételek, vezetés

2.4.1. Az intézmény dolgozoi

a) Foallasu dolgozok

Az intézményben dolgozo dsszes foallasu foglalkoztatott szadma a nevelési év elején 22,5 16
volt, amely a nevelési év végére a szamok tiikrében nem, de a személyekben valtozott.



Az intézményi 1étszambdl a nevelési év végén:
- a pedagogusok 1étszama 13 f6
- a nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak 1étszama:10 {6

A f6allast dolgozok munkakdronként:

Munkakor Létszam (fo)
intézményvezeto 1
intézményvezetd helyettes 1
6vond 11
ovodatitkar
dajka
Takarit6 (4 6rdban) 0,5
pedagbgiai asszisztens 2

A pedagogusok altal ellatando feladatokkal, funkciokkal kapcsolatos feladat volt a vonatkozo
megbizasok irasba foglalasa (lasd, munkakori leirasok melléklete), az egyes tevékenységek
feladat ellatasi tervben val6 rogzitése.

2.4.2. A vezetoi beosztasok
A vezetOi beosztasokban a tavalyi évhez képest valtozas nem tortént.

2.4.3. A pedagogusok munkafeltételei, pedagogus fluktuacio

A pedagogusok munkafeltételei elfogadhatdak.
A munkafeltételek javitdsa érdekében a nevelési évben az alabbi intézkedéseket tettiik:
- A felnétt 61t6z0k dekoraldsa, szonyeg, mikrohullamu siitd, poharak, talcak beszerzése
- Lelki egészség megdrzése érdekében hetente aerobik tartasa a tornateremben.
- Csapatépités félévente (karacsonyi kézos iinneplés, vacsora; tanévzard értekezlet utan
westernfilm forgatas)
- Kerek sziiletésnapok, jubileumok kdzds megilinneplése.

Kovetkezo nevelési évben e teriileten tovabbi feladataink:
- Az, A” épiilet f6ldszinti felndtt 61t6z6jének és mosddjanak feltjitasa

- Ujonnan érkezék (3 £6) beillesztése a kozosségbe

Az év kozbeni pedagogus 1étszamvaltozas:

Megnevezés 2016/2017. nevelési év 2017/2018. nevelési év
csokkenés novekedés csokkenés novekedés

Nyugdijazas miatt 1 0 2 0
Gyermekvallalas miatti 0 0 0 0
ideiglenes kiesés
Gyermekgondozas utani 0 1 0 0
munkaba allas miatt
Pélyakezdés, mas munkahely | 0 0 0 1
Munkaltatoi részrdl torténd 0 0 0
felmondas, szerz6dés meg
nem hosszabbitas miatt
Egyéb (pl.: koltozés, Gj mun- | 1 1 0 1
kavallal6)
Osszesen 2 2 2 1

10




Az intézménylinkben a pedagdgusok 1étszam valtozasanak legfébb okai tehat a kovetkezdk:

- nyugdijazas

A pedagogus fluktudcioval kapcsolatos jovobeni feladatunk:
- nagyon jo helyzetben vagyunk, intézmeénytinkre nem jellemzo a fluktuacio.
- két kolléganonk vonult nyugdijba, a helyiiket szinte azonnal be tudtuk tolteni.

2.4.4. A kozalkalmazottak tovabbképzése

Az intézmény dolgozoi koziil a pedagdogusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezo.
A tovabbképzés részletes szabalyait a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

Intézménylink a 2017/2018-as nevelési évre vonatkozd beiskoldzasi terv megvaldsitasara to-
rekedett a pedagdgus kollegakkal egyiittmikodve.

A tovabbképzésben résztvevo kollégak: 13 f6 6vodapedagodgus, 2 f6 pedagogiai munkat segi-

to

A tovabbképzés megnevezése

Az érintett alkalmazott neve

A képzés finanszirozasa

Az 6vodapedagogus jobb | Toth  Rendta, Kovacsné | Intézményi keretbodl
keze a dajka Pleszko Zita
Donaszy Veronika, Keszthe- | Onk®éltséges
Szakmai nap Karczewicz lyiné F. Zsuzsanna, Somlai
Agnessel Csilla
Fejlesztéstdl a tehetséggon- | Dondszy Veronika, Somlai | Onkdltséges
dozasig - az 6vodai vizualis | Csilla
nevelés sokszinliségérol
Lab és tartasjavito torna Keszthelyiné F. Zsuzsanna, | Onkéltséges
Nagy Rita
Enek-zenei Orszagos Ta- | Somlai Csilla Onkoltséges
nacskozas a Kodaly-emlékév
tiszteletére
Hatékony foglalkoztatasi | Dondszy Veronika, Keszthe- | Onkdltséges

formak a mozgés foglalkoza-
sokon

lyiné F. Zsuzsanna, Simonné
K. Marta

Munkavédelmi képviseld | Zoltané Csiki Virag Intézményi keretbdl
képzés

Testkultara - Vitamintorna 1. | Zoltané Csiki Virag, Balla | Onkéltséges
sz. képzés I1diko

A dramajatékok fejleszté | Banyai Dora, Nagy Rita, | Onkdltséges
hatédsa - Jatszani jo! Dondszy Veronika

Differencialas lehetdségei Simonn¢é K. Marta Onkéltséges
Mozgasfejlesztd pedagogus | Banyai Dora Onkoltséges
modszertan 1. félév

Koznevelési mestervezetd . | Balla Ildiko Onkoltséges
felev

Digitalis taneszkdzok alkal- | Keszthelyiné F. Zsuzsanna, | Onkéltséges

mazasanak lehetdségei Ovo-
das és kisiskolas korban

Zoltan¢ Csiki Virag
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A tovabbképzés megnevezése

Az érintett alkalmazott neve

A képzés finanszirozasa

Komplex ¢és differencialt | Somlai Csilla Onkoltséges
tehetségfejlesztés
Kreativan alkotni - ij 4brazo- | Donaszy Veronika, Zoltané | Onkéltséges
1asi technikak Csiki Virag
A népi jaték fejlesztd hatdsa, | Simonné K. Marta, Manko | Onkéltséges
szerepe a mindennapi peda- | Eva, Lajos Csilla
gogiai folyamatokban
Rendhagyd szakmai nap | Keszthelyiné F. Zsuzsanna, | Onkdltséges
Karczewicz Agnessel Zoltané Csiki Virag, Somlai

Csilla, Donaszy Veronika,

Kéman Szilvia
Unnepek az 6vodaban mas- | Somlai Csilla, Donaszy Ve- | Onkéltséges
ként ronika
Testkultura - Vitamintorna 2. | Zoltané Csiki Virag Onkéltséges
sz. képzés
Ovodai szakmai nap Minden 6évodapedagdgus Intézményi keretbdl
Matematikai tehetségmiihely | Zoltané Csiki Virdg, Lajos | Onkdltséges
az 6vodaban Csilla
Uj felépitési formék az 6vo- | Somlai Csilla, Donaszy Ve- | Onkéltséges
dai mozgas foglalkozasokon | ronika
A sziilokkel valo kapcsolat- | Piller Krisztina Onkéltséges
tartas, egylittnevelés innova-
tiv formai
A talalés kérdések szerepe a | Somlai Csilla, Dondszy Ve- | Onkoltséges

gondolkodas fejlesztésében

ronika

2.4.5. Kozalkalmazotti jogviszony

A kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolodva a nevelési évben megtortént:
- akozalkalmazotti szabalyzat feliilvizsgalata,

vizsgélata,

a munkakdri leirasok feliilvizsgalata,
a mindsitésre jelentkezett kolléga portfolioja elkésziilt, mindsitd eljarasa rendben le-

zajlott, kiemelkedden teljesitett
- gyakornok és mentoranak egyiittmiikodése folyamatos volt
- Honvédelmi Intézkedési Terv elkésziilt és feltltésre kertilt
- Munkavédelmi képviseld tovabbképzése megtortént
- Légionella kockazatértékelés keretében a méréseket havonta elvégezziik az eseti hd
fertdtlenitéssel egy idoben
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2.4.6. A munka szervezése
2.4.6.1. Feladat ellatasi terv és személyre sz0lo feladatmegosztas, a havi idokeret

A feladatokat a munkatervben meghatarozottak figyelembevételével — a szervezési feladatok
megkonnyitése érdekében - feladat ellatasi tervben rogzitettiik.

A féléves feladat ellatasi terv alapjan személyekre lebontva elkészitettiik a személyre sz6lo
feladatmegosztast, melyet a munkaterv tartalmaz.

Alland¢ feladatot jelentett a pedagdégusok munkajanak folyamatos szervezése, az eseti felada-
tok €s helyettesitések megoldasa, kiilonds tekintettel a kéz nyugdijba vonuld kollégand fel-
mentési idejére.

2.4.6.2. Hianyzasok miatti munkaszervezési feladatok

Pedagdgushianyzas

Pedagogus hianyzasok miatt a munka szervezése év kozben tobbletfeladatot okozott.

A pedagdgushidnyzésok jellemzoi

Hianyzasi napok
Egyéb
okbél . daEﬁyusra Helyettesi-
. . Gyermek fel- pedagog tést igénylo
Megnevezés | Betegség . L | g juto
. betegsége | menté- | Osszesen R napok
miatt . < oan hianyzasi .
miatt si id6 szama
, nap
és sza-
badsag
2016/2017. 67 30 0 97 7.4 97
nevelési év
2017/2018. 92 7 266 365 28 365
nevelési év
Nem pedagdgushianyzas
Hianyzasi nag;l;éb Egy nem
. . Gyermek okbol peda.gogusra
Megnevezés Betegseg . L | e juto
. betegsége | felmentési | Osszesen - -
miatt . cax s hianyzasi
miatt ido és na
szabadsag P
2016/2017. nevelési év 20 0 0 20 2
2017/2018. nevelési év 45 0 54 45 4,5

A hianyzasok tendencidja miatt a feladataink a jovoben a kovetkezok:
- A pedagogiai munkat segitok hidnyzasa nem jelent problémat, az ¢ helyettesitésiiket a

pedagobgiai asszisztensek végzik.
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- A nyugdijba vonulok felmentési idejét illetve a kotelezd szabadsag kiadasanak idejét
eseti helyettesitéssel, a vezetdi kotelezd, csoportban toltendd 10 6rdjaval és 1j kollé-
gék hatarozott idejli felvételével oldottuk meg a gyermekek zokkendmentes ellatasat.

- A nyari id6szakban pedig ésszerli csoportszervezéssel €ltem.

2.5. Pénziigyi feltételek

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasarél. A hivat-
kozott jogszabalyhely alapjan a kdznevelés rendszerének miikodéséhez sziikséges fedezetet:
- az allami koltségvetés, és
- a fenntartd, a miikddtetd hozzjaruldsa biztositotta.
A pénziigyi finanszirozassal kapcsolatos tapasztalataink:
- az intézmény finanszirozasa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan, feladatfinanszi-
rozassal tortént.
- a nevelési év soran potkoltségvetésre a SZAKOM Kft altal miikodtetett karbantartési ke-
ret emelését adtuk be, mert nem lesz elegendd az év végeig illetve flinyirdt kell vasarol-
nunk. A fenntartd finanszirozta, szintén kiilon koltségvetésbdl az 6voda ,,A” épiiletének te-
toszigetelését.
A fenntart6tol szarmazo pénziigyi forrast helyi forrdsokkal egészitettiik ki, ilyenek voltak:
- az egyes palydzatokon (intézményi, egyesiileti) elnyert tdimogatasok, melyet a jelen be-
szamold mindségiranyitasi fejezete tartalmaz
- szUl61 segitség
- adomanyok

Az 6voda gazdalkodasi feladataiban 2017.07.01.-t6] a Varosi Csaladsegitd és Gondozasi
Kozponttal (Gazdasagi Szervezet) mikodtiink egyiitt.

2.6. Az 6voda miikodését szabalyozo dokumentumok
2.6.1. Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolodva kiemelt feladatunk

A kovetkez6 dokumentumok naprakészségének, jogszabalyokkal valé harmonizalasanak biz-
tositasa.
Elvégzett feladataink:

- Eves Onértékelési Terv (2017.08.28.)
- Gyakornoki szabalyzat (2018.03.01.)
- Honvédelmi Intézkedési Terv (2018.05.28.)

- Intézményiink  Kockazatértékelési  szabalyzatanak  feliilvizsgalata
(2017.12.30.)

- Eves érintésvédelmi vizsgalat (2017.10.24.)

A sziikséges feliilvizsgalatok és modositasok megtorténtek, a sziikséges tajékoztatasi, kozzé-
tételi feladatunknak is eleget tettiink.

A legfontosabb dokumentumok elérhetéek az 6voda honlapjan is.
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2.6.2. Csoportnaplé
Egységes szerkezetii, szigortian sorszamozott, év végén keriil leflizésre.
Tartalmazza
- A csoport 6vodapedagdgusait
- A gyermekek névsorat és jelét
- A gyermekcsoport dsszetételét
- A csoport napirendjét €s heti rend;jét
- A gyermekek sziiletésnapjat
- Szakért6i vélemények nyilvantartasat
- Szakmai ellendrzéseket
- Sziilokkel valo kapcsolattartast, sziiloi szervezet tagjait
- 2018.09.01-t61 tankoteles kora gyermekek névsorat
- aféléves nevelési terveket, azok értékelését
- beszoktatasi tervet
- hetente a projekteket, egyéni fejlesztést, mindennapos testnevelést és a reflexiokat,
- baleset megel6zés napi dokumentalasat

2.6.3. Fejlodési naplo
Tartalmazza, minden kisgyermeknek személyre szabottan
- Testi fejlettség, értelmi képességek, érzelmi élet mutatoit
- Az egyes nevelési teriileteken elért fejlettséget
- Esetleges rendkiviili eseményt
- Csaladlatogatas, fogadoorak tapasztalatait
- Bemeneti - és az évenkénti mérések eredményeit
- Ro6vid DIFER vizsgalat eredményét
- Tehetségcesillagot
- Alloképesség mérést (7 proba, a kiscsoportosoknél a 7 probacska)
- Orvosi és szlirévizsgalatok eredményeit
- Sziilovel torténd legitimaciot
- Ev végi szoveges bejegyzést

2.6.4. Felvételi és mulasztasi naplo

Napra készen volt minden csoportnal.

HH, HHH, napi 8 6ranal kevesebbet bent tartdzkod6 gyermekek jelzése megtortént.

A masik 6vodabol érkezd és a masik 6vodaba tavozo gyermekeknél a megjegyzés rovatba
bekeriilt az 6voda neve.

A tankoteles korti gyermekeknél volt igazolatlan hidnyzas a nevelési év soran, a sziikséges
intézkedéseket (sziild, gyamhivatal, jegyz0 értesitése) megtettem.

2.6.5. Orvosi igazolas

Betegség esetén minden esetben kértiik, egyéb esetben a sziilé az erre a célra készitett nyom-
tatvanyon igazolta a hidnyzast.
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3. A minéségiranyitasi programbol és
az intézményi onértékelésbol fakado feladatok

3.1. Mindségiranyitasi program

Megtortént az intézményiinkben miikodtetett mindségiranyitasi program a 20/2012. EMMI
rendelet szerinti intézményi Onértékelési rendszerrel torténd Gsszehangolasa. Kikiiszoboltiik
az azonos, illetve hasonlé célu tevékenységek ismétlését.

A mindségiranyitasi tevékenységet Dondszy Veronika vezetésével a mindségiranyitasi cso-
port végezte.

A mindségiranyitasi programmal kapcsolatos intézkedési terv szerinti feladatokat ellattuk,
rovid tavu terveink a kdvetkezok voltak, melyek maradéktalanul megvaldsultak.

1. sz. Intézkedesi terv: Intézmeényi Onértékelési rendszer miikodtetése
Az elvart érték: Az Eves Onértékelési Terv meghatarozasa a pedagdgiai szakmai munka mi-
ndségi szinvonalanak emelése érdekében.

2. sz. Intézkedési terv: ,, Zold Ovoda” program folytatdsa

Az elvart értek: Minden gyermek és az 6vodaban dolgozo feln6tt napi tevékenységét hassa at
a kornyezettudatossag, az ¢éldlények irdnti szeretet, masok és egymds munkajanak a megbe-
csiilése.

3. sz. Intézkedési terv: Boldog Ovoda program
Az elvart érték: A program miikodtetése, témainak megjelenése a nagycsoportos gyermekek-
nél.

4. sz. Intézkedési terv: Jubileumi év programsorozat
Az elvart érték: A programok sikeres, szinvonalas megszervezése, lebonyolitdsa

5. sz. Intézkedesi terv: Palyazatfigyelés, lehetoségek kiaknazasa

Az elvart érték: Palyazatfigyeld rendszer aktiv milkodtetése, eredményes palydzatok altal
ovodank szinvonaldnak emelése, lehetdségeink minél aktivabb kihasznaldsa az eredményes-
ség, haté¢konysag érdekében.

6. sz. Intézkedeési terv: PR tevékenység mindségének javitdsa
Az elvart érték: A varosi médidkban havi rendszerességgel jelenjenek meg O6vodank életét
bemutat6 cikkek, tudositasok.

7. sz. Intézkedési terv: Iskolai kozdsségi szolgdlat tamogatdsa

Az elvart érték: Evente legalabb 2 alkalommal az egyiittmiitkodési megallapodassal rendelke-
z0 intézmények 10 didkjanak fogadasa a kiilon szabalyzatban leirtak alapjan

8. sz. Intézkedési terv: ,, Dajkaprogram”

Az elvart érték: A pedagogiai munkat segitdk pszichologiai gyakorlati ismeretek birtokaban

hatékonyabban tdmogatjak az dvodai neveld-oktaté munkat.

9. sz. Intézkedési terv: Az udvari jatékok fejlesztése- KRESZ park létrehozasa
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Az elvart érték: Az dvoda udvaranak biztonsagos iizemeltetése, KRESZ park megvalositéasa,
atadasa

A programmal kapcsolatos tapasztalataink:

Az intézkedési tervek megvaldsuldsa nyoman:

- madaras jatszo délelott, szines sziilos programok, kardacsonyi vasar, majalis, kara-
csonyi jatszo deélutan

- nyilt napon vehettek részt ovodankban varosunk tanitoi, meglatogattak benniinket a
bolcsodei gondozo nénik és a kiscsoportot kezdo kollégak meglatogattak az intézme-
nytinkbe felvételt nyert bolcsodés gyermekeket.

- Sziilok- nevelok balja nagyon jo hangulatban telt

- megvalosult a ,, Dajkaprogram”, 1 f6 pedagogusunk sikeres mindsito eljardson esett
at,

- 50 éves evfordulonkra ujsag, kitlizo kesziilt, megvalosult az ovi térkép, Orszdagos
szakmai napot szerveztiink a Neteducatio segitségével, ovodak kozotti valtoverseny
létrejott, elkeésziilt ovodank mandaldja, elkésziilt és atadésra keriilt 6vodank KRESZ
parkja, megvalosult a ,,Mi ovodank” kiallitas, a Napsugaras indulo gitarkisérete
megsziiletett, a gyerekek felénekelték a dalt

- Biztonsdgos évoda és a Boldog Ovoda cimet sikeriilt elnyerniink.

Sikeres palyazatokon vettiink részt, részben intézményi, részben Egyesiileti segitséggel illetve
a fenntart6 palyazat alapjan.

Palyazat megnevezése Elnyert osszeg, tArgy megnevezése

HANKOOK TIRE Ertékteremté Onkéntes | 220.000.- faanyag vasarlasra
Program

MVMI Informatika Rt. adomanya 6 db notebook
Szazhalombatta Varos Onkorményzata, 150.000.-
Sport tdmogatasi keret

Szazhalombatta Varos Onkorméanyzata, 150.000.-
Kulturalis tAmogatasi keret

VEKOP-6.1.1-15 pélyazat 26.396.991 .-

infrastrukturalis €s megujuld energiaforrassal
torténd fejlesztésre, az dvoda tornatermének,
01t6z6 és mosdo helyiség felujitasara, vala-
mint napelemes rendszer telepitésére keriil

sor.

Kozlekedéstudomanyi Intézet Kft. Biztonsagos Ovoda programba vald bekerii-
1és

DM ,,Nap gyermekei” palyazat Naptej, tarsasjaték, napocskas kittizd, melyet

a napvédelemért felelds napos viselhet.

3.2. Az intézményi onértékelésbol fakado feladatok

A nevelési évben az éves Onértékelési terv alapjan végeztiik az intézményi onértékelési fel-
adatokat, mely sordn a legtobb feladat az onértékelési csoportra harult.

A mindségfejlesztési csoport munkajat a BECS segitette.

Ebben a nevelési évben 3 f6 vett részt az értékelésben (Nagy Rita, Palvolgyiné Karacs Agnes,
Mankoé Eva) akik vezetdi segitséggel elkészitették a fejlesztési terviiket, melyek jelen besza-
mol6 mellékletét képezik.
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4. Nevelési feladatok
4.1. A nevelési programbol fakado feladatok

Intézménylink a 10-1/2017.(08.28.) szamu jovahagyott neveldtestiileti hatarozattal, a helyi
ovodai pedagdgiai program alapjan végezte a feladatokat.

A nevelési programunk fobb sajatossagait figyelembe véve az alabbi tevékenységeket lattuk
el:

- szeretetteljes, biztonsagot nyujtd 1égkor, meleg, elfogado attitiid kialakita-
sa, folyamatos biztositasa az érzelmi nevelés eszkozeivel, ,kiegyenstlyo-
zott, boldog gyerek —allapot” 1étrehozasa

- a gyermekek személyiségfejlodésének eldsegitése a neveldmunka altal

- egészséges ¢letmaddra nevelés, mindennapos mozgas megvalositasa, az ér-
tékorientalt konstruktiv életvezetés megalapozasa

- tehetséggondozas, egyéni fejlesztés megvalositasa

- anyanyelvi nevelés, hazaszeretet, szokincsbovités, beszéltetd 1égkor bizto-
sitasa
- kornyezettudatos magatartas megalapozasa

- az ¢lethosszig tartd tanulas megalapozasa a gyermeki kulcskompetenciak
fejlesztése révén.

- gyermekvédelemmel kapcsolatos teenddk elvégzése

4.2. Tevékenységi formak

Jaték

Elsddleges szempont volt a jaték prioritdsdnak megdrzése, a folyamatos szabad jaték tevé-
kenység biztositasa, jatékba integralt tanulas minden csoportunkban megvalosult. Biztonsa-
gos, tamogatod, kovetkezetes nevelési elveket vallo felndttek kdzelében jol és jot lehet jatszani.
Fontos szempont volt a balesetmentesség napi biztositasa, mely minden nap dokumentalasra
keriilt.

Munkara nevelés

Elsédleges szempont, hogy 6nként és szivesen végezzék a gyerekek a feladatokat. Csoporton-
ként valtoznak az alkalomszer(i munkak (napos, mosdofelelds, jatékfelelds, rendfelelds, virdg-
felelds, csendfelelds...). Az dnkiszolgalé munka minden korcsoportban megjelenik.
Madérbarat Ovoda program keretein beliil a gyermekek két foglalkozason vehettek részt az év
soran a Magyar Madartani Intézet koordinalasaval.

A Z61d Ovoda keretein beliil kertszépitd délutanra keriilt sor két alkalommal (3sszel és tavasz-
szal), délutani id6pontban, a sziilok aktiv bevonasaval. Akvarium és a terraritumok gondozasa
folyamatos volt. Kialakitasra és atadasra keriilt a KRESZ parkunk.

Minden csoport a szamara kijeldlt helyen muvelt veteményeskertet, illetve gondozta a sajat
virdgos-, levendulas-, vagy sziklakertjét.

Tanulas, cselekves

A tanulés folyamatos, az egész napot athatd, jelentds részben utanzéasos, spontan tevékeny-
ségként volt jelen, valtozatos szervezeti formakat, kereteket, tanulasszervezési eljarasokat
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alkalmaztak a kollégdk. Napi 5-35 perces iranyitott foglalkozadsok megtartdsa megvalosult
minden csoportunkban. A tevékenységek szerves részeként hasznaltdk az online szerzett in-
formaciodkat, az infokommunikacids eszkozoket. Az dvodapedagdgusok kooperativ tanuldsi
modszereket alkalmaztak, torekedtek az adaptivitasra, kihasznéltak az 6vodan kiviili élmény-
szerzési lehetdségeket. Kiemelt figyelmet forditottak a kollégak a csoportokban a tehetséges
gyermekek gondozasara illetve a felzarkoztatdsra, a differencialt feladatadas modszerét al-
kalmazva. Orommel lattam, hogy az intézményi szintii projektek egyre dsszetettebben jelen-
nek meg a csoportok életében, akar 3-4 hetet is felolelnek.

A nagycsoportosoknal sikertiilt beilleszteni a mindennapokba a Boldog 6voda alapjait, folyta-
todott az Ovi-zsaru program ¢€s az idei évtdl beindult a Biztonsagos 6voda programunk.

Miivészeti tevékenységek

Megvalosult a zenei izlés formalasa. A néptanc, hagyomanydrzés munkakozosségiink altal
elotérbe keriilt az értékalapi nevelés, az identitas megdrzése, a nemzeti értékeinkhez valo
pozitiv viszony alakitdsa. Ennek elmélyitéséhez, gyakorlati megvalositasahoz nyujtott segit-
séget a négy csoportunkban tértént bemutato foglalkozas.

A verselés, mesélés kozbeni élménynyujtassal alakitottuk a gyermekek magyarsagtudatat,
hazaszeretet fontossagat.

Az ,gyes kezek” tehetségmiihelylinkben az 4tlagnal kreativabb gyerekek nyitogathattdk
szarnyaikat heti rendszerességgel.

A mozgas teriiletén megvaldsult csoportjainkban a mindennapos testnevelés, lehetdség szerint
az udvart kihasznalva. Hetente mentek nagycsoportosaink a varosi uszodaba, és a raszoruld
gyermekek keddenként vehettek részt gyogytestnevelés foglalkozasokon. A tehetséges gyere-
kek pedig a ,.ficanka” és az ,,apr6 labak” tehetségmiihelyekben mozoghattak minden hétfon.,
illetve a Bozsik program keretében ovi-foci edzéseken vehettek részt az érdeklddd nagycso-
portosok.

Sokfajta lehetdséget teremt udvarunk a mozgasra, a mezitlabas park, a kdsimogat6, a KRESZ
park, a focipalya, mind ezt a célt szolgalja.

4.3. Altalanos, f6bb nevelési feladataink

a) kiscsoportban megvaldsult
e Dertis, nyugodt, szeretetteljes 1égkor, allandé értékrend biztositasa, kovetkezetesség
e Alapveto higiéniai tennivalokra valé szoktatés
e A gyermek novekedésének, fejlodésének, sziikségleteinek kielégitése

b) k6z€ps6 csoportban megvaldsult
o Tisztasagigény fejlesztése
o A gyermek erkolcsi érzékenység fejlodésének, én tudatanak alakulasanak, onkifejezd
¢€s Onérvényesitd torekvéseinek segitése
o Fejlettségi foknak megfeleld onkiszolgalo tevékenység elsajatitasa

¢) nagy csoportban megvalosult
e Onismeret, 5Snmegvaldsitas, dnkibontakozas, dnfejlédés, érzelemszabalyozas fejlédé-
sének céliranyos segitése
e Pozitiv megerdsités, pozitiv énkép, onkontroll tdimogatasa
o Fejlodéskdzpont, érést, tempot figyelembe vevo szabad jaték biztositasa
e Funkcionalis megértésre torekedve, mozgasos tartalmon keresztiil komplex személyi-
ségfejlesztés
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Tamogato tanulasi (fejlodési) 1égkor biztositasa
A gyermek igényeihez, szlikségleteihez, érdeklddéséhez igazitott tevékenységek biz-

tositasa

Ondifferencialas elvének szem eldtt tartasa
Az iskolaba 1épéshez sziikséges kommunikacid, kreativitas, kooperacio és a tanulés-
hoz sziikséges képességek erdsitése.

4.3.1. rovid DIFER tesztek

Az intézményben a nevelési évben 69 gyermek esetében készitettiink rovid DIFER tesztet.

DIFE | irasmoz- szociali | szamla- | relaci- | beszédh | Ossze- kovetk | ossze-
R g4as -tas las ok . fligg. . sen
1.méré | 47% 88% 81% 88% 64% 70% 59% 71%
S

2.méré | 60% 97% 87% 94% 86% 76% 73% 80%

s

A rovid DIFER teszteredmények alapjan megallapithatd, hogy a gyermekek
- Hatérozott fejlodést mutatnak a ramérések, a legnagyobb fejlddés a beszédhallasnal és
a kovetkeztetések levondsanal volt tapasztalhato
- jol teljesitettek az alabbi teriileteken: szocialitas, relaciok
- fejlesztésre szorulnak a kovetkezo teriileten: irdasmozgas- koordinacio, 0sszefiiggések
megértése

Az elvégzett teszt eredményekhez kapcsoloddan
- Iskolaérettségi vizsgalatot 5 f6 gyermek esetében
- szakértdi vizsgalatot 5 f6 gyermek esetében kezdeményeztiink.

4.4. Versenyek

Intézménylink a kovetkezd versenyeket szervezte meg mar hagyomanyosan:

A versenyen
elért eredmeények

Felkeszités és

Versenyek tipusa és a versenyek neve ., .
yekiip 4 részveétel adatai

Az 6voda dolgozoi,

Apa —kupa sportverseny, foci mérko-
S gyermekek, sziilok

Nem volt helyezés
7¢s

Sziildi szavazatok alapjan,
1.2.3. helyezett

Ovodapedagogusok,

Az én 6vodam” rajzversen
” J Y gyermekek

Ovodank nem csak a helyi szervezésli versenyeken vett részt, hanem szorgalmazta a mas in-
tézmények altal meghirdetett versenyen valo részvételt is, illetve versenyek kozos szervezé-
sét. Ilyen versenyek voltak:

A versenyen
elért eredmeények

Felkeszités és

Versenyek tipusa és a versenyek neve ., .
yerip 44 részveétel adatai

4 6vond, nagycsopor-

tos korti gyermekek Nem volt helyezés

Ovodak kozotti sportverseny

Ovodak kozotti valtoverseny 4 6vond, nagycsopor- Nem volt helyezés
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tos koru gyermekek

Vérosi rajzverseny

2 6vond, 26 gyermek

Csoportos munka, 3. helye-
VASS

4.4.1. A versenyeken elért eredmények értékelése

A verseny eredményeink koziil kiemelkeddek a kovetkezok:
- varosi 6vodak kozotti sportvetélkeddn nagyon jol szerepeltek nagycsoportosaink
- varosi rajzpalyazaton (BKK altal meghirdetett) csoportos nevezéssel, 3. helyet szereztiink

4.5. Adott évi kiemelt nevelési feladatok

A nevelési programbol fakado, altalanos érvényii fobb feladataink mellett a kovetkez6 adott

¢évi, kiemelt feladataink voltak:

Kiemelt feladataink

Ellatott feladatok, értékelés

Partnerk6zpontu mitkodés megvaldsitasa

Nyilt napok, sziilés délutanok, kertszépito-,
barkacs- és jatszodélutanok, majalis, kara-
csonyi forgatag Sziilok- nevelok baljanak
szervezése, hogy a sziilok minél tobbszor
bepillantas nyerhessenek az 6voda ¢letébe.
Viros tanitdinak meghivésa intézményiinkbe,
bemutat6 foglalkozasok tartasa

Bolcsddei gondozd nénik vendégiil 1atasa
Bolcsdde meglatogatasa a beiratkozas utan
Betlehemes jaték a fotéren a nagycsoporto-
sok eléadasaban

Karacsonyi miisor a nyugdijasoknak és az
1d6sek gondozdhazaban.

Kakao party, kardcsonyi miisor a polgarmes-
ter arnal.

Orszagos szakmai nap szervezése, a tarsin-
tézmények meghivasa

50 éves jubileumi évforduld, linnepség meg-
szervezése, partnereink vendégiil latasa.

A tevékenységi €s intézményi projekt tervek
elkészitése és ellendrzése

A rovid tavu tervek ellenérzése szeptember
kozépéig megtortént, a megvaldsulas figye-
lemmel kisérése, ellenérzése folyamatos.
Lasd, mindségfejlesztési csoport beszamolo-
ja, mely a jelen anyag mellékletét képezi.

Néptanc, hagyomanydrzés munkakdzosség
folytatasa

A nevelési év sordn 4 alkalommal tartottunk
Osszejovetelt, egy-egy bemutatod tevékenysé-
get lathattunk, melynek sordn a magyar nép-
hagyomdnyok, néphagyomanydrzés, népi
jatékok, néptanc teriiletén jelentds gyakorlati
¢s modszertani ismeretanyaggal gazdagod-
hattak 6vodapedagogusaink.

A gyermekek magatartasi fegyelmének erdsi-
tése

A magatartast folyamatosan figyelemmel
kisértiik, korrigaltuk. Példamutatassal, pozi-
tiv megerdsitéssel, a batoritd nevelés és az
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er6szakmentes kommunikacié alapjainak
elsajatittatasaval segitettilk a megfeleld ma-
gatartas kialakulasat.

Tehetséggondozas megvaldsitasa 3 tehetségmiihely keriilt kialakitasra, hétfon-
ként egy oraban vezetett egy- egy mithelyt az
6vodapedagogus.

Anyanyelvi nevelés A logopédus hatékony segitségével, szemmel

lathatoan fejlddtek a gyermekek, a rdmérések
is ezt bizonyitottak. Prevencios tevékenysé-
get két csoportunk folytatott (Logopédiai
Hidépitd), mérhetd volt a hozzaadott érték.

Egészséges ¢letmddra nevelés Mindennapos testnevelés, tartasjavitd torna,
vizhez szoktatds, ovi-foci, egészséghetek,
Boldog 6voda program, drog- és dohényzas-
megel6z6 program, naponta friss zoldség- €s
gyliimdlcs fogyasztasa valdsult meg az év

folyaman.
Madarbarat és Zold Ovoda programjainak | Kiemelt zold napok iinneplése intézményi
folytatasa szinten, projekt keretében maradéktalanul
megvalosult.

A problémak megbeszélése a sziilokkel, a | Napi kapcsolatot tartottunk a sziilokkel, fo-
szlilokkel vald szoros egyiittmiikodés a | gadtuk jelzéseiket, és megfigyeléseinket
gyermekek beilleszkedése érdekében megosztottuk. Biztositottuk a gyermekek
beilleszkedéséhez, beszoktatasadhoz sziiksé-
ges 1dot, a kiscsoportosoknal csalddlatogatas
zajlott.

Az egyes pedagogiai feladatokhoz kapcsolodo részletes tajékoztatast a jelen beszamolo érin-
tett részei adjak meg.

rrrrr

A 2017/2018-es nevelési évben 1 pedagogus kollégank volt érintett a mindsitési eljarasban,
PII. kategoriaba Iéphetett.
A mindsitésének eredménye:

- 100%

Jovobeni feladatunk, hogy:
- Arra toreksziink, hogy minél tobb kolléga vegyen részt a mindsitésben, legyen moti-
valt a tovabblépésre.
- Tovéabbra is segitjilk a mindsitéssel €rintett kollégak felkésziilését a mindsitésre, fo-
lyamatosan figyelemmel kisérjiik az OH e targyban megjelent ajanlasait, tajékoztatoit,
- Informécidkkal, tandcsokkal segitjiik a pedagdgusokat a pedagogus portfoliojuk 6sz-
szeallitasaban.

4.7. Kiilonleges gondozasban részesiilo gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Intézménylink alapitd okirata szerint, nem végzi a sajatos nevelési igényli (SNI) gyermek ne-
velését. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM) gyermekek nevelé-
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sét a Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereinek, illetve 6vodank fejleszté pedagogusa segitsé-
gével valositottuk meg.
E gyermekekkel val6 foglalkozas nagy odafigyelést és tobblet szakmai munkat kovetelt to-

link.
2015/2016. 2016/2017. 2017/2018.
nevelési év nevelési év nevelési év
SNI gyerme-
kek szama 0 fo 116 0 fo
BTM nehéz-
séggel kiizdo 4 16 316 2 16
gyermekek
szama

A gyermekekkel valé foglalkozés jellemzdi:
- A Pedagodgiai Szakszolgélat szakembere (logopédus) illetve 6vodank fejlesztd peda-
gogusa végezték a fejlesztéseket.

A nevelési munkank legfébb eredményei:
- beindult a szocializalodas folyamata, a magatartasi problémak enyhtiltek.
- kognitiv funkciok sokat fejlodtek.

A nevelési munkank fejlesztendo teriiletei:
- nagy kihivést jelentett a mindennapokban a csoportos é6vodapedagdgusoknak, hogy a
mozgastejlesztés egész ¢vben nem tudott megvaldsulni. Szakember hidnyaban, min-

denki autodidakta modon probalt segiteni a raszoruld gyermekeknek.

4.8. Gyermekvédelmi tevékenység

Intézménylinkben figyelmet forditunk a gyermekek védelmére, kiemelten kezeljiik a hatra-
nyos és halmozottan hatranyos helyzetben 1évo gyermekeket.

A gyermekvédelmi feladat ellatasat jelzik a kovetkez6 adatok:

, 2015/2016. | 2016/2017. | 2017/2018.
Megnevezés L. L e s L. s
nevelési év | nevelési év | nevelési év

hatranyos helyzetli gyermekek szdma a nevelési év 1 6 1 6 0 6
végeén
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama 316 0 f6 06
a nevelési év végén
a gyermekvédelmi jelzOrendszerben az intézmé- 1 6 1 6 2 16
nylink altal adott jelzések szama a nevelési évben
(veszélyeztetett gyermek)
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4.9. Unnepek

Intézménylinkben megtartottuk a munkatervben elére meghatarozott tinnepségeket, megemlé-
kezéseket.

Erdsségeink:

A hagyomanyos linnepeinket magas szinvonalon megtartottuk.

Kiemelt helyen szerepelt allami tinnepiink (marc.15.) és a zold iinnepek.

Fontos szempont volt a hagyomanydrzés, az tinnepekhez kapcsolddd néphagyoma-
nyok felelevenitése

Intézményi szintli volt minden tinnep, melyek tobb hetes projektek keretében valdsul-
tak meg.

Sikeres volt, elnyerte a még szkeptikus sziilok tetszését is a kdzos évzaro- és bucsuzod
iinnepségiink.

Fejleszteniink kell:

Az idei évben 1j elemként jelent meg a kdzos évzard és a nagycsoportosok blcsuzta-
toja az udvaron. Itt megoldand6 feladatunk lesz az arnyékolas biztositasa.
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5. Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok

5.1. Alkalmazotti kozosség

Intézménylinkben a dolgozok Osszessége adja az alkalmazotti kozosséget.

Az alkalmazotti kozosség joggyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatasat az intézményveze-
to végezte.

Az alkalmazotti k6z0sség Osszehivasara év kozben 1 alkalommal keriilt sor. Célja a kovetkezd
volt: HIT megismertetése, elfogadtatasa.

A szervezeti kultura fejlesztése érdekében kitlizott feladatokat maradéktalanul sikeriilt megva-
16sitani.

5.2. Nevelotestiilet

A neveldtestiilet az intézmény pedagoégus munkakort betdlté pedagdgusaibol all, jelenlegi
létszama 14 {6, ebbdl aktivan dolgozik 1316, 116 felmentési idejét tolti. Ebben a nevelési év-
ben 2 kolléga vonult nyugdijba, helyettesitésiiket szinte azonnal meg tudtuk oldani.

A neveldtestiilet a Szervezeti Mitkodési Szabalyzatunk szerint miikddik, a nevelési évben a
feladatait az éves munkatervben meghatarozottak szerint latta el.

- Maradéktalanul megvalosultak a keddenkénti, majd félévtdl a szerdankénti
megbeszélések,

- Elvezettel, érdeklddve vettiink részt a munkakozosség Osszejovetelein, a
szinvonalas bemutato tevékenységeken, majd az azt kvetd megbeszélésen.

- A kollégak egyiittmiikoddek, toleransak, miikodott a tudasmegosztas, az 0]
dolgoz6k segitése.

- Megvalosult az 6nképzés, onmiivelés, ezt a tovabbképzéseken valo részvé-
teli ardny mutatja.

- Koordinaltan mikodtek a team munkak, a BECS a tervezett munkakat el-
végezte, a fejlesztési tervek elkésziiltek.

- Maximalisan megvalosultak az év elején kitlizott intézményi szintli projek-
tek.

- A pozitiv munkahelyi 1égkort a partnerek a kérddivek kitdltése alapjan
visszaigazoltak

- Elkésziilt a gyakornoki szabalyzat, a 2 éves gyakornoki- mentori munka-
terv, gyakornok és szakmai vezetdje megkezdték a kozos munkat.

A nevelési évben 4 nevel6-testiileti értekezlet megtartasara keriilt sor, illetve 1 orszagos
szakmai napot tartottunk.
A nevelétestiilet miikodésével kapcsolatos probléma nem meriilt fel.

5.3. Kozalkalmazotti Tanacs

A Kozalkalmazotti Tanacs aktivan részt vett a dolgozok differencialt jutalmazasanak elbirala-
saban.
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5.4. Az 6vodaszék

Az intézményben a 2017/2018 -as nevelési évben is segitettiik az 6vodaszék miikodését, biz-
tositottuk az 6vodaszéket megilletdé dontési és egyéb joggyakorlasi lehetéséget. Az Ovodaszék
munkdjat, éves munkaterve alapjan végezte.

5.5. Sziil6i szervezet
Intézményilinkben eredményesen miikodik sziildi szervezet.
A sziil6i szervezetet év kozben tdjékoztattuk, és segitséget nyujtottunk szamara a jogai gya-

korlasahoz. Segitségével valosult meg a Sziilok- neveldk balja, a Karacsonyi forgatag, a Ma-
jalis, a Mandala és a KRESZ park.
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6. Ellenorzési tevékenység

A nevelési évben az intézményben tobbféle ellendrzési tevékenységet kellett végezniink. Leg-
fontosabb szamunkra a szakmai ellenérzés, amely a pedagdgia munkéankra irdnyul.

6.1. Szakmai ellenorzés

Elvégeztiik a szakmai ellendrzést, igy kiilondsen a foglalkozasi tervek ellenérzését, vizsgaltuk
a foglalkozaslatogatasok rendjét, az egyes dvodai taniigy igazgatasi dokumentumokat.

Az 6voda ellendrzési tervének megfeleléen az ellendrzések €s beszamoldk hidnytalanul meg-
torténtek.

A dokumentacio ellendrzése folyamatosa tortént (1asd, csoportnaplok)

A nevelési tervek, heti tervek és feljegyzések, valamint a mulasztasi naplok vezetése az elva-
rasok szerint pontos €s naprakész volt.

A fejlédési naplo vezetése, az ezzel kapcesolatos felmérések, illetve az eredmények sziildkkel
valo megismertetése évi két alkalommal, megtortént.

A csoportnaplok kiillemre és belsd tartalomra egyarant igényesek voltak.

A szakmai munka ellenérzésében részt vett az 6vodavezetd helyettes €s a munkak6zOsség
vezetd is, jelen esetben egy és ugyanazon személyrdl beszélhetiink. A csoportokban folyama-
tos csoportlatogatasok zajlottak.

A tematikus ellendrzés kor szerinti, valamint téma szerinti bontasban zajlott.

A csoportok féléves €s éves szakmai beszamoloi a munkatervben régzitett szempontok alap-
jan megtorténtek (2018. 01. és 2018. 06. honapban)

A szakmai ellen6rzés keretében tortént meg az intézményi onértékelési feladatok éves onérté-
kelési tervében rogzitett feladatainak ellatasa is.

Az Eves Onértékelési terv elkésziilt, 3 kolléga (Manko Eva, Palvolgyiné Karacs Agnes, Nagy
Rita) értékelése tortént meg a nevelési év folyaman, melyek Osszegzéseként fejlesztési terv
késziilt.

A mentor rendszeresen nyomon kovette a gyakornok munkdjat, dokumentalta.

A munkak6zosségi, mindségfejlesztési, gyakornoki és gyermekvédelmi beszamolok lezajlot-
tak. Az év végi beszamolok, jelen beszamold mellékletét képezik.

6.2. Torvényességi ellenérzés
Az intézményiinket a nevelési évben torvényességi ellendrzés:
- MAK ellenérzés tortént Az ellendrzésre torténé felkésziilésiink a nevelési évben fo-
lyamatos volt. Az ellendrzés problémat nem talalt.
- A munkaidd betartasa szaréproba szertien tortént.
- Tisztasagi ellenérzés, munka és balesetvédelmi bejaras két alkalommal volt
(2017.11.30. és 2018.05.02.), lasd dokumentacio.
- Megtortént az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok érvényességének ellendrzése.

6.3. Pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzés

Az intézményiinkben a pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzés a pénziigyi fenntartashoz kapcsolo-
ddan nem volt.

Az 6voda zokkendmentes miikddéséhez a feltételek az Onkormdnyzat altal biztositottak vol-
tak.

A gyermekek ,,potreggeli” cimén rendszeres z6ldség, gylimolcs és egyéb étkezési juttatdsban
részesiiltek.

A Ttliz- és munkavédelmi, a vagyonvédelmi, a Legionella mérések, a rendszergazdai feladatok
elvégzésre kertiltek.

27



7. Beiratkozas a kovetkezo nevelési évre

Az 6vodai beiratkozas

Az 6vodai beiratkozas idOszaka a targyévben aprilis 23. és 24.

- Az ovodai felvétel, illetve atvétel jelentkezés alapjan tortént.
- A felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje dontott.

Ovodank a fentiek alapjan:
- a kdvetkez0 nevelési évre 42 gyermeket vett fel.
- mas 6vodabol 3 gyermek atvételét kérték.

A felvett gyermekek beosztasa csoportokba:
- Micimacko csoportba 3 6

- Margaréta csoportba 14 {6

- Nyuszi csoportba 28 {6
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8. A nevelési év értékelése az onértékelés rendszerében

8.1. Az intézményi onértékelési program szerint elvart eredmények

Az 6t évre sz6l6 onértékelési programunkban meghataroztuk az egyes teriiletekre az onértéke-

1és elvart, konkrét eredményeit.

Az egyes elvart eredményekkel kapcsolatos megéllapitasaink:

Megnevezés

Program szerinti elvart
eredmény

A nevelési évben elért
eredmény, megtett
intézkedés

1. Pedagogiai folyamatok,

Az éves munkaterv 0ssz-

Az éves munkatervet szinte

tervezés hangban van a stratégiai do- | maradéktalanul sikeriilt meg-
kumentumokkal €s a munka- | valositani, amit jelen besza-
kozosség terveivel. mol6 tdmaszt ala
megvalositas A nevelési év végi beszamo- | A beszdmol6 tartalmazza a
16 megallapitasai alapjan | fejlesztendd teriileteket, a
torténik a kovetkezd nevelési | kovetkezd évben illetve a
év tervezése. jovében ezekre helyeziink
hangsulyt.
értékelés Az intézményben a gyermeki | A gyermeki fejlddés nyomon
fejlodést folyamatosan kovet- | kovetését a Fejlodési naplok
jik, a gyermeki fejlédést | tartalmazzak, melyekben az
dokumentéljuk, elemezziik, | egyes gyermekekre lebontva
¢s az egyes évek értékelési | megjelennek a fejlesztési
eredményeit  &sszekapcsol- | tervek. A BTMN-es gyerme-
juk, sziikség esetén fejleszté- | kek Fejlodési naploja részle-
si tervet készitiink. tes fejlesztési tervet tartal-
maz.
Bevezettiik a nagycsoportos
gyermekeknél az Onreflektiv
értekelést.
értékelés Az  6vodapedagogusok a | A sziilok évente kétszer tdjé-
gyermekek  eredményeirdl | koztatva vannak a gyerme-
fejlesztd céllal folyamatosan | kiikk altal elért eredmények-
visszacsatolnak sziilei- | 161, az esetleges fejlesztendd

nek/gondviseldjének és az
¢letkornak, fejlettségi szint-
nek megfeleld6 forméaban a
gyermeknek.

tertiletekrél, melyrdl alaira-
sukkal fejezik ki egyetérté-
stiket. Tovabba megismerhe-
tik az alloképesség mérés (7
préba, 7 probacska) és a ro-
vid DIFER mérés eredmé-
nyeit.

2. Személyiség- ¢s kozosség-
fejlesztés

Az intézmény vezetése ¢&s
érintett ovodapedagdgusa
informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis
helyzetérol.

A felvételi —€s mulasztasi
naploban megjelenik, ha a
gyermek HH-s, HHH-s, ha 4
oranal kevesebb iddt tolt az
intézményben.

Gyermekvédelmi feleldsiink
havonta t4jékozodik varosi
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szinten az Ovodankba jaro
veszélyeztetett  gyermekek-
r6l. Kiscsoportot kezdd kol-
légéink csaladlatogatast tesz-
nek a beszoktatds megkezdé-
se elott.

A sziilok a megfeleld kerete-
ken beliill részt vesznek a
kozosségtejlesztésben.

Partnerkézpontt  miikddé-
stink megkivanja a sziilokkel
valo kapcsolattartas formai-
nak a bovitését (Szlilok- ne-
velok balja, barkacs déluta-
nok, csaladi sportdélutan,
kertszépitd délutan, egész-
ségnap, nyilt napok, kapunyi-
togatd, Majalis, Karacsonyi
forgatag, szakmai napra
meghivas)

3. Eredmények

Nyilvantartjuk és elemezziik
az intézményi eredményeket:
Meérések eredményei: alloké-

pess€ég, bemeneti mérés,
DIFER mérések

Sport- €s mas versenyered-
mények:

6 ¢éves kor utan Ovodadban
maradd mutatok, elégedett-
ségmérés eredményei (sziilo,
6vodapedagogus, pedagodgiai
munkat segitok)

neveltségi mutatok.

A mérések eredményeit jelen
beszamolo tartalmazza.

4. Belso kapcsolatok,
egylittmiikodés, kommunika-
cid

Az ovodapedagdgusok
szakmai csoportjai maguk
alakitjadk ki miikodési korii-
ket, 6nall6 munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figye-
lembe vételével hatarozzak
meg.

Intézményiinkben egy szak-
mai munkak6zosség van je-
lenleg, mely a vezetdje altal
kidolgozott munkaterv sze-
rint haladt.

A pedagogiai munkat segitok
részére dajkaképzés van,
immar 5. alkalommal, melyet
belsé gyakorlati tovabbkép-
zés keretében  valdsitunk
meg. Idén a pedagogiai asz-
szisztens és a dajka munka-
janak szerepének az Osszeha-
sonlitasa volt a f6 cél.

Az intézmény munkatarsai
szamara biztositott a munka-
jukhoz sziikséges informaci-
o0khoz és ismeretekhez vald
hozzaférés.

Hetente (keddenként, majd
félévtol szerdanként) megbe-
sz¢léseket tartottunk az ovo-
dapedagogusoknak, mig a
pedagdgiai munkat segitOk-
nek minden honap elsd szer-
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dajan volt t4jékoztatd az
adott honap eseményeirdl.

5. Az intézmény kiilsé kap-
csolatai

Az intézmény a helyben szo-
kasos moddon tajékoztatja
kiilsO partnereit.

Partnereinket, levélben, e-
mailban, facebook csoporto-
kon, honlapunkon keresztiil
tajékoztattuk az év folyaman.

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési  lehetdségei-
nek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljuk, visszacsatol-
juk és fejlesztjiik.

Mindségfejlesztési  csopor-
tunk azon faradozik, hogy a
partneri igény — és elégedett-
ségmérések alapjan megjelolt
fejlesztendd teriiletekre in-
tézkedési tervet dolgozzon
ki, majd feliilvizsgalja az
elért eredményeket.

6. A pedagogiai munka fel-
tételei — targyi, infrastruktu-
ralis feltételek

Az intézmény rendszeresen
felméri a pedagogiai program
megvaldsitdsahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi
a hianyokat a fenntarto fel¢.

A hianyokat igyeksziink je-
lezni, sajnos forrashiannyal
kiizdiink. Gépparkunk el-
avult, idén palyazat utjan
tudtuk bdviteni (6db notebo-
ok)

2018.09.01-re elkésziil in-
tézménylink feltjitott torna-
terme.

Személyi feltételek

Intézménylink rendszeresen
felméri a  sziikségleteket,
realis képpel rendelkezik a
neveld munka huméneréfor-
ras-szilikségletérol.

A kollégak jol képzettek, 6
fonek van szakvizsgéja, ed-
dig 6 f6 esett at a mindsitd
eljarason, illetve vizsgan.

A humaneréforras sziikség-
letben bekdvetkezd hianyt, a
felmeriilt problémakat idejé-
ben jelezziik a fenntartd sza-
mara.

Erre eddig még nem volt
sziikség.

8.2. Az intézményi onértékelés keretében évente értékelendé szempontok és elvarasok

Az otéves Onértékelési programunk szerint az intézményi onértékelés keretében évente érté-
kelni kell egyes szempontokat és elvarasokat. A programban meghatarozott kovetelmények-
nek megfelelden jelen beszamoldban be kell mutatni:

- a versenyeredmeényeket,
- az elismeréseket,

- az elégedettségmérési eredményeket (sziild, pedagdgus),

- a neveltségi mutatokat.

8.2.1. Versenyeredmények

A beszamolo korabbi részében mar ismertetetésre keriiltek a kiilonb6z6 szintii versenyered-

mények.
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8.2.2. Elismerések

A nevelési évben:
- az intézményiinket, illetve az intézményiink pedagogusait megilletd elismerést, Disz-
oklevelet kaptunk Szazhalombatta varos polgarmesterétdl, kiemelkedé pedagogiai
munkank elismeréséiil.

Intézménylink a kovetkezd elismerésekkel biiszkélkedhet:

- Boldog Ovoda cim

- Biztonsagos Ovoda cim elnyerése

Intézménylink pedagogusai az alabbi elismerésekben részesiiltek a nevelési évben:

Elismerés, dij megnevezése

Az elismeréssel érintett
személy

Az elismerést ado szervezet,
és az elismerés adasanak
oka

Diszoklevél Intézménylink neveldtestiile- | Szazhalombatta Varos Pol-
te garmestere, kiemelkedd pe-
dagdgiai munkank elismeré-
seként
Ovodai Gyermekekért Dij | Donaszy Veronika Sz4azhalombattai  Napsugar
(pedagdgus) Ovoda, az alkalmazotti kor
javaslata alapjan
Ovodai Gyermekekért Dij | Kapiné Lazar Angella Sz4zhalombattai  Napsugar

(pedagdgiai munkat segitd)

Ovoda, az alkalmazotti kor
javaslata alapjan

8.2.3. Az elégedettségmérés eredményei (sziilo, pedagogus)

8.2.3.1. Elégedettségmérésre szervezetten az intézményi onértékelés keretében keriilt sor

A sziilok elégedettsége

A sziilok elégedettségének mérése az intézményi dnértékelés keretében kotelezd feladatunk.
Az értékelésben 73 sziild vett részt.

A sziil6ok elégedettségmérésével kapcsolatban megéllapithatd, hogy:

- er0sségiink:

— gyermekszeretet

— szakképzettség

— sokat fejlodott gyermekiik

— segitokészség

— vidamsag, j6 hangulat

— fegyelem, 6nfegyelem

— elfogad6 emberi kapcsolatok
— sokszinliség

— tlroképesség
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- fejlesztendo tertileteink:
— tobb id6t forditani sétara, levegdzésre
— tornaszerek fejlesztése
— udvari jatékok bovitése

Pedagogusok elégedettsége

A pedagogusok elégedettségének mérése az intézményi onértékelés keretében szintén kotele-
z0 feladatunk.
Az értékelésben 2 6 (Donaszy Veronika, Somlai Csilla) pedagogus vett részt.

A pedagbgusok elégedettségmérésével kapcsolatban megallapithato, hogy:
- er0sségiink:
- gyermekkdzpontisag
- egészséges ¢letmddra nevelés
- érzelmi nevelés
- csaladias légkor
- agyermekek beszédkészségének fejlesztése
- szakképzettség
- vidamsag, j6 hangulat
- fejlesztendo tertileteink:
- tiréképesség
- esztétikus, gondos kérnyezet
- egyéni képességek fejlesztése
- elfogadd emberi kapcsolatok
8.2.3.2. Az elégedettség megnyilvanulasanak formai
Az intézmény legfontosabb partnerei az intézményiinkkel elégedettek. Ezt tamasztja ala,
hogy:
- nincsen szakmai okokbol tdvozo pedagdgusunk, sot egyaltalan nincs fluktuacio.
- kevés a gyerekeknél, sziilénél az intézményben valo csalddas miatti 6vodavaltas (2 £0),
- j0k a beiratkozasi adataink,
- a varos iskolai elégedettek az intézményiinkbdl érkezd gyerekek felkészitésével
- a fenntart6 elégedett az intézményben foly6 szakmai munkéval

Fejlesztendo teriileteink:
- még gazdasagosabb milkodés

8.2.4. Neveltségi mutatok
8.2.4.1. A gyermekek jutalmazésa és biintetése

A gyerekek neveltségére kozvetleniil utalnak a nevelési évben a gyerekeknél alkalmazott ju-
talmazo és fegyelmezod eszk6zok.

Gyermekek jutalmazasa
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A gyermekek jutalmazésa elvei intézményiinkben:

Téargyi jutalmazast nem alkalmazunk. A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, be-
szédére, cselekedetére. A batoritd nevelés, az er6szakmentes kommunikacio elveit alkalmaz-
zuk. A jutalmazds a ,,j6” megerdsitésére szolgal. A gyermek fejlddését mindig dnmagahoz,
sajat teljesitd képességéhez mérten értekeljiik.

A jutalmazas formai:

- szobeli dicséret négyszemkozt

- szobeli dicséret a csoporttarsak elott

- szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében

- rajzpalyazatokon, sportversenyen nyert oklevél kifliggesztése

- simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika

Gyermek biintetése

A negativ tartalmu értékelés célja, az elmarasztaldson €s visszatartason tul, a kivanatos maga-
tartasra torténd ramutatas. Alkalmazésat kizarolag pedagogiai megfontoldsok vezetik, soha-
sem az indulatok.

A biintetés formai:

- rosszallo tekintet, elutasito gesztus

- szobeli figyelmeztetés

- hatarozott tiltas

- letiltetés, majd megbeszélés

- bizonyos jatéktol, hatarozott idére val6 eltiltas

- mas tevékenységbe valo athelyezés

- bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartas

- sziil6 jelenlétében vald elbeszélgetés

A neveltségi mutatok alapjan:
- er0sségiink:
- tarsintézmények pozitiv visszajelzései (uszoda, Baratsag Kulturdlis Kézpont, Koényv-
tar, Mzeum)
- iskolédba keriil6 gyermekekrdl elégedett tanitoi jelzések
- fejlesztendo tertileteink:
- nevelési elveink elfogadtatasa, 6sszehangolasa a sziilokkel
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9. Legitimacio

Jelen beszamolot a nevelotestiilet az a 9/2018. (06.19.) sz. hatdrozattal egyontetiien el-
fogadta.

A beszamolot a Sziiloi Kozosség, valamint az Ovodaszék, az évzard nevelési értekezle-
ten megismerte és elfogadta. Lasd: JegyzOkonyv

Palvolgyiné Karacs Agnes
K.T.elndke

Donaszy Veronika
Mindségfejlesztési team vezetd

Balla Ildiko
Ovodavezetd

Fenntart6 nevében jovahagyta

Szazhalombatta, 2018. 07. 29.

35



