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1. Bevezetés

A 2016/2017 - es nevelési évre vonatkozé munkaterv teljesitésérdl késziil a nevelési év végi
beszamolo.

A nevelési év végi beszdmolo igazodik:
- az éves munkatervben meghatarozottakhoz, valamint
- az Onértékelési tervben meghatarozottakhoz.

A nevelési év végi beszamolo a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 149. § (1) bekezdés

c) pontja szerint az onértékelési rendszert tamogatd informatikai rendszerbe feltdltendd do-
kumentum.

A beszamoloban figyelembe vételre kertiltek:
a) az intézmény mitkddését, tevékenységét meghatarozd fontosabb belsd szabalyoza-
sok is, igy kiilonosen:
- az intézmény pedagdgiai programja,
- az intézmény mindségiranyitasi programja,
- az intézményi Onértékelés rendjére vonatkozé szabalyozas,
- az intézményben miikdodo szervezetek mikodési dokumentumai,
b) az intézményben folyd pedagodgiai szakmai munka milyenségét jelzd értékelések,
eredmények.



2. A feltételrendszer leirasa

2.1. Jogszabalyi valtozasok hatasa a nevelési évre, illetve a nevelési évben ellatando fel-
adatokra

2.1.1. A 2016/2017- es nevelési évben ellatott 1j feladatok
A sajatos nevelési igényii gyermekek, ellatasa

Valtoztak a sajatos nevelési igényli gyermekek neveléséhez sziikséges feltételek, melyek az
6voda esetében a kovetkezok:
- egyéni elérehaladast neveléshez és oktatashoz, az illetékes szakértdi bizottsag altal meg-
hatarozottak szerinti foglalkozashoz a sajatos nevelési igény tipusanak és sulyossaganak
megfeleld gyogypedagdgus, konduktor foglalkoztatasa,
- a foglalkozasokhoz specialis gydgyaszati és technikai eszkdzok hasznalata,
- a fejlesztési teriiletek szakértdi bizottsag altal torténd meghatarozasa
sziikséges.

(A sajatos nevelési igényli gyermekek szamara vonatkozé adatokat a beszamolo késébbi ré-
szei tartalmazzak.)

A gyogypedagogiai nevelés, oktatas

Az intézményiink nem vesz részt gyogypedagogiai nevelésben, oktatasban, ezért nem kell
figyelembe venni a gyogypedagogiara vonatkozd kozponti eldirasokat.

Az 6voda nyitva tartasa

Ovodank a munkatervben is meghatarozott nyitvatartasi rendben tartott nyitva, a nyitva tartasi
id6 naponta 11,5 dra volt.

2.1.2. A 2016/2017-es nevelési évre vonatkozo — korabbi jogszabaly modositasok miatti -
feladatok

Az intézményi onértékelés

Az Onértékelés soran feladatunk volt az el6z06, azaz a 2015/2016. nevelési évre vonatkozo
onértékelési terv megvalositasanak értékelése, és a tanulsagok lesziirése.

Az intézményi Onértékelés tervezése soran az eldzo évi tapasztalatok, valamint az 6t évre sz6-
16 6nértékelési program figyelembe vételével el kellett késziteniink a jelen nevelési évre sz616
onértékelési tervet.

Figyelembe vettiik, hogy 2016. szeptember 1-t6] valtozott az intézményi Onértékelés, igy a
pedagdgusokat mar nem kell kétévente értékelni. Az uj eldirasok alapjan a pedagdgusok érté-
kelése 6t évenként torténik.



Nem tervezett, uj feladatként jelent meg, hogy nevelési év kozben is valtozott az intézményi
onértékelésre vonatkoz6 kozponti utmutatd, s ennek megfeleléen modositani kellett egyes
dokumentumainkat.

Az Onértékelés megvalositasa soran gondoskodtunk a tervezett:
- a pedagdgus ellendrzésrol,
- teljes kort intézményi onértékelés azon teriileteinek értékelésérdl, melyeket az éves 6n-
értekelési terv alapjan értékelni kellett.

Csoportlétszamok

Az év soran betartasra keriiltek a felmend rendszer szerinti alkalmazando6 csoportlétszamok.
Ez a 2016/2017-es nevelési évben ujabb feladatokat jelentett.

A torvény szerinti csoportlétszamok betartasa az alabbi kovetkezményekkel jart:
- a fenntart6 28 f6s csoportok inditasat engedélyezte, felmend rendszerben.

A kévetkezd nevelési évben a csoportlétszamok miatt feladatunk, hogy:
- optimalizaljuk az egy-egy csoportba jaro gyermekek szamat.
- felmend rendszerben, ésszerii csoportszervezésekkel, a 30-as létszamokat 28 fore csok-
kenteni
- az egyes csoportoknal mérlegelni a létszamokat aszerint, hogy hany BTMN és SNI
gvermek jar oda illetve milyen korosztalyok jelennek meg.

Pedagogusmindsités

A 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet 10/A. § (3) bekezdése alapjan az intézményvezetd
feladata, hogy a pedagdgus kotelezd és nem kotelezd mindsitd eljarasdnak esedékességét rog-
zitse az OH altal mikddtetett informatikai rendszerben.

A kovetkez6 nevelési évre vonatkozoan megtortént a mindsitésre torténd jelentkezés. Ez 1 6
kollégat érint, 6 mindsitd vizsgat tett.

Az idei nevelési évben tortént mindsitésekkel kapcsolatos tajékoztatast a beszamold tovabbi
része tartalmazza.

Az 6vodai mulasztasok figyelemmel kisérése

A kotelezd 6vodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a gyer-
mekek 6vodai foglalkozasrol vald tdvolmaradasat és annak igazolasat.



Az 6vodas gyermekek mulasztasai

2016/2017. nevelési év
Megneve- Csoportok neve Eg
zes Margaréta Mic]igmc- Pillango Gi};fo_ M¢éhecske Bl(;%l}lng i Osszesen Hglikl'e
ca juto

1.Mulasz- 1723 1972 2262 2096 1691 1215 10959 68
tott orak
szama
2. Igazolt 1723 1972 2262 2096 1691 1215 10959 68
orak szama
3. Igazolat- 0 0 0 0 0 0 0 0
lan
orak szama

Tajékoztatasi, értesitési kotelezettséglinknek az aldbbiak szerint tettiink eleget:

T4jékoztatasra nem volt sziikség, igazolatlan hidnyzas intézményiinkben nem volt.

a) 5-nél tobb igazolatlanul mulasztott nap esetén az dvodavezetd 0 esetben értesitette a
gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot,

b) 11 igazolatlanul mulasztott nap esetén az 6voda 0 esetben tajékoztatta a mulasztasrol az
altalanos szabalysértési hatosagot.

Kovetkezo nevelési évben e teriilten tovabbi feladatunk, hogy:
- megfelel6 egészség megorzési, egészséges életmodra neveléssel csokkentsiik a betegség-
bol eredo hianyzasokat.

2.2. Helyzetelemzés

A csoportok €s csoportlétszamok:

C rt Csoport
Csoportok :1?;2 létszamok
2016. okt.1. 2017. aug. 31.
Kiscsoport Bogyo és Baboca 13 26
Ko6zéps6 csoport | Galagonya 26 27
Nagycsoport M¢éhecske 25 25
Vegyes csoport | Micimacko 23 27
Margaréta 26 26
Pillang6 29 29

Az atlaglétszam csoportonként 10.01.-én 23,6 6, 08.31.160 {6, ami az el6zd évekhez képest
egyes csoportokban valtozatlansagot, mas csoportokban csokkenést mutat.




Az 6vodai nevelést:

- 4 gyermek esetében 4 draban (fél napos)

- 156 gyermek esetében teljes napon

kellett megoldanunk.

Az év kozbeni gyermek 1étszamvaltozas:

Megnevezés 2016/2017. nevelési év 2015/2016. nevelési év
csokkenés novekedés csokkenés novekedés

Ko6l1t6zés miatti valtozas 2 2 2 8
Ovodai ellatassal kapcsolatos 0 0 0 0
elégedetlenség miatti
valtozas
Kiscsoportos kortiak, folya- 0 17 0 1
matos érkezése
Osszesen: 2 19 2 9

Az intézményben biztositott foglalkozasokon kiviili egyéb tevékenységek:

A tevekeny'seg Létszama A Koltségek A teveken’yseget tarto
megnevezése személy neve
Jatékos angol Téritésmentes Manké Eva
Gyogytestnevelés 18 16 Téritésmentes Keszthelyiné Fonagy Zsu-
zsanna
Ovi-foci 35 16 5.000.- Karolyi Csaba,
/hé/intézmény segitd:  Palinkas- Geréd
»2Mig megnovok™ | Hajnalka
Egyesiilet fizeti
Logopédia 24 16 Téritésmentes Megyesi Kata
Mozgésfejlesztés Sajnos nem mii- | Téritésmentes Szab6 Andrea
kodott  zokkend-
mentesen
Ovodapszichologus | 31 8 Téritésmentes Bogdan Bence
Reformatus hittan K. | 3 {6 Téritésmentes Sarosi Méria
Katolikus hittan 016 Téritésmentes Nem jelentkeztek
Tehetségfejlesztés 60 6 Téritésmentes Ficanka — Balla Ildiko,
Keszthelyiné F. Zsuzsi
Apré ldbak - Manké Eva,
Kardos Gabriella
Hangolo - Somlai Csilla,
Palvolgyiné K. Agi
Almodé — Berke Gyongyi,
Nagy Rita
Ugyes kezek — Banyai Déra,
Dondszy Veronika




Okoska — Zoltané Cs. Virag,
Lajos Csilla

Ovodapszicholégus | 31 6 Teritésmentes Bogdéan Bence

2.3. Targyi feltételek

Az intézménylinkben a nevelési feladatokat a kovetkezd intézményi helyiség hattérrel lattuk
el:

- 6vodai csoportszobak (6)

- gyermekoltozok (6)

- mellékhelyiségek (6)

- tornaterem,

- logopédus szoba,

- 8O szoba,

- nevelOi szoba,

- 0rvosi szoba,

- felnétt 61t6z0k, zuhanyzok, mosdok,

- talal6 konyha,

- iroda helyiségek

Az intézményiink a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. szdmua mellékleteként meghataro-
zott kotelezo eszkoz €s felszerelés jegyzekében leirtakkal rendelkezik, de az eszkozok, felsze-
relések egy része cserére szorul.

A targyi feltételekben, felszerelésekben tortént valtozasok az évben:
Beszerzések torténtek intezményi keretbol:
o Textilia vasarlasa
Jatékok vasarlasa
Tanyérok, poharak, talald eszkdzok beszerzése
Irodaszer, szakmai anyag beszerzése
Szamitogép karbantartas, feltjitas
e Gylimolcs- és zoldség beszerzések
Egyestiiletiink tamogatasaval, palyazati forrasbol vasaroltunk:
o fejlesztd jatékokat
e lindleum csere tortént két csoportban,
¢ hangtechnika, mikrofonok vésarlasa tortént
e konyhai eszk6zdk beszerzése
e két csoportszoba festése megtortént
Bozsik program keretében mozgasos fejlesztd jatékokat vasaroltunk 40.000.- értékben

Kovetkezo nevelési évben e teriileten tovabbi feladatunk, hogy:
- Lecseréltessiik az elavult vilagitast,
- Tetdszigetelés az ,,A” épliletben, beazasok megsziintetése, glettelés, festés megvaldsi-
tasa
- Az épiiletek hoszigetelése, a villamos €s vizvezetékek cseréje - hosszl tavu terv
- Tornaterem padlozatanak és vilagitastechnikdjanak korszeriisitése — hosszu tavu terv

2.4. Személyi feltételek, vezetés




2.4.1. Az intézmény dolgozoi
a) Foallasu dolgozék

Az intézményben dolgozo Gsszes féallasu foglalkoztatott szama a nevelési év elején 22,5 {6
volt, amely a nevelési év végére nem valtozott.

Az intézményi 1étszambol a nevelési év végén:
- a pedagdgusok létszama 13 6

- a nem pedagodgus munkakorben foglalkoztatottak 1étszama: 10 6

A f6allast dolgozok munkakdronként:

Munkakor Létszam (fo)
intézményvezetd 1
intézményvezetd helyettes
6vond 11
ovodatitkar
dajka
Takarito (4 6raban) 0,5
pedagbgiai asszisztens 2

A pedagdgusok altal ellatand6 feladatokkal, funkcidkkal kapcsolatos feladat volt a vonatkozé
megbizasok irasba foglaldsa, az egyes tevékenységek feladat ellatasi tervben vald rogzitése.

2.4.2. A vezetoi beosztasok

A vezet6i beosztdsokban valtozas tortént a kovetkezok szerint: 2016.01.01-t6l Sziicsné Buzas
Ibolya nyugdijazasa utan megbizott vezetd Balla I1dikd, majd 2016.11.01-td] kinevezett veze-
to 5 évre, Balla Il1dikd, intézményvezetd helyettes Manko Eva.

2.4.3. A pedagogusok munkafeltételei, pedagogus fluktuacio

A pedagoégusok munkafeltételei elfogadhatdak.
A munkafeltételek javitasa érdekében a nevelési évben az aldbbi intézkedéseket tettiik:
- A felnétt 61t6z0k kifestése, dekoraldsa, szonyeg beszerzése
- Lelki egészség megdrzése érdekében hetente aerobik tartdsa a tornateremben, csapat-
épités félévente (csapatépitd tarsasjaték, sarkanyhajozas a Velencei tavon)

Kovetkezo nevelési évben e teriileten tovabbi feladataink:

- A ,B” épiilet felnétt 61t6z6jének €s mosdojanak felujitasa
- Zérhato olt6z0szekrények beszerzése
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Az év kozbeni pedagdgus 1étszamvaltozas:

2016/2017. nevelési év

2015/2016. nevelési év

Megnevezcs csokkenés novekedés csokkenés novekedés
Nyugdijazas miatt 1 0 1 0
Gyermekvallalas miatti 0 1 0
ideiglenes kiesés
Gyermekgondozas utani 0 1 0 0
munkaba 4allas miatt
Palyakezdés, mas munkahely | 0 0 0 0
Munkaltatoi részrdl torténd 0 0 0 0
felmondas, szerz6dés meg
nem hosszabbitas miatt
Egyéb (pl.: koltozés) 1 1 0 0
Osszesen 2 0

Az intézménylinkben a pedagogusok 1étszam valtozasanak legfébb okai tehat a kovetkezok:

- nyugdijazas
- GYES-r6l visszatérés

A pedagogus fluktuacioval kapcsolatos jovobeni feladatunk:
- nagyon jo helyzetben vagyunk, intézményiinkre nem jellemzo a fluktudcio
- 1-2 éven beliil 2 kollégank is késziil nyugdijba vonulni, az 6 statuszuk betoltése jelent
majd megoldando feladatot, hisz nagy a pedagdgushiany nem csak a varosunkban, orszdgos

viszonylatban is.

2.4.4. A kozalkalmazottak tovabbképzése

Az intézmény dolgozoi koziil a pedagdogusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezo.
A tovabbképzés részletes szabalyait a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet hatarozza meg.

Intézménylink a 2016/2017-es nevelési évre vonatkozd beiskolazasi terv megvaldsitasara to-
rekedett a pedagdgus kollegékkal egyiittmiikddve.

A tovabbképzésben résztvevo kollégak:

A tovabbképzés megnevezése

Az érintett alkalmazott neve

A képzés finanszirozasa

Az 6vodapedagogus jobb
keze a dajka

Szafian Léaszloné, Kapiné L.
Angella, Mihoné B. Magdol-
na, Toth Renata

Intézményi keretbdl

Ha a gyermeket mérni kote-
lezd

Zoltané Cs. Virdg, Simonné
K. Marta

Ingyenes

Munkavédelmi képviseld | Zoltané Cs. Virag Intézményi keretbdl
képzés
Orszagos Ovodapedagogiai | Donaszy Veronika, Keszthe- | Ingyenes
Szakmai Miihely lyiné F. Zsuzsanna, Banyai
Dora
Elmény és pedagogia Balla Ildikd, Manké Eva, | Onkoltséges

Dondszy Veronika
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Ovodapedagégiai konferen- | Banyai Déra Ingyenes
cia, a jovonek neveliink

Vezetdi tanfeliigyelet Simonné K. Marta Ingyenes
Intézményi tanfeliigyelet Simonné K. Marta Ingyenes
Gyogytestnevelés konferen- | Balla Ildiko, Keszthelyiné F. | Onkdoltséges
cia Zsuzsanna

BME vezetdképzés Somlai Csilla Onkoltséges

2.4.5. Kozalkalmazotti jogviszony

A kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolddva a nevelési évben megtortént:
- a kbzalkalmazotti szabalyzat feliilvizsgalata,
- a kozalkalmazottak egyéb juttatasaira, kedvezményeire vonatkozd szabalyozas feliil-
vizsgalata,
- a munkakori leirasok feliilvizsgalata,
- a cafetéria-juttatas szabalyzat feliilvizsgalata,
- a gyakornok portfolidja elkésziilt, mindsitd vizsgaja lezajlott
- NOKS- helyi értékelési szabalyzata elkésziilt
- Munkavédelmi képviseld valasztasa és 1 {6 tovabbképzése megtortént
- Légionella kockazatértékelés elkésziilt, a méréseket havonta elvégezziik az eseti hd fer-
totlenitéssel egy idében
- SZMSZ modositasra keriilt
- Hézirend, P.P. feliilvizsgalata, modositasa megtortént

2.4.6. A munka szervezése
2.4.6.1. Feladat ellatasi terv és személyre sz0lo feladatmegosztas, a havi idokeret

A feladatokat a munkatervben meghatarozottak figyelembevételével — a szervezési feladatok
megkonnyitése érdekében - feladat ellatasi tervben rogzitettiik.

A féléves feladat ellatasi terv alapjan személyekre lebontva elkészitettiik a személyre sz616
feladatmegosztast, melyet a munkaterv tartalmaz.

Allandé feladatot jelentett a pedagdogusok munkajanak folyamatos szervezése, az eseti felada-
tok és helyettesitések megoldasa.

2.4.6.2. Hianyzasok miatti munkaszervezési feladatok
Pedagogushianyzas

Pedagogus hianyzasok miatt a munka szervezése év kozben tobbletfeladatot okozott.
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A pedagdgushianyzésok jellemzoi

Hianyzasi napok Egy Helyettesi-
Gyermek pedagogusra tést igénylo
Megnevezés | Betegség . Egyéb | . juto
. betegsége . | Osszesen . ‘e napok
miatt . okbol hianyzasi .
miatt szama
nap
2016/2017. 67 30 0 97 7,4 97
nevelési év
Nem pedagogushianyzas
Hidnyzasi napok Egy nem
pedagogusra
Megnevezés Betegség l();e iznslzelz Egyéb Osszesen juto
miatt mig ) tg okbél hidnyzasi
a nap
2016/2017. nevelési év 20 0 0 20 2

A hianyzasok tendencidja miatt a feladataink a jovoben a kéovetkezok:
- A mesterpedagogus péntekenkénti szakértdi napja mindig nehézséget jelent, a helyettesi-
tésének megoldasa eseti helyettesitéssel orvosolhatd
- A pedagdgiai munkét segiték hianyzasa nem jelent problémat, az ¢ helyettesitésiiket a
pedagobgiai asszisztensek végzik.

2.5. Pénziigyi feltételek

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a kdoznevelési rendszer finanszirozasardl. A hivat-
kozott jogszabalyhely alapjan a koznevelés rendszerének miikddéséhez sziikséges fedezetet:

- az allami koltségvetés, és

- a fenntartd, a mikodtetd hozzajaruldsa biztositotta.

A pénziigyi finanszirozassal kapcsolatos tapasztalataink:
- az intézmény finanszirozasa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan, feladatfinanszi-
rozassal tortént.
- a nevelési év soran potkoltségvetésre a SZAKOM Kft altal miikodtetett karbantartasi ke-
ret emelését adtuk be, mert nem lesz elegendo az év végéig.

A fenntart6tol szarmazo pénziigyi forrast helyi forrdsokkal egészitettiik ki, ilyenek voltak:
- az egyes palyazatokon (intézményi, egyesiileti) elnyert timogatasok, melyet a jelen be-
szamold mindségiranyitasi fejezete tartalmaz
- sziildi segitség
- adoményok

Az O6voda gazdalkodasi feladataiban 2017.06.30.-ig a Gazdasagi Ellatdé Intézménnyel,
2017.07.01.-t61 a Varosi Csaladsegité és Gondozasi Kozponttal mitkddtiink egytitt.
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2.6. Az 6voda miikodését szabalyozo dokumentumok
2.6.1. Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolédva kiemelt feladatunk

A kovetkez6 dokumentumok naprakészségének, jogszabalyokkal valdo harmonizalasanak biz-
tositasa.
Elvégzett feladataink:

- NOKS helyi szabalyozasa elkésziilt (2016.10.01.)

- SZMSZ kiegészitése, javitasa megtortént (2017.08.30.)

- PP feliilvizsgalata, kiegészitése megtortént (2017.08.30.)

- Héazirend aktualizéldsa megtortént (2017.08.30.)

- Lezajlott a munkavédelmi képviseld valasztas (2016.11.02-09.)

- Elkésziilt a Legionella kockézatértékelés (2017.02.01.)

A sziikséges feliilvizsgalatok és modositasok megtorténtek, a sziikséges tajékoztatasi, kozze-
tételi feladatunknak is eleget tettiink.

A legfontosabb dokumentumok elérhetéek az 6voda honlapjan is.

2.6.2. Csoportnaplo
Egységes szerkezeti, szigortian sorszadmozott, év végén keriil leflizésre.
Tartalmazza
- a féléves nevelési terveket, azok értékelését
- beszoktatasi tervet
- hetente a projekteket, egyéni fejlesztést, mindennapos testnevelést €s a reflexiokat,
- baleset megeldzés napi dokumentélasat

2.6.3. Fejlodési naplo
Tartalmazza, minden kisgyermeknek személyre szabottan
- Testi fejlettség, értelmi képességek, érzelmi élet mutatoit
- Az egyes nevelési teriileteken elért fejlettséget
- Esetleges rendkiviili eseményt
- Csaladlatogatas, fogadoorak tapasztalatait
- Bemeneti - és az évenkénti mérések eredményeit
- Rovid DIFER vizsgalat eredményét
- Tehetségcsillagot
- Alloképesség mérést (7 proba, a kiscsoportosoknal a 7 probacska)
- Orvosi és szlir6vizsgalatok eredményeit
- Sziilével torténd legitimaciot
- Ev végi szoveges bejegyzést

2.6.4. Felvételi és mulasztasi naplo

Napra készen volt

HH, HHH, napi 8 6ranal kevesebbet bent tartozkod6 gyermekek jelzése megtortént.
A tankoteles koru gyermekeknél sem volt igazolatlan hidnyzés a nevelési év sordn.

2.6.5. Orvosi igazolas

Betegség esetén minden esetben kértiik, egyéb esetben a sziild az erre a célra készitett nyom-
tatvanyon igazolta a hianyzast.
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3. A minéségiranyitasi programbol és
az intézményi onértékelésbol fakado feladatok

3.1. Mindségiranyitasi program

Megtortént az intézményilinkben miikddtetett mindségiranyitasi program a 20/2012. EMMI
rendelet szerinti intézményi Onértékelési rendszerrel torténd Osszehangoldsa. Kikiiszoboltiik
az azonos, illetve hasonlé célu tevékenységek ismétlését.

A mindségiranyitasi tevékenységet Dondszy Veronika vezetésével a mindségiranyitasi cso-
port végezte.

A mindségiranyitasi programmal kapcsolatos intézkedési terv szerinti feladatokat ellattuk,
rovid tavi terveink a kdvetkezOk voltak, melyek maradéktalanul megvalosultak.

1. sz. Intézkedési terv: Intézményi Onértékelési rendszer mitkodtetése

Az elvart érték: Az Eves Onértékelési Terv meghatarozasa a pedagogiai szakmai munka mi-
ndségi szinvonalanak emelése érdekében.

2. sz. Intézkedési terv: ,, Zold Ovoda” program folytatisa

Az elvart érték: Minden gyermek és az 6vodaban dolgozo felndtt napi tevékenységét hassa at
a kornyezettudatossag, az éldlények iranti szeretet, masok és egymas munkajanak a megbe-
csiilése.

3. sz. Intézkedési terv: Tehetséggondozas megvaldsitasa
Az elvart érték: A tehetség gyanus gyermekek felfedezése, fejlesztése, gondozasa a megala-
kult Tehetség-miihelyekben.

4. sz. Intézkedési terv: Gyakornok munkdjanak figyelemmel kisérése
Az elvart érték: Ev végén sikeres gyakornoki vizsgat tesz, P1 fokozatba keriil 2018.01.01.-t61.

5. sz. Intézkedési terv: Palyadzatfigyelés, lehetdoségek kiakndzasa

Az elvart érték: Pélyazatfigyeld rendszer aktiv miikodtetése, eredményes palyazatok altal
6vodank szinvonalanak emelése, lehetdségeink minél aktivabb kihaszndldsa az eredményes-
ség, haté¢konysag érdekében.

6. sz. Intézkedesi terv: PR tevékenység mindségének javitasa
Az elvart érték: A varosi médidkban havi rendszerességgel jelenjenek meg 6vodank életét
bemutato6 cikkek, tudositasok.

7. sz. Intézkedési terv: Iskolai kozdsségi szolgalat tamogatdsa
Az elvart érték: Evente legalabb 2 alkalommal az egylittmiikdési megéllapodéssal rendelke-
z0 intézmények 10 didkjanak fogadasa a kiilon szabalyzatban leirtak alapjan

8. sz. Intézkedési terv: ,, Dajkaprogram”™
Az elvart érték: A pedagdgiai munkat segitdk pszicholdgiai gyakorlati ismeretek birtokdban

hatékonyabban tamogatjak az 6vodai neveld-oktaté munkat.

9. sz. Intézkedési terv: Az udvari jatékok fejlesztése- KRESZ park elokészitése
Az elvart érték: Az 6voda udvaranak biztonsagos lizemeltetése, KRESZ park megtervezése.
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A programmal kapcsolatos tapasztalataink:

Az intézkedési tervek megvalosuldsa nyoman elkésziilt vodank Helyi Ertékelési Szabdlyzata,
lepke kertje, madaras jatszo délelottiink, szines sziilos programok, tavaszi és karacsonyi va-
sar, karacsonyi jatszo délutan, nyilt napon vehettek részt ovodankban varosunk tanitoi, Szii-
[ok- nevelok balja nagyon jo hangulatban telt, megvaldsult a ,, Dajkaprogram”, gyakornokunk
sikeres gyakornoki vizsgat tett, masodszor is elnyertiik a Zold Ovoda cimet és el6szor a Bol-
dog ovoda cimet.

Sikeres palyazatokon vettlink részt, részben intézményi, részben Egyesiileti segitséggel

Palyazat megnevezése Elnyert 6sszeg, tirgy megnevezése

HANKOOK TIRE Ertékteremté Onkéntes | 160.000.-
Program

Tesco- Magyar Adomanyozasi Forum, ,,On | 425.000.-
valaszt, mi segitiink” program

MOL tamogatas 490.150.-

Szazhalombatta Varos Onkorméanyzata, 200.000.-

Sport timogatasi keret

Szazhalombatta Varos Onkormanyzata, 200.000.-

Kulturalis tAmogatasi keret

DM , Nap gyermekei” palyazat Naptej, kirakd, homokoz6 jaték

3.2. Az intézményi onértékelésbol fakado feladatok

A nevelési évben az éves Onértékelési terv alapjan végeztiik az intézményi onértékelési fel-
adatokat, mely soran a legtobb feladat az onértékelési csoportra hérult.

A mindségfejlesztési csoport munkajat a BECS segitette.

Ebben a nevelési évben 3 f0 vett részt az értékelésben (Dondszy Veronika, Kardos Gabriella,
Lajos Attilané) akik vezetdi segitséggel elkészitették a fejlesztési terviiket, melyek jelen be-
szamolo6 mellékletét képezik.

4. Nevelési feladatok
4.1. A nevelési programbol fakadé feladatok

Intézménylink a 8/2016. (VIIL.29.) szamu jovahagyott neveldtestiileti hatarozattal a nevelési
program alapjan végezte a feladatokat.

A nevelési programunk fobb sajatossagait figyelembe véve az alabbi tevékenységeket lattuk
el:
- szeretetteljes, biztonsagot nyujto 1égkor kialakitasa, folyamatos biztositasa
az érzelmi nevelés eszkozeivel
- agyermekek személyiségfejlodésének eldsegitése a neveldémunka altal
- egészséges ¢letmddra nevelés, mindennapos mozgas megvaldsitasa
- tehetséggondozas, egyéni fejlesztés megvaldsitasa
- anyanyelvi nevelés, hazaszeretet, szokincsbdvités, beszéltetd 1égkor bizto-
sitasa
- gyermekvédelemmel kapcsolatos teenddk elvégzése
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4.2. Tevékenységi formak

Jaték

Elsddleges szempont volt a jaték prioritasdnak megdrzése, a folyamatos szabad jaték tevé-
kenység biztositasa, jatékba integralt tanulas altalaban megvalosult.

Fontos szempont volt a balesetmentesség napi biztositasa, mely minden nap dokumentélésra
kertilt.

Munkdara nevelés

Madérbarat Ovoda program keretein beliil a gyermekek két foglalkozason vehettek részt az év
soran.

A Z61d Ovoda keretin beliil kertszépité délutanra keriilt sor két alkalommal, délutani idépont-
ban, a szililok bevonasaval. Akvarium és a terrariumok gondozésa folyamatos volt.

Minden csoport a szamdra kijel6lt helyen miivelt veteményeskertet, illetve gondozta a vira-
gos- vagy sziklakertet.

Tanulas, cselekvés
Napi 5-35 perces iranyitott foglalkozasok megtartadsa megvalosult minden csoportunkban.

Miivészeti tevékenységek

Megvalosult a zenei izlés formalasa, a népi hagyomanyok, jatékok, népdalok munkak6zdssé-
giink altal elétérbe keriiltek.

A verselés, mesélés kozbeni €lménynyujtassal alakitottuk a gyermekek magyarsagtudatat,
hazaszeretet fontossagat.

Tobb csoportban folyik projektmunka, ezaltal er6sodott az 6vondparok kozotti 6sszhang, az
Osszedolgozas sziikségessége.

A mozgas teriiletén megvalosult csoportjainkban a mindennapos testnevelés, lehetdség szerint
az udvart kihasznalva. Hetente mentek nagycsoportosaink a varosi uszodaba, és a raszoruld
gyermekek hetente vehettek részt gydgytestnevelés foglalkozasokon.

4.3. Altalanos, fé6bb nevelési feladataink

a) kiscsoportban megvaldsult
e Derlis, nyugodt, szeretetteljes 1égkdr, allando értékrend biztositasa, kovetkezetesség
e Alapvetd higiéniai tennivaldkra val6 szoktatés
e A gyermek novekedésének, fejlodésének, sziikségleteinek kielégitése

b) kdzépso csoportban megvalosult
o Tisztasagigény fejlesztése
e A gyermek erkodlcesi érzékenység fejlddésének, én tudatanak alakuldsanak, onkifejez6
¢és Onérvényesitd torekvéseinek segitése
o Fejlettségi foknak megfeleld onkiszolgald tevékenység elsajatitasa

c) nagy csoportban megvalosult
e Onismeret, Snmegvalositas, dnkibontakozas, dnfejlédés, érzelemszabalyozas fejlodé-
sének céliranyos segitése
e Pozitiv megerdsités, pozitiv énkép, dnkontroll timogatasa
o Fejlodéskozpontl, érést, tempot figyelembe vevo szabad jaték biztositasa
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e Funkcionalis megértésre torekedve, mozgésos tartalmon keresztiil komplex személyi-
ségfejlesztés

o Téamogat6 tanulasi (fejlodési) 1égkor biztositasa

o A gyermek igényeihez, sziikségleteihez, érdeklodéséhez igazitott tevékenységek biz-
tositasa

e Ondifferencialas elvének szem el6tt tartasa

e Az iskoldba Iépéshez sziikséges kommunikacio, kreativitds, kooperacid és a tanulas-
hoz sziikséges képességek erdsitése.

4.3.1. rovid DIFER tesztek
Az intézményben a nevelési évben 60 gyermek esetében kellett rovid DIFER tesztet késziteni.
A rovid DIFER teszteredmények alapjan megallapithato, hogy a gyermekek
- jol teljesitettek az alabbi teriileteken: szocialitas, relacio, szokincs
- fejlesztésre szorulnak a kovetkezd teriileten: szdmlalas, irdasmozgés- koordinacid
Az elvégzett teszt eredményekhez kapcsoldddan
Iskolaérettségi vizsgalatot 4 f6 gyermek esetében
szakértdi vizsgalatot 1 {6 gyermek esetében kezdeményeztiink.

4.4. Versenyek

Intézménylink a kdvetkezd versenyeket szervezte meg mar hagyomanyosan:

Versenyek tipusa és a versenyek neve Felkészités és A versenyen
yerip Y reszvétel adatai elért eredmények
Apa —kupa sportverseny, foci mérko- Az 6voda dolgozoi, ,
P pa sp TSeHyY £oz¢ Nem volt helyezés
z€s gyermekek, sziilok

Ovodank nem csak a helyi szervezésii versenyeken vett részt, hanem szorgalmazta a mas in-
tézmények altal meghirdetett versenyen vald részvételt is, illetve versenyek kozos szervezé-
sét. Ilyen versenyek voltak:

Felkészites és A versenyen

Versenyek tipusa és a versenyek neve . . , ,
yerup Y részvétel adatai elért eredmények

4 6vond, nagycsopor-

tos korti gyermekek Nem volt helyezés

Ovodak kozotti sportverseny

Csoportos munka, 2. helye-

Varosi rajzverseny 2 6vono, 32 gyermek s

4.4.1. A versenyeken elért eredmények értékelése
A verseny eredményeink koziil kiemelkeddek a kovetkezok:

- varosi o0vodak kozotti sportvetélkeddn kimagasloan szerepeltek nagycsoportosaink
- varosi rajzpalyazaton (BKK altal meghirdetett) csoportos nevezéssel, 2. helyet szereztiink
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4.5. Adott évi kiemelt nevelési feladatok

A nevelési programbol fakado, altalanos érvényli fobb feladataink mellett a kdvetkezd adott

évi, kiemelt feladataink voltak:

Kiemelt feladataink

Ellatott feladatok, értékelés

partnerkdzponti mitkodés megvaldsitasa

Nyilt napok, sziilds délutanok, kertszépitd-,
barkdacs- és jatszodélutanok szervezése, hogy
a szlilok minél tobbszor bepillantas nyerhes-
senek az dvoda életébe.

Viros tanitdinak meghivasa intézményiinkbe,
bemutat6 foglalkozasok tartasa

Bolcsddei gondoz6 nénik vendégiil 1atasa

a tevékenységi és intézményi projekt tervek
elkészitése és ellendrzése

A tervek ellenérzése szeptember kozépéig
megtortént.

Néptanc, hagyomanydrzés munkakdzosség
beinditasa

Az els6é félév soran 3 alkalommal elméleti
megalapozasra kertilt sor (jeles napok, linne-
pi szokéasok, népi jatékok, a gyermektanc
szerepe az Ovodai nevelémunkdban), a ma-
sodik félévben pedig 3 alkalommal a gyakor-
lati ismeretek, példak és a mddszertan kertilt
elétérbe.

a gyermekek magatartasi fegyelmének erdsi-
tése

A magatartdst folyamatosan figyelemmel
kisértiik, korrigaltuk, j6 példamutatassal és
pozitiv megerdsitéssel segitettiik a megfeleld
magatartds kialakuldsat.

tehetséggondozas megvalositasa

6 tehetségmiihely keriilt kialakitasra, kéthe-
tente egy oraban vezetett egy- egy miuhelyt
két ovodapedagodgus.

anyanyelvi nevelés

A logopédus hatékony segitségével, szemmel
lathatéan fejlodtek a gyermekek, a rdmérések
is ezt bizonyitottak. Prevencids tevékenysé-
get egy csoportunk folytatott, mérhetd volt a
hozz4adott érték.

egészséges ¢letmodra nevelés

Mindennapos testnevelés, tartasjavité torna,
vizhez szoktatés, ovi-foci valosult meg az év
folyaméan.

Madérbarat és Zold Ovoda programjainak
folytatasa

Kiemelt z6ld napok {inneplése intézményi
szinten, projekt keretében maradéktalanul
megvalosult.

a problémak megbeszélése a sziilokkel, a
sziilokkel vald szoros egylittmiikodés a
gyermekek beilleszkedése érdekében

Napi kapcsolatot tartottunk a sziilokkel, fo-
gadtuk jelzéseiket, ¢és megfigyeléseinket
megosztottuk. Biztositottuk a gyermekek
beilleszkedéséhez, beszoktatasdhoz sziiksé-
ges 1dot.

Az egyes pedagogiai feladatokhoz kapcsolodo részletes tajékoztatast a jelen beszamolo érin-

tett részei adjak meg.
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A 2016/2017-es nevelési évben 1 pedagogus kollégank volt érintett a mindsitési eljarasban,
gyakornoki mindsitd vizsgat tett.
A mindsitések eredménye:

- 100%

Jovobeni feladatunk, hogy:
- tovabbra is segitsiik a mindsitéssel érintett kollégak felkésziilését a mindsitésre, folyama-
tosan figyelemmel kisérjiik az OH e tdrgyban megjelent ajanlasait, tajékoztatoit,
- informéaciokkal, tanacsokkal segitsiik a pedagdgusokat a pedagdgus portfolio osszeallita-
séban.

4.7. Kiilonleges gondozasban részesiilo gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Intézménylink alapit6 okirata szerint nem végzi a sajatos nevelési igényli (SNI) gyermek ne-
velését, de 1 f0 kisgyermek év kozben kapta meg a statuszt, igy az 6 ellatasat a Szazhalombat-
tai Szivarvany Ovodaval kézosen oldottuk meg. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehéz-
séggel kiizdé (BTM) gyermekek nevelését a Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereinek, illet-
ve ovodank fejlesztd pedagogusa segitségével valdsitottuk meg.

E gyermekekkel valo foglalkozas nagy odafigyelést és tobblet szakmai munkat kovetelt to-
liink.

2015/2016. 2016/2017.
nevelési év nevelési év
SNI gyerme-
kek szama 016 116
BTM nehéz-
séggel kiizdo 4 16 316
gyermekek
szama

A gyermekekkel val6 foglalkozés jellemzdi:
- A Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei (logopedus, mozgasfejleszt6) ¢s a Szivarvany
Ovoda gyogypedagdgusa végezték a fejlesztéseket.

A nevelési munkank legfébb eredményei:
- fejlédott a gyermekek beszédkészsége
- beindult a szocializalodas folyamata

A nevelési munkank fejlesztendo teriiletei:

- nagy kihivast jelentett a mindennapokban a csoportos 6vodapedagdgusoknak az SNI kis-
gyermek ellatasa, rendszeres gyogypedagdgiai asszisztens segitsége nélkiil.
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4.8. Gyermekvédelmi tevékenység

Intézménylinkben figyelmet forditunk a gyermekek védelmére, kiemelten kezeljiik a hatra-
nyos és halmozottan hatranyos helyzetben 1évd gyermekeket.

A gyermekvédelmi feladat ellatasat jelzik a kovetkezd adatok:

. 2015/2016. | 2016/2017.
Megnevezes e e
nevelési év | nevelési év
hatranyos helyzetli gyermekek szdma a nevelési év végén 16 1 6
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdma a nevelési év 316 016
végeén
a gyermekvédelmi jelzérendszerben az intézményiink altal adott 116 116
jelzések szdma a nevelési évben (veszélyeztetett gyermek)

4.9. Unnepek

Intézménylinkben megtartottuk a munkatervben elére meghatarozott iinnepségeket, megemlé-
kezéseket.

Erdsségeink:
- a hagyomanyos iinnepeinket magas szinvonalon megtartottuk,
- kiemelt helyen szerepeltek az allami tinnepek (marc.15.) és a zold tinnepek
- fontos szempont volt a hagyomdnydrzés, az ilinnepekhez kapcsolédd néphagyomanyok
felelevenitése
- intézményi szinti volt minden linnep, melyek projektek keretében valosultak meg.

Fejleszteniink kell:
- nagyobb hangsulyt fektetni a néphagyomanyokra, azon beliil a tijegységiinkre jellemzo
hagyomanyokra

5. Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok

5.1. Alkalmazotti kozosség

Intézménylinkben a dolgozdk dsszessége adja az alkalmazotti kzosséget.

Az alkalmazotti k6z6sség joggyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatasat az intézményveze-
to végezte.

Az alkalmazotti k6zosség Osszehivasara év kdzben 1 alkalommal keriilt sor. Célja a kovetkezd
volt: vezetd valasztas, Vezetdi Program véleményezése

A szervezeti kultara fejlesztése érdekében kitlizott feladatokat a ,,csaladlatogatas™ kivételével
sikeriilt megvaldsitani.
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5.2. Nevelotestiilet

A neveldtestiilet az intézmény pedagoégus munkakort betoltd pedagdgusaibol all, jelenlegi
1étszama 13 16.

A neveldtestiilet Miikodési Szabalyzat szerint miikodik, a nevelési évben a feladatait az éves
munkatervben meghatarozottak szerint latta el.
- Maradéktalanul megvaldsultak a keddenkénti megbeszélések,
- élvezettel, érdeklddve vettiink részt a munkakozosség sszejovetelein
- akollégak egyiittmiikoddek, toleransak, mitk6dott a tuddsmegosztas
- megvalosult az 6nképzés, onmiivelés, ezt a tovabbképzéseken vald részveé-
teli arany igazolja
- koordinaltan muko6dtek a team munkak, a BECS a tervezett munkakat el-
végezte, a fejlesztési tervek elkésziiltek
- maximalisan megvaldsultak az intézményi szintii projektek
- ajo munkahelyi 1égkort a partnerek visszaigazoltak
- megvalosultak a tanul6 latogatasok

A nevelési évben 4 nevel6-testiileti értekezlet megtartasara keriilt sor.
A neveldtestiilet mikodésével kapcsolatos probléma nem meriilt fel.

5.3. Kozalkalmazotti Tanacs
A Kozalkalmazotti Tanécs aktivan részt vett a dolgozok differencialt jutalmazasanak elbirala-
sdban, illetve élt a vezetd valasztas sordn a véleményezési jogaval.

5.4. Az 6vodaszék
Az intézményben a 2016/2017 - es nevelési évben is segitettilk az 6vodaszék miikddését, biz-

tositottuk az dvodaszéket megilleté dontési és egyéb joggyakorlasi lehetdséget. Munkajat éves
munkaterve alapjan végezte. A vezetd valasztassal kapcsolatban ¢lt a véleményezési jogaval.

5.5. Sziil6i szervezet
Intézménylinkben eredményesen mitkddik sziildi szervezet.
A sziil6i szervezetet év kozben tajékoztattuk, és segitséget nyujtottunk szamdra a jogai gya-

korlasdhoz. A vezetd valasztassal kapcsolatban élt a véleményezési jogaval.
Segitségével valosult meg a Sziilok- neveldk balja, a Karacsonyi- és a Tavaszi vasar.
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6. Ellenorzési tevékenység

A nevelési évben az intézményben tobbféle ellendrzési tevékenységet kellett végezniink. Leg-
fontosabb szamunkra a szakmai ellenérzés, amely a pedagdgia munkdnkra irdnyul.

6.1. Szakmai ellenorzés

Elvégeztiik a szakmai ellendrzést, igy kiilondsen a foglalkozasi tervek ellendrzését, vizsgaltuk
a foglalkozaslatogatasok rendjét, az egyes 6vodai taniligyi igazgatasi dokumentumokat.

Az 6voda ellendrzési tervének megfelelden az ellendrzések és beszamoldk hianytalanul meg-
torténtek.

A dokumentécio ellendrzése folyamatosa tortént (lasd, csoportnaplok)

A nevelési tervek, heti tervek ¢€s feljegyzések, valamint a mulasztasi naplok vezetése az elva-
rasok szerint pontos és naprakész volt.

A fejlédési napld vezetése, az ezzel kapcsolatos felmérések, illetve az eredmények sziilokkel
valé megismertetése évi két alkalommal megtortént.

A csoportnaplok kiillemre és belso tartalomra egyarant igényesek voltak.

A szakmai munka ellendrzésében részt vett az 6vodavezetd helyettes és a munkakozosség
vezetd is. A csoportokban folyamatos csoportlatogatasok zajlottak.

A tematikus ellendrzés kor szerinti, valamint téma szerinti bontasban zajlott.

A csoportok féléves és éves szakmai beszamoldi a munkatervben rogzitett szempontok alap-
jan megtorténtek (2017. 01. és 2017. 05. honapban)

A szakmai ellendrzés keretében tortént meg az intézményi onértékelési feladatok éves onérté-
kelési tervében rogzitett feladatainak ellatasa is.

Az Eves Onértékelési terv elkésziilt, 3 kolléga (Donaszy Veronika, Kardos Gabriella, Lajos
Attilané) értékelése tortént meg a nevelési év folyaman, melyek Osszegzéseként fejlesztési
terv késziilt.

A munkakdzosségi, mindségfejlesztési és gyermekvédelmi beszamolok lezajlottak. Az év
végi beszamolok, jelen beszamol6 mellékletét képezik.

6.2. Torvényességi ellendorzés

Az intézménylinket a nevelési évben torvényességi ellendrzés:
nem érintette. Az ellendrzésre torténd felkésziilésiink a nevelési évben folyamatos volt.
A munkaid0 betartasa szurdproba szerlien tortént.
Tisztasagi ellenérzés, munka ¢és balesetvédelmi bejaras két alkalommal volt (2016.11.10.,
2017.04.10.), lasd dokumentacio.
Megtortént az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok érvényességének ellendrzése.

6.3. Pénziigyi-gazdalkodasi ellenérzés

Az intézményiinkben a pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzés a pénziigyi fenntartdshoz kapcsolo-
ddéan nem volt.

Az 6voda zokkendmentes miikodéséhez a feltételek az Onkormanyzat altal biztositottak vol-
tak.

A gyermekek ,,potreggeli” cimén rendszeres z6ldség, gylimolcs és egyéb étkezési juttatdsban
részesiiltek.

A Tliz- és munkavédelmi, a vagyonvédelmi, a Legionella mérések, a rendszergazdai feladatok
elvégzésre keriiltek.
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7. Beiratkozas a kovetkezo nevelési évre

Az bvodai beiratkozas

Az 6vodai beiratkozas id0szaka a targyévben aprilis 24. és 25.

- Az dvodai felvétel, illetve atvétel jelentkezés alapjan tortént.
- A felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje dontott.

Ovodénk a fentiek alapjan:
- a kdvetkez0 nevelési évre 38 gyermeket vett fel.
- mas 6vodabol 2 gyermek atvételét kérték.

A felvett gyermekek beosztdsa csoportokba:
- Micimacko csoportba 11 {6

- Méhecske csoportba 28 6

- Pillang6 csoportba 1 16

8. A nevelési év értékelése az onértékelés rendszerében
8.1. Az intézményi onértékelési program szerint elvart eredmények
Az 6t évre sz0616 Onértékelési programunkban meghataroztuk az egyes teriiletekre az dnértéke-

1és elvart, konkrét eredményeit.
Az egyes elvart eredményekkel kapcsolatos megallapitasaink:

P A nevelési évben elért
. Program szerinti elvart .
Megnevezeés . eredmény, megtett
eredmény s s .
intézkedés

1. Pedagogiai folyamatok, | Az ¢éves munkaterv 0Ossz- | Az éves munkatervet szinte

tervezés hangban van a stratégiai do- | maradéktalanul sikeriilt meg-
kumentumokkal és a munka- | valdsitani, amit jelen besza-
kozosség terveivel. molo6 tdmaszt ald

megvaldsitas A nevelési év végi beszamo- | A beszamolo tartalmazza a
16 megallapitdsai alapjan | fejlesztendd teriileteket, a
torténik a kovetkezd nevelési | jovoben ezekre helyeziink
¢v tervezeése. hangsulyt.

értekelés Az intézményben a gyermeki | A gyermeki fejléddés nyomon
fejlédést folyamatosan kovet- | kdvetését a Fejlédési naplok
jik, a gyermeki fejlédést | tartalmazzak, melyekben az
dokumentaljuk, elemezziik, | egyes gyermekekre lebontva
¢s az egyes évek értékelési | megjelennek a fejlesztési
eredményeit  Osszekapcsol- | tervek.
juk, sziikség esetén fejleszté-
si tervet készitlink.

értekelés Az  ovodapedagogusok a | A sziil6k évente kétszer tajé-
gyermekek  eredményeirdl | koztatva vannak a gyerme-
fejlesztd céllal folyamatosan | kiikk altal elért eredmények-
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visszacsatolnak sziilei-
nek/gondviseldjének és az
¢letkornak, fejlettségi szint-
nek megfelelé forméaban a
gyermeknek.

r6l, az esetleges fejlesztendd
tertiletekrél, melyrdél alaira-
sukkal fejezik ki egyetérté-
stiket. Tovabbd megismerhe-
tik az alloképesség mérés (7
proba, 7 probacska) és a ro-
vid DIFER mérés eredmé-
nyeit.

2. Személyiség- és kozosség-
fejlesztés

Az intézmény vezetése ¢&s
érintett ovodapedagdgusa
informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis
helyzetérol.

A felvételi —€s mulasztési
naploban megjelenik, ha a
gyermek HH-s, HHH-s, ha 4
oranal kevesebb iddt tolt az
intézményben.
Gyermekvédelmi feleldsiink
havonta t4jékozdodik varosi
szinten az &6vodankba jard
vesz€lyeztetett  gyermekek-
r6l. Kiscsoportot kezdé kol-
légaink csaladlatogatast tesz-
nek a beszoktatas megkezdé-
se elott.

A sziilok a megfeleld kerete-
ken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

Partnerk6zponti  mikodé-
stink megkivanja a sziildkkel
valé kapcsolattartds formai-
nak a bdvitését (Sziilok- ne-
velok balja, barkacs déluta-

nok, csaladi sportdélutan,
kertszépité délutan, egész-
ségnap)

3. Eredmények

Nyilvantartjuk és elemezziik
az intézményi eredményeket:
Meérések eredményei: alloké-

pesség, bemeneti mérés,
DIFER mérések

Sport- és mas versenyered-
mények:

6 ¢éves kor utan 6vodadban
maradé mutatok, elégedett-
ségmérés eredményei (sziilo,
6vodapedagogus, pedagodgiai
munkat segitok)

neveltségi mutatok.

A mérések eredményeit jelen
beszamolo tartalmazza.
Fejlesztendé teriiletiink az
ovodai szintli alloképesség
mérés 0sszeallitasa.

4. Belso kapcsolatok,
egylttmiikodés, kommunika-
cid

Az 6vodapedagogusok
szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki miikodési korii-
ket, 6nall6 munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figye-
lembe vételével hatirozzak
meg.

Intézményiinkben egy szak-
mai munkak6zosség van je-
lenleg, mely a vezetdje altal
kidolgozott munkaterv sze-
rint haladt.

A pedagogiai munkat segitok
részére  dajkaképzés van,
immar 4. alkalommal, melyet
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belsé tovabbképzés kereté-
ben valdsitunk meg.

Az intézmény munkatarsai
szamara biztositott a munka-
jukhoz sziikséges informaci-
6khoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.

Hetente (keddenként) meg-
beszéléseket tartottunk az
ovodapedagdgusoknak, mig
a pedagogiai munkat segi-
toknek minden hoénap elsd
szerddjan volt tajékoztatd az
adott honap eseményeirdl.

5. Az intézmény kiilsé kap-
csolatai

Az intézmény a helyben szo-
kasos modon tajékoztatja
kiilsd partnereit.

Partnereinket, levélben, e-
mailban, facebook csoporto-
kon, honlapunkon keresztiil
tajékoztattuk az év folyaman.

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési  lehetdségei-
nek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljuk, visszacsatol-
juk és fejlesztjiik.

Mindéségfejlesztési  csopor-
tunk azon faradozik, hogy a
partneri igény — ¢és elégedett-
ségmérések alapjan megjelolt
fejlesztendd teriiletekre in-
tézkedési tervet dolgozzon
ki, majd vizsgalja az elért
eredményeket.

6. A pedagdgiai munka fel-
tételei — targyi, infrastruktu-
ralis feltételek

Az intézmény rendszeresen
felméri a pedagogiai program
megvalositdsahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi
a hianyokat a fenntarto felé.

A hianyokat igyeksziink je-
lezni, sajnos forrashidnnyal
kiizdiink, gépparkunk elavult,
ami tonkremegy, nem tudjuk
potolni.

Személyi feltételek

Intézménylink rendszeresen
felméri a  sziikségleteket,
realis képpel rendelkezik a
nevel6 munka huménerdfor-
ras-szilikségletérol.

A kollégak jol képzettek, 6
fonek van szakvizsgéja, ed-
dig 6 6 esett 4t a mindsitd
eljarason, illetve vizsgan.

A humaneréforras sziikség-
letben bekdvetkezd hianyt, a
felmertilt problémékat idejé-
ben jelezziik a fenntart6 sza-
mara.

Erre eddig még nem volt
sziikség.

8.2. Az intézményi onértékelés keretében évente értékelendé szempontok és elvarasok

Az otéves Onértékelési programunk szerint az intézményi onértékelés keretében évente érté-
kelni kell egyes szempontokat és elvarasokat. A programban meghatarozott kovetelmények-
nek megfelelden jelen beszamoldban be kell mutatni:

- a versenyeredményeket,
- az elismeréseket,

- az elégedettségmérési eredményeket (sziilo, pedagdgus),

- a neveltségi mutatokat.
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8.2.1. Versenyeredmények

A beszamold korabbi részében mar ismertetetésre keriiltek a kiillonboz6 szintii versenyered-
mények.

8.2.2. Elismerések

A nevelési évben:

- az intézménylinket, illetve

- az intézménylink pedagogusait
megilletd elismeréseket nem kaptunk.

Intézménylink a kdvetkezd elismerésekkel biiszkélkedhet:

- 761d Ovoda cim masodszori elnyerése
- Boldog6voda cim elnyerése

Intézménylink pedagogusai az alabbi elismerésekben részesiiltek a nevelési évben:

. . - Az elismerést ado szervezet,
. Ly . Az elismeréssel érintett . . . L
Elismerés, dij megnevezeése . és az elismerés adasanak

személy oka

Ovodai Gyermekekért Dij | Berke Gydngyi Szazhalombattai  Napsugar

(pedagogus) Ovoda, az alkalmazotti kor
javaslata alapjan

Ovodai Gyermekekért Dij | Kapiné Lazar Angella Sz4dzhalombattai  Napsugar

(pedagogiai munkat segito) Ovoda, az alkalmazotti kor
javaslata alapjan

8.2.3. Az elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagogus)
8.2.3.1. Elégedettségmérésre szervezetten az intézményi Onértékelés keretében keriilt sor
A sziilok elégedettsége

A sziilok elégedettségének mérése az intézményi onértékelés keretében kotelezd feladatunk.
Az értékelésben 79 sziild vett részt.

A sziilok elégedettségmérésével kapcsolatban megéllapithatd, hogy:
- erdsségiink:
— gyermekkdzpontiusag
— gyermekszeretet
— jo légkor, csaladias hangulat
— Osszetart6, szakmailag felkésziilt kollektiva
— tagas udvar
— tolerancia, elfogadas
— kreativitas
— egészséges ¢letmodra nevelés
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— szinvonalas programok

— iskolara valo felkészités
- fejlesztendd teriileteink:

— informécidaramlés

— koltséghiany

— magas csoportlétszam

— udvari jatékok bovitése

Pedagogusok elégedettsége

A pedagogusok elégedettségének mérése az intézményi onértékelés keretében szintén kotele-
z6 feladatunk.

Az értékelésben 3 f6 (Donaszy Veronika, Lajos Attilané, Kardos Gabriella) pedagdgus vett
részt.

A pedagdgusok elégedettségmérésével kapcsolatban megallapithatd, hogy:
- erdsségiink:
- szakképzettség
- gyermekszeretet
- dolgozdk modell szerepe

- fejlesztendd tertileteink:
- udvari jatékok bdvitése
- tolerancia
- erkdlesi normak betartasa
- tobb 1d6t forditani személyes beszélgetésre

8.2.3.2. Az elégedettség megnyilvanulasanak formai

Az intézmény legfontosabb partnerei az intézményilinkkel elégedettek. Ezt tamasztja ald,
hogy:

- alacsony a szakmai okokbdl tdvozo pedagdgusok szdma,

- kevés a gyerekeknél az intézményben vald csalodéas miatti 6vodavaltas,

- jOk a beiratkozasi adataink,

- a varos iskolai elégedettek az intézményiinkbdl érkezd gyerekek felkészitésével

- a fenntart6 elégedett az intézményben folyd szakmai munkéval

Fejlesztendo teriileteink:

- még gazdasagosabb mitkddés

- folyamatos egyiittmiikodés, jobb informacidaramlas
8.2.4. Neveltségi mutatok

8.2.4.1. A gyermekek jutalmazésa és biintetése

A gyerekek neveltségére kozvetleniil utalnak a nevelési évben a gyerekeknél alkalmazott ju-
talmazo és fegyelmezd eszk6zok.
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Gyermekek jutalmazasa

A gyermekek jutalmazasa elvei intézményiinkben:

Targyi jutalmazést nem alkalmazunk. A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, be-
szédére, cselekedetére. A batoritd nevelés, az er6szakmentes kommunikacid elveit alkalmaz-
zuk. A jutalmazas a ,,j0” megerdsitésére szolgdl. A gyermek fejlédését mindig 6nmagéhoz,
sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljik.

A jutalmazds formai:

- szobeli dicséret négyszemkdzt

- szobeli dicséret a csoporttarsak elott

- szdbeli dicséret a sziil6 jelenlétében

- rajzpalyazatokon, sportversenyen nyert oklevél kifliggesztése

- simogatas, 0lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika

Gyermek biintetése

A negativ tartalmu értékelés célja, az elmarasztaldson és visszatartdson tul, a kivanatos maga-
tartasra torténd ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagogiai megfontolasok vezetik, soha-
sem az indulatok.

A biintetés formai:

- rosszallo tekintet, elutasitd gesztus

- szobeli figyelmeztetés

- hatarozott tiltas

- leiiltetés, majd megbeszélés

- bizonyos jatéktol, hatarozott idére valo eltiltas

- mas tevékenységbe valo athelyezés

- bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas

- sziild jelenlétében vald elbeszélgetés

A neveltségi mutatok alapjan:
- erdsségiink:
- tarsintézmények pozitiv visszajelzései
- iskoléaba kertiilé gyermekekrol elégedett tanitoi jelzések
- fejlesztendd teriileteink:
- nevelési elveink elfogadtatasa a sziilokkel
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9. Legitimacio

Jelen beszdmolot a neveldtestiilet az a 6/2017.(06.19.) sz. Ovodai hatarozattal egyonte-
tlien elfogadta.

A beszamolot a Sziildi Kozosség, valamint az Ovodaszék, az évzard nevelési értekezle-
ten megismerte és elfogadta. Lasd: JegyzOkonyv

Palvolgyiné Karacs Agnes
K.T.elnoke

Donaszy Veronika
Mindségfejlesztési team vezetd

Balla Ildiko
Ovodavezeto
Szazhalombatta, 2017. 07. 29.
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